Urzad Miejski w Stawnie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. profilaktyki, uzaleznien i przemocy
W Urzedzie Miejskim w Slawnie

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Przeciwdzialania Uzaleznieniom
I Przemocy,

- wspolpraca z Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- obstuga Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego ds. uzaleznien i przemocy,

- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych programow informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych profilaktyki uzaleznien,

- wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- prowadzenie spraw zwigzanych 2z Kkontrolg placowek handlowych i zakladow
gastronomicznych w zakresie realizacji ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

- wspoOlpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy,

- wspotpraca z jednostkami o§wiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 zapobiegawczej, dotyczacej profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii oraz o przeciwdziataniu
przemocy domowej,

2. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

C) niekaralnos$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze: pedagogika, resocjalizacja, psychologia,

e) co najmniej 5-letni staz pracy (w tym 3 lata stazu pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego lub w jednostce organizacyjnej gminy),

f) obstuga komputera - znajomos¢ pakietu MS Office,

g) dobra znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzagdowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawa 0 wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii,
ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

h) duze zaangazowanie w pracg, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan, umiejetnosc
redagowania tekstow, samodyscyplina, kreatywno$¢.




3.  Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ pracy w zespole,
b) komunikatywno$¢,

) dyspozycyjnosc.

4. Informacja o warunkach pracy:

- miejsce wykonywania pracy: Punkt Konsultacyjno - Informacyjny do spraw uzaleznien i
przemocy przy Urzedzie Miejskim w Stawnie, ul. Rapackiego 10, 76-100 Stawno;

- pelny wymiar czasu pracy;

- praca siedzaca (obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie);

- normowany czas pracy.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 4 250 zt brutto do 4 700 zt brutto.

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny wlasnorg¢cznie podpisany;

b) Zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany;

c) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

e) Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci ,,OSwiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe”. Osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

h) Dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci 1 zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych;

i) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia oryginatow
dokumentow do wgladu pracodawcy.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach
samorzagdowych.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracy ds. profilaktyki, uzaleznien i przemocy W Urzedzie
Miejskim w Stawnie”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 grudnia 2023 roku do godziny 15:00 w nastepujacy
sposob:

- w Punkcie Podawczym Urzedu Miejskiego w Stawnie

lub

- w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Slawnie (p. 36)




Dokumenty mozna rowniez przesta¢ drogg pocztowg na adres:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 14 grudnia 2023 roku

(liczy si¢ data wptywu do Urzedu)

Dokumenty wystane przesytka pocztowag powinny by¢ doreczone do Urzedu Miejskiego
w Stawnie w powyzszym terminie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://um.slawno.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Stawnie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, przekroczyt
6%.

BURMISTRZ

dr inz. Krzysztof Marek Frankenstein



