Burmistrz Miasta Stawno
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy ds. spotecznych i obronnych
w Wydziale Spraw Spotecznych i Edukacji
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L,

2.

Prowadzenie rejestracji dla miasta i gminy Stawno, na potrzeby zalozenia ewidencji
wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowe;j.

Wspdtudzial w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej, a w szczeg6lnoscei:

- sporzadzanie alfabetycznych wykazéw oséb podlegajacych kwalifikacji;

- aktualizacja wykazéw oséb podlegajgcych stawieniu si¢ do kwalifikacji wojskowej

rocznika podstawowego i rocznikow starszych;

- poszukiwanie 0séb, ktorzy nie stawili si¢ do kwalifikacji wojskowej i ustalenie przyczyn

nie zgtoszenia sie;

- informowanie innych urzgdéw o stawiennictwie oséb podlegajacych stawieniu sie do
kwalifikacji wojskowej zameldowanych na pobyt czasowy trwajacy ponad 3 miesiace na
terenie Miasta Stawna i Gminy Stawno.

. Przyjmowanie wnioskow i przygotowywanie decyzji o przedterminowe zwolnienie

zolnierzy z odbycia zasadniczej shuzby wojskowej z tytutu sprawowania bezposredniej
opieki nad czlonkiem rodziny.
Uznanie zolnierza lub osoby, ktorej dorgczono karte powotania, za posiadajaca na
wylacznym utrzymaniu czlonkdw rodziny.
Ustalanie i wyplacanie, na udokumentowany wniosek zolnierza rezerwy, Swiadczenia
pienigznego rekompensujgcego zotierzom rezerwy powotanym na éwiczenia wojskowe,
utracone wynagrodzenie lub dochdd.
Wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i naktadaniem obowiazku $wiadczen
osobistych i rzeczowych:
a) przyjmowanie wnioskoéw o:
- naloZenie $wiadczen osobistych w czasie pokoju,
- przeznaczenie 0s6b do wykonywania §wiadczen osobistych,
- przeznaczenie os6b do funkcji kuriera w ramach §wiadczen osobistych,
- natozenie obowigzku swiadczen osobistych w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny,
- natozenie obowigzku $wiadczen rzeczowych na uzupekienie doraznych lub etatowych
potrzeb,
- przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy ruchomych w ramach $wiadczen rzeczowych
na
uzupelnienie etatowych lub doraznych potrzeb, planowanych do wykonania w czasie
pokoju lub w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
- przeznaczenie nieruchomosci na cele swiadcezen rzeczowych w zwigzku z uzywaniem
ich w czasie poboru;
b) opracowanie planéw $wiadczen:
- rocznego planu $wiadczen rzeczowych,
- planéw $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
- rocznego planu swiadczen osobistych,
- planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
- planu wykorzystania $wiadczen osobistych;



8.
9.
10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

¢) sporzadzanie zbiorczych zestawien dotyczacych:
- $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie miasta w danym roku,
- $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie miasta w danym roku;
d) przygotowanie decyzji w sprawie:
- przeznaczenia do wykonania swiadczen rzeczowych na rzecz obrony,
- nalozenia obowiazku $wiadczen osobistych na rzecz obrony,
- przeznaczenia do wykonania $wiadczen osobistych na rzecz obrony,
- natozenia obowigzku $wiadczen osobistych lub rzeczowych na rzecz obrony;
e) przygotowanie i rozplakatowanie obwieszczen o natozeniu obowigzku swiadczen
osobistych i rzeczowych,
f) przygotowanie wezwan do wykonania §wiadczen osobistych na rzecz obrony i $wiadczen
rzeczowych na rzecz obrony,
g) przygotowania i wydania zaswiadczefi o wykonaniu $wiadczenia osobistego na rzecz
obrony i wykonania §wiadczenia na rzecz obrony.

. Wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢

pozytku publicznego, w tym:
a) opracowanie projektu gminnego programu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

b) przygotowanie i obstuga administracyjna otwartych konkursow ofert na zlecenie realizacji

zadania publicznego,

¢) przygotowanie projektow uméow dotyczacych realizacji zadania publicznego.

Sporzadzanie i aktualizacja bazy danych do HNS.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie ochrony zdrowia.

Przygotowanie stuzby zdrowia w miescie na potrzeby obronne panstwa.

Nadzo6r nad placowkami pomocy spotecznej.

Prowadzenie postepowan w sprawie zgromadzen publicznych:

a) przyjmowanie zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia (zwyklego),

b) przekazywanie zawiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia wlasciwym
podmiotom,

¢) udostepnienie informacji o organizowanym zgromadzeniu w BIP,

d) wydawanie decyzji o zakazie zgromadzenia i udostepnianie jej w BIP,

e) nadzér nad przebiegiem zgromadzen publicznych,

f) przygotowanie dokumentéw dot. wyznaczenia przedstawiciela do udzialu w
zgromadzeniu.

Przygotowywanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia lub zakazu zorganizowania

imprezy masowe] oraz kontrolowanie imprez masowych.

Koordynowanie zadan w zakresie porzadku publicznego.

Koordynowanie spraw z zakresu konsultacji spotecznych.

Koordynowanie dziatan dotyczacych zapewnienia bezpieczenistwa na obszarach wodnych.

Przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzenia regulaminu strzelnic.

Wymagania niezbedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja lub ekonomia),

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) oraz programéw biurowych .
Znajomo$¢ aktéw prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych



na stanowisku, a w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o ochronie przeciwpozarowej, o0 pomocy spoleczne;,
o bezpieczenstwie imprez masowych, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o dziatalnosci leczniczej, prawo o zgromadzeniach.

8. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i pracy w zespole,
odpowiedzialnosé.

9. Umiejetnos¢ redagowania pism, stosowania przepiséw prawnych, komunikatywnos¢.

10. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. Dyspozycyjnosé.
2. Duze zaangazowanie w prace, samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan, terminowo$¢,
sumiennosc¢ 1 rzetelnosc.

Informacja o warunkach pracy:

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M.C. Sklodowskiej 9 76-100 Stawno;
- pelny wymiar czasu pracy;

- praca siedzgca, obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- normowany czas pracy.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wlasnore¢cznie podpisany, z uzasadnieniem przystapienia do naboru;
2. Zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany;
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
5. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe;
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
7. Oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci ,,Oswiadczam, zZe nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”. Osoba wybrana do zatrudnienia begdzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;
8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku. W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy;
9. Dokument potwierdzajgcy niepelnosprawnosé¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.
10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz ze zgoda na ich przetwarzanie
(zatacznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia oryginatéw
dokumentéw do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata,
z dopiskiem ,.Nabér na stanowisko pracy ds. spotecznych i obronnych w Urzedzie Miejskim




w Stawnie” nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Stawnie (pok.36) w godz.
8.00 - 16.00 w poniedziatki oraz w godz. 7.00 - 15.00 w pozostate dni robocze. Dokumenty
mozna réwniez przesta¢ drogg pocztowa na adres:

Urzad Miejski w Slawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 9 sierpnia 2019 roku (do godz. 15:00).

Dokumenty wystane przesylka pocztowa powinny by¢ dorgczone do Urzedu Miejskiego w Stawnie
W powyzszym terminie.

Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna
w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://um.slawno.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Migjskiego w Stawnie.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urze¢dzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisoOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, przekroczyt 6%.

Stawno, dnia 30 lipca 2019 r.
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INFORMACJA
o przetwarzaniu Twoich danych osobowych

Niniejszym informujemy Cig, Zze przetwarzamy Twoje dane osobowe. Szczegoly tego
dotyczace znajdziesz ponizej.

L Administrator danych osobowych

Administratorem twoich danych jest Burmistrz Miasta Stawno, z siedzibg przy ulicy M.
C. Sklodowskiej 9, 76-100 Stawno.

II. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail:
iod@slawno.pl; telefon: 59 810 00 66; lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany
w pkt L.

III. Cele i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy Twoje dane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze.

* w celu kontaktu z Tobg w zwigzku z prowadzonym naborem na podstawie Twojej
zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO");

*  w zwiazku z wymogami prawa zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy Dz.U.2018.917 t.j.
z dnia 2018.05.16 (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

IV. Odbiorcy danych

Twoich danych w trakcie postepowania rekrutacyjnego nie bedziemy udostepnia¢ innym
podmiotom.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych

Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych

1) Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy 1 przetwarzane wylgcznie
w zwigzku z prowadzonym naborem,

VII. Twoje prawa:

Przystuguje Ci:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

c¢) prawo do usuniecia danych.
Jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego, abysmy przetwarzali Twoje dane,
mozesz zazadac¢, aby$smy je usuneli.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)



d) ograniczenia przetwarzania danych
Mozesz zazadaé, aby$my ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych
wylgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Toba dziatan,
jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Twoj temat lub przetwarzamy je
bezpodstawnie; lub nie chcesz, zebysmy je usungli, bo sg Ci potrzebne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego przez Ciebie sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych.
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozyé w
te] sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego
wlasciwego organu nadzorczego
f) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W kazdej chwili masz prawo cofngé zgode na przetwarzanie tych danych osobowych,
ktore przetwarzamy na podstawie Twojej zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.
W celu wykonania swoich praw skieruj Zzadanie pod adres email: iod@slawno.pl,
zadzwon pod numer: 59 810 00 66. Pamietaj, przed realizacjg Twoich uprawnien
bedziemy si¢ musieli upewnié, ze Ty to Ty, czyli odpowiednio Cie zidentyfikowac.

VIII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Ciebie danych jest wymagane ze wzgledu na koniecznos$é dopetnienia
przepisow prawa oraz ze wzgledu na mozliwosé kontaktu w zwiazku z rekrutacja.
Nie podanie ww. danych moze skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji.

drini. Krzy




