Burmistrz Miasta Stawno
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
ds. gospodarki komunalnej i zarzgdzania energia
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogolna charakterystyka:

Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i monitoring standardéw zarzadzania energia, podejmowanie
dzialan zmierzajacych do osiagniecia oszczgdnosci energii w sektorze publicznym, wykorzystanie
OZE, podnoszenie efektywnosci energetycznej oraz planowanie i opiniowanie dzialad
inwestycyjnych pod wzgledem energetycznym. Planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto,
energi¢ elektryczng i paliwa gazowe oraz planowanie i organizacja dzialan majacych na celu
racjonalizacje zuzycia energii i promocj¢ rozwigzan zmniejszajacych zuzycie energii na terenie
Miasta Stawno.

Wazniejsze zadania:
1. Tworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajacego dane na temat zuzycia energii
na terenie miasta, a takze zarzadzanie systemem i Jjego aktualizacja;
2. Drzialanie w celu zapewnienia realizacji polityki energetycznej na obszarze miasta poprzez
wprowadzenie ,Zatozenn do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna i paliwa
gazowe dla Miasta Stawno™;

3. Koordynowanie i monitorowanie realizacii ,, planu gospodarki niskoemisyjnej”;

4. Przygotowywanie planéw termomodernizacyjnych;

5. Uzgadnianie zakresu prac remontowych oraz modernizacyjnych na urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych, w obiektach gminnych oraz udzial w odbiorach tych
robot;

6. Inicjowanie dzialan modernizacyjnych istniejacego o$wietlenia ulicznego i o$wietlenia
wewnetrznego;

7. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do oszczgdnosci w zakresie zuzycia energii

w sektorze publicznym miasta, w tym m.in.:

a. uczestniczenie w pracach zwigzanych z prowadzeniem Stawienskiej Grupy Zakupowe;j
zawigzanej w celu wspdlnego zakupu energii elektrycznej;

b. analizowanie zapotrzebowania placéwek gminnych w media, w celu prawidlowego
doboru taryfy, optymalizacji zuzycia, mocy zamdéwionych oraz usuniecia
nieprawidlowosci w systemie;

. monitoring i analiza zuzycia energii w obiektach miasta;

d. monitorowanie budowlanych zmian zwigzanych z termomodernizacja i sieciami
energetycznymi w miejskich obiektach publicznych;

€. zapewnienie udziatu miasta w unijnych i mig¢dzynarodowych programach i projektach
z zakresu efektywnego wykorzystania energii, wody oraz ochrony $rodowiska;

f. wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami propagujacymi racjonalne
uzytkowanie i zarzadzanie energia;

g. rozpowszechnienie dobrych praktyk, informacji na temat wdrazanych zadan
i projektéw, w tym: propagowanie proenergetycznych i proekologicznych zachowat,

W szczego6lnosci propagowanie oszczedzania energii i odnawialnych zrédet energii

na terenie gminy, wdrazanie i propagowanie nowych sposobow oszczednosci energii

W tym migdzy innymi merytoryczny nadzér i konsultacje programéw o tematyce
energetyczne;.
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Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z budowa, remontami i utrzymaniem o$wietleniem
miasta oraz rozliczanie oplat za zuzyta na ten cel energie elektryczna.

Terminowe sprawdzanie faktur pod wzglgdem merytorycznym i przekazywanie ich

do ksiggowosci.

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie dla inwestycji gminnych w czesciach
dotyczacych spraw energetycznych.

Propagowanie informacji o dotacjach na modernizacje Zrédla ogrzewania w budynku
mieszkalnym na terenie miasta Stawno, a takze zakup i montaz odnawialnych zrédet energii
oraz pomoc w przygotowaniu wnioskow;

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie miasta Stawno.

Monitoring nad systemem odbierania odpadéw komunalnych, w tym kontrolowanie
segregacji i sktadowania odpadow.

Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkafcéw gminy na temat
gospodarowania odpadami komunalnymi

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami, w tym
w zakresie nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oraz nieprawidtowo
prowadzonej segregacji odpadow.

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw.

Wymagania niezbedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztalcenie wyzsze (preferowane: wyzsze techniczne),

Dwa lata stazu pracy.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych. i

Niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) oraz programéw biurowych .
Znajomos¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych

na stanowisku, a w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo budowlane, prawo
energetyczne, prawo zamowien publicznych.

Umiej¢tnosé dobrej organizacji pracy na wilasnym stanowisku i pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢.

10. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

Dyspozycyjnosé.

2. Duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan.
3. Terminowos$¢, sumienno$¢ i rzetelno$é.

Informacja o warunkach pracy:

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M.C. Sktodowskiej 9 76-100 Stawno;
- pelny wymiar czasu pracy;
- praca siedzgca, obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;



- normowany Czas pracy.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany, z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
2. Zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany;
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4, Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
5. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe;
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
7. Oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tre$ci ,,Oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji
o0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;
8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku. W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy;
9. Dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.
10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz ze zgoda na ich przetwarzanie
(zatacznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia oryginatow
dokumentéw do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata,

z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracy ds. gospodarki komunalnej i zarzadzania energia w
Urzedzie Miejskim w Stawnie” nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Stawnie
(pok.36) w godz. 8.00 - 16.00 w poniedziatki oraz w godz. 7.00 - 15.00 w pozostale dni robocze.
Dokumenty mozna réwniez przestaé¢ drogg pocztowa na adres: 7
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia — 27 lutego 2020 roku (do godz. 15:00).

Dokumenty wystane przesylka pocztowa powinny byé doreczone do Urzedu Miejskiego w Stawnie
W powyZszym terminie.

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna
w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://um.slawno.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszei w budynku Urzedu
Miejskiego w Stawnie.



W miesigcu poprzedzaj qcylh date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Slawnie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekroczyl 6%.

Stawno, dnia 17.02. 2020 r.




