ZARZADZENIE Nr 286/2021 -z
BURMISTRZA MIASTA SEAWNO
z dnia 8 pazdziernika 2021 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 127/2019 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 lipca 2019r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Stawnie

Na podstawie art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1320, z pézn.zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 wrzesnia 2021 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagrodzern Urzedu Miejskiego w Slawnie, stanowigcym zalgeznik
do Zarzadzenia Nr 127/2019 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 lipca 2019r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego Regulaminu Wynagrodzen Urzgdu Miejskiego w Stawnie, uwzgledniajgcym
zmiany wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 32/2020 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 11 lutego 2020 1.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 127/2019 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 lipca 2019r., wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie otrzymuje nowe
brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. W zalaczniku nr 3 - Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kie-
rowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funk-
cyjnego

1) czesé ,,Stanowiska urzednicze” otrzymuje brzmienie:

Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny XII-XvIl 5 Wedlug odrebnych przepisow
2 |Inspektor XII-XVI - Wyisze? 3
3 |Podinspektor X-XIV - Wyzsze? -

Srednie® 3
4 |Informatyk X-XIV - Wyisze? -

Srednie® 3
5 |Specjalista X-XIII - Srednie® 3
6 | Samodzielny referent | IX-XIII « Srednie? 2
7 | Referent IX-XTIIT - Srednie® 2
8 | Mlodszy referent VIII-XIII - Srednie® -




2) wczesci ,,Stanowiska obshugi” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Stanowiska obstugi

1 [Konserwator | IX-XTII |- | Zasadnicze |-

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 286/2021
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 8 pazdziernika 2021r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.000 —-2.700
II 2.020 —-2.900

ITL 2.040 - 3.000
v 2.070 - 3.100
v 2.100 - 3.200
VI 2.130 - 3.300
VII 2.160 — 3.400
VIII 2.190 - 3.500
IX 2.220 - 3.700
X 2.250 - 3.800
XI 2.280 - 3.900
XII 2.310 - 4.100
XIII 2.340 - 4.300
X1V 2.370 - 4.500
XV 2.400 - 4.700
XVI 2.440 — 4.900
XVII 2.500 - 5.100
XVIII 2.600 — 5.400
XIX 2.700 — 5.600
XX 2.900 - 5.900
XXI 3.100 - 6.200
XXII 3.300 — 6.600




