
Zarządzenie Nr 21/2017 
Burmistrza Miasta Sławno 

z dnia 02 lutego 20l7r. 

00 projeklu .r~fJ/;;.;J/lJJ1)l 
nie zgłaszarn zastrzeżeń 

pod W7f,JlęrJern(JJ;;8Wnyrn 

w sprawie przedłożenia "Sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Miasto Sławno w 2016 roku". 

Na podstawie art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
G.t. Dz. U. z 20l6r., poz. 1379 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Przedkładam "Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i przedszkolach prowadzonych 
przez Miasto Sławno w 2016 roku", stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia: 
1) Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Szczecinie, 
2) Radzie Miej skiej w Sławnie, 
3) Dyrektorom Szkół Podstawowych Nr l i Nr 3 w Sławnie, 
4) Dyrektorowi Ginmazjum Miejskiego Nr 1 w Sławnie, 
5) Dyrektorom Przedszkoli Nr 1, Nr 2, Nr 3 i Nr 4 w Sławnie, 
6) ZNP Zarządowi Oddziału w Sławnie. 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



M. Sławno 
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 

Nazwa gminy 

kodTERYT 

zachodniopomorskie 
sławieński 

SŁAWNO 
WK PK GK GT 
32 13 02 ---,1,------" 

Rok podlegający analizie: 8 
Średnioroczna liczba etatów 

ustalana dla okresów 
Średnie wynagrodzenie obowiązywania 

Wskaźniki poszczególnych kwot 

Stopnie awansu 
określone w bazowych 

Lp. art. 30 ust. 3 I 
zawodowego od dnia od dnia 

Karty 1 stycznia do 1 września do od dnia od dnia 
Nauczyciela dnia 31 dnia 31 1 stycznia do 1 września do 

sierpnia grudnia dnia 31 dnia 31 
sierpnia grudnia 

(kol. 3 x Bl) (kol. 3 x 82) 

1 2 I 3 4 5 6 I 7 
1 nauCZ'(ciel stażysta 100% 2717,59 2717,59 3,11 I 3,54 
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3016,52 3016,52 12,19 I 11,96 
3 nauczyciel mianowany 144% 3913,33 .. 3913,33 35,18 I 34,31 
4 I nauczyciel dyplomowany 184% 5000,37 5000,37 79,42 I 77,48 

01 lutego 2017r. Marta Konfederak - Inspektor ds. oświaty 

(data sporządzenia) ·(;;;;~··~;~d:;ją;;·1"·(·i·~·i·ę·:·~~i~·k~:·~~~~~ko» 

1 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie. 

2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91 d pkt 2 Karty Nauczyciela 

Kwota bazowa I 

od dnia 1 stycznia 
do dnia 31 sierpnia (81) 

od dnia 1 września 
do dnia 31 grudnia (B2) 

. """---J 

(zgodnie z ustawą budżetową! 2717,59 2717,59 
na rok podlegający analizie) i 

L-______ . ______ ~ __________ . ____ ~ 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby etatów 

i średnich wynagrodzeń. o 
których mowa wart. 30 ust. Wydatki poniesione w roku 

3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota różnicy 
ustalonych dla okresów składnikach wskazanych w 

obowiązywania art. 30 ust.l Karty 
poszczególnych kwot Nauczyciela 

bazowych 

8x(kol.4x koI.6)+4x(kol.5xkol. 7) (kol. 9 - kol. 8) 

8 9 10 
106094,71 98364,98 ·7729,73 .. 
438481,35 443319,41 4838,06 

1 638433,00 1640.859,82 2426,82 -
4726749,75 4914208,19 187458,44 
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Wydrukowano dnia: 2017-02-01 


