ZARZADZENIE NR 233/2017
BURMISTRZA MIASTA SELAWNO
z dnia 23 pazdziernika 2017 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 39/2009 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 15 czerwca 2009r.

Na podstawie art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U.
z2016r. poz. 1666), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902), § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1786) zarzadzam, co nastegpuje:

A §1

W Regulaminie Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Slawnie stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia Nr 39/2009 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie,
uwzgledniajacym zmiany wprowadzone zarzadzeniem Burmistrza Miasta Stawno Nr 70/2009
z dnia 9 grudnia 2009r., zarzadzeniem Nr 40/2012 z dnia 21 lutego 2012r., zarzadzeniem
Nr 357/2012 z dnia 31 grudnia 2012r., zarzadzeniem Nr 431/2015 z dnia 23 grudnia 2015r.,
zarzadzeniem Nr 203/2017 z dnia 29 wrze$nia 2017r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 25 dodaje si¢ punkt 2 w brzmieniu:
2.Zwolnienie chorobowe ma wptyw na wysokos$é nagrody przyznawanej pracownikom.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




