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ZARZADZENIE NR 431/2015
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO
z dnia 23 grudnia 2015 roku rad

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 39/2009 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 15 czerwca
2009 roku.

Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202), § 5 ust.5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786) zarzgdza m, co nastepuje :

§ 1
W Regulaminie Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Slawnie stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 39/2009 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Slawnie,
uwzgledniajagcym zmiany wprowadzone zarzadzeniem Burmistrza Miasta Stawno Nr 70/2009
z dnia 9 grudnia 2009r., zarzadzeniem Nr 40/2012 z dnia 21 lutego 2012r., zarzadzeniem Nr
357/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Stawnie w tabeli do nagléwka , Stanowiska kierownicze urzednicze” dodaje si¢ pkt 7
0 nastgpujacej tresci:

7 | Zastgpca  Naczelnika
(kierownika) wydziatu
(jednostki
réwnorzednej)

XII-XVI 3 Wyzsze 4

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 1 grudnia
2015 roku.
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drinz. Kigysztdf Marek Frankenstein

? Wyzsze odpowicdnicj specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.



