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ZARZĄDZENIE NR 43112015 
BURMISTRZA MIASTA SŁAWNO j' bioliski 

z dnia 23 grudnia 2015 roku rad ~ 

zmieniające Zarządzenie Nr 3912009 Burmistrza Miasta Sławno z dnia IS czerwca 
2009 roku. 

Na podstawie art 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy 
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502), art . 39 ust . I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) , § 5 ust5 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 20 14r. poz. 1786) z a r z ą d z a m, co następuje : 

§ I 

W Regulaminie Wynagrodzeń Urzędu Miejskiego w Sławnie stanowiącym załącznik do 
Zarządzenia Nr 39/2009 Bunnistrza Miasta Sławno z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie 
ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia pracowników Urzędu Miejskiego w Sławnie, 
uwzględniającym zmiany wprowadzone zarządzeniem Burmistrza Miasta Sławno Nr 7012009 
z dnia 9 grudnia 2009r. , zarządzeniem Nr 40/2012 z dnia 21 lutego 2012r., zarządzeniem Nr 
35712012 z dnia 31 grudnia 2012r. wprowadza się następujące zmiany: 

I. W załączniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego 
w Sławnie w tabeli do nagłówka "Stanowiska kierownicze urzędnicze" dodaje się pkt 7 
o następującej treści : 

7 Zastępca Naczelnika 
(kierownika) wydziału 

Xlli-XV1 3 Wyższe2 4 
(jednostki 
równorzędnej) 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia I grudnia 
2015 roku. 
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2) Wyższe odpowiedniej specjalności umo1.liwiającc wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do 
stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na 
podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. 

TRZ 

k Frllllkenstein 


