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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr...’ /2014

Kierownika S'rodowiskowego Domu Samopomocy
w Slawnie z dnia ...

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Smdowiskowego Domu Samopomocy w Slawnie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowo zakres dziatania, organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w S’fawnie.‘ nwoimesn Aol Oon 1em

§2

Podstawe prawng dziatania Domu stanowi:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
182 z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z
2011 r, Nr 231, poz. 1375),"

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586).

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz.1241 z pézn. zm.),

5) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1050 z pézn. zm.),

7) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie stanowigcy zatacznik do Uchwaty
Nr XXXVI11/202/2013 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie jest

mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawnie typu A, B, C,
realizujacy ustugi dla osob przewlekle chorych psychicznie, ustugi dla osob uposledzonych
umysfowo oraz ustugi dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Stawnie,

3) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe skierowana do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stawnie.

§4

1. Dom jest jednostkg organizacyjng-gmimy Miasto Stawno.

2. Siedziba Domu miesci si¢ w Stawnie przy ul. Mielczarskiego 1.

3. Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi typu A, B, C,
przeznaczonym dla 30 os6b petnoletnich (kobiet i mezczyzn).

4. Do Domu kierowane s3 osoby zamieszkale na terenie gminyMiasto Stawno.



5. Do Domu moga by¢ kierowane osoby zamieszkale na terenie innych gmin, jezeli Dom
dysponuje wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte porozumienie na realizacje zadania
publicznego migdzy gming Miasto Stawno i inna wlasciwa gming.

Rozdzial 2
Cele i zadania oraz organizacja pracy Domu

§5
Celem dziatalnosci Domu jest:
1) organizowanie oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
2) przeciwdzialanie izolacji spolecznej poprzez utrzymywanie osob z zaburzeniami
psychicznymi w ich naturalnym srodowisku,
3) ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych — integracja spoleczna ze Srodowiskiem
lokalnym.

§6
Do zadan Domu nalezy:
1) podtrzymywanie i rozwijanie u osob z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia,
2) organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej i
szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
3) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

§7

Dom realizuje swoje zadania poprzez:

1) udzial uczestnikow w organizowanych zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan uczestnikow,

2) dziafania integrujace uczestnikow i ich rodziny ze spotecznoscia lokalna, m.in. promocja
problematyki zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spotecznosci o problemach o0séb z
zaburzeniami psychicznymi, przetamywanie negatywnych stereotypow i uprzedzen,

3) wspolprace z rodzinami i opiekunami uczestnikow Domu,

4) wspolprace z instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci z: osrodkami pomocy spotecznej,
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zakladami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,
osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi, placowkami oswiatowymi,
innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla 0sob niepelnosprawnych, w tym: warsztatami
terapii zajeciowej, zakladami aktywnoéci zawodowej, innymi osobami lub podmiotami
dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow,

S5) wspétudziat w tworzeniu kompleksowego lokalnego system oparcia spolecznego dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi, poprzez rozwijanie i aktywowanie wspolpracy placowek stuzby
zdrowia, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob z
zaburzeniami psychicznymi,

6) organizacj¢ dziatan edukacyjnych dla stuzb spolecznych w zakresie pomocy osobom z
zaburzeniami psychicznymi (szkolenia, warsztaty, spotkania interdyscyplinarne).

§8

1. Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z programéw dziatalnosci Domu i
rocznych planéw pracy, opracowywanych oddzielnie dla uczestnikow przewlekle chorych
psychicznie, dla uczestnikow uposledzonych umystowo, dla uczestnikow wykazujgcych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych i obejmuje w szczegoInosci:



1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in.: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi, trening porzadkowy,

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, inne treningi
umiejetnosci spotecznych, zajecia grupowe o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym,
m.in.: zebrania spotecznosci, psychoedukacja i profilaktyka zdrowia, zajecia integracyjno-
poznawcze,

3) treningi umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: zajgcia rozwijajace ekspresje
tworcza: muzykowanie, roznorodne zajecia plastyczne, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych, imprezach okolicznosciowych, inne zajecia ogolnorozwijajace,

4) poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikow i ich rodzin,

S) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

6) pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

7) niezbedng opieke,

8) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z wszelkich dostepnych form zajec, zgodnie z

indywidualnym planem postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego posilku przyznanego decyzja

administracyjng w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 3

ustawy o pomocy spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

§9
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%, z mozliwoscia
wydluzenia godzin pracy w zaleznosci od potrzeb.
Kierownik Domu, w porozumieniu z pracownikami, ktérych to dotyczy, moze ustali¢ inny czas
pracy, jezeli wymaga tego prawidlowa realizacja zadan Domu.
Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikow Domu wynosi 6 godzin dziennie, 2 godziny
pozostajace poza czasem zaje¢ dla uczestnikow przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowo-
organizacyjne, w tym organizacje stanowisk pracy, prowadzenie wlasciwej dokumentacji, itp.

§10

. Kierownik Domu zatrudnia, w zaleznosci od potrzeb, osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, instruktora terapii
zajeciowej, asystenta osoby niepelnosprawnej, inne specjalistyczne, ktore odpowiadaja
rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w Domu.

- Mozliwe jest zatrudnienie pracownikow realizujacych $wiadczenia zdrowotne, w szczegolnosci
rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikow wskazujg na
koniecznos¢ codziennego $wiadczenia tych ushug.

- Kierownik oraz pracownicy Domu $wiadczacy ustugi w Domu stanowig zespot wspierajaco-
aktywizujacy, ktory zajmuje si¢ opracowaniem, realizacja i oceng efektow postepowania
wspierajgco-aktywizujacego uczestnikow Domu.

- Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego wynosi niemniej niz
1 etat na 7 uczestnikow Domu typu A, 1 etat na 5 uczestnikow Domu typu B, 1 etat na 5
uczestnikow Domu typu C.

. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw, czlonkow rodzin, wolontariuszy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r, Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.). Praca



wolontariuszy odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem pracownikow zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

§1

Do zadan i obowigzkéw pracownikéw Domu, wchodzacych w skiad zespolu wspierajgco-
aktywizujacego nalezy:

D)

2)
3)
4)

5)

6)

przygotowywanie planow pracy i harmonograméw zaje¢ prowadzonych w Domu odrebnie
dla  uczestnikow przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych  umystowo,
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczestnikami Domu i ich
dokumentowanie,

prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej  przebiegu postegpowania  wspierajgco-
aktywizujacego dla kazdego uczestnika Domu,

utrzymywanie kontaktow z rodzina, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikow
Domu,

wspolpraca z pracownikami socjalnymi OPS, placowkami stuzby zdrowia (przychodnia
zdrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne), innymi instytucjami, a takze
organizacjami pozarzadowymi, indywidualnie lub w zespotach interdyscyplinarnych w
zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

przygotowywanie i udzial w organizowanych przez Dom konferencjach, szkoleniach i
warsztatach dla pracownikow lokalnych stuzb spotecznych w zakresie problematyki
dotyczacej pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz
na 6 miesigcy, celem omowienia realizacji indywidualnych planow postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Rozdzial 3
Dokumentacja Domu

§ 12

Obieg dokumentéw w Domu odbywa si¢ w oparciu o instrukcje kancelaryjng, okreslajaca zasady i tryb
wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w celu zapewnienia Jednolitego systemu tworzenia,
ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ochrony ich przed uszkodzeniem, zniszczeniem
lub utrata, wprowadzong zarzadzeniem kierownika Domu.

§13

Dla oznakowania pism Domu uzywa sig symboliki — SDS.

—
.

§ 14

Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualng dotyczaca uczestnikow.
Dokumentacjg¢ zbiorcza Domu stanowia:

1)
2)
3)
4)

S)

ewidencja uczestnikow,

ewidencja obecnosci uczestnikow na zajeciach — w postaci dziennych list obecnosci,
ewidencja osob oczekujacych na przyjecie do Domu wg kolejnosci zgloszen,

dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, w
ktorych odnotowuje si¢ opis realizowanych zajec i zadan zgodnie z ustaleniami kierownika
Domu,

sprawozdania okresowe dotyczace funkcjonowania Domu.

3. Dokumentacje indywidualna, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowig:



AR N -

1) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

2) zaswiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych stwierdzajace zasadnos¢ pobytu w Domu (w okresie wstepnym, aktualizacja
1 raz w roku),

3) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika i o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach Domu wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji
0s6b niepetnosprawnych fizycznie (w okresie wstepnym, aktualizacja 1 raz w roku),

4) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o ile
uczestnik takie posiada,

S) indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego opracowywany przez zespot
wspierajaco-aktywizujacy przy udziale uczestnika i jego opiekuna po okresie wstgpnego
pobytu (do 8 tygodni),

6) okresowa ocena wynikow postepowania wspierajgco-aktywizujgcego (co 6 miesiecy),

7) notatki pracownikow z przebiegu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Rozdzial 4
Kierownictwo i struktura organizacyjna Domu

§15

Praca Domu kieruje kierownik.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz miasta Stawno.

Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy dla pracownikow Domu.

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Domu.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez kierownika pracownik.

Do zadan i kompetencji kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu i kierowanie jego dziatalnoscia,

2) opracowanie programéw dziatalnosci Domu i planéw pracy Domu odrebnie dla typu ABC
oraz nadzor nad ich realizacja,

3) przygotowywanie i skiadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu oraz
przedstawianie potrzeb i skladanie ich wlasciwym organom i wiladzom w zakresie
realizacji zadan okreslonych statutem,

4) reprezentowanie Domu,

5) dokonywanie czynnosci prawnych wynikajacych z tresci statutu Domu oraz otrzymanych
petnomocnictw i upowaznien oraz zacigganie zobowigzan w zakresie okreslonym w
petnomocnictwach i upowaznieniach,

6) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi wspomagajacymi Dom,

7) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych organizacji i pracy Domu,

8) okreslanie zakresu obowiagzkow i uprawnien wszystkich pracownikow Domu,

9) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego BHP dla nowozatrudnionych pracownikow,

10) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow,

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, w
tym organizacji procesu zarzadzania ryzykiem,

12) promowanie réznych form pomocy oferowanych przez Dom na rzecz 0sob z zaburzeniami
psychicznymi,

13) zabezpieczenie mienia Domu.

§16

L. W celu zapewnienia racjonalnej organizacji pracy w Domu tworzy si¢ nastepujace stanowiska

pracy:
1) kierownik,



2) glowny ksigegowy,

3) pracownik socjalny,

4) instruktor terapii zajeciowe;,

5) konserwator.

Struktur¢ organizacyjng oraz obsade etatowa Domu przedstawia schemat organizacyjny
stanowiacy Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

Pracownicy Domu wykonujg zadania zgodnie z przyjetymi przez nich zakresami czynnosci
nadanymi przez kierownika Domu.

Zakres czynnosci okresla obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownika.

§17

Do zadan glownego ksiggowego Domu nalezy w szczegolnosci nadzor nad catoksztattem spraw

zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Glownemu ksiggowemu powierza sie obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Domu,

2) wykonywania dyspozycji $srodkami pienigznymi,

3) opracowywania projektow planow finansowych i sprawozdan z ich wykonania,

4) przygotowywania okresowych analiz ekonomicznych z wykonania poszczegolnych planow
finansowych,

S) prowadzenia ewidencji ksiggowej wszystkich sktadnikéw majatkowych,

6) prowadzenia gospodarki finansowej Domu,

7) kontroli finansowej dzialalnosci Domu.

§18

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji  rodzinnej,
mieszkaniowej, zawodowej, zdrowotnej i socjalno-bytowej u osob zakwalifikowanych do
Domu,

odpowiadanie za utrzymanie stalego kontaktu ze $rodowiskiem rodzinnym uczestnika i
srodowiskiem lokalnym,

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczestnika i udzielanie pomocy w zapewnieniu potrzeb
socjalno-bytowych uczestnikow, w koniecznych przypadkach takze ich rodzinom,

dokonywanie wstepnej oceny umiejetnosci  zycia codziennego oraz funkcjonowania
interpersonalnego i spotecznego uczestnikow,

praca w zespole wspierajaco-aktywizujacym przy opracowaniu indywidualnych planow
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

realizowanie programoéw pracy terapeutycznej z uczestnikami w ramach prowadzonego
postgpowania  wspierajaco-aktywizujacego oraz trening umiejetnosci  spotecznych i
interpersonalnych,

prowadzenie poradnictwa socjalnego dla uczestnikéw i ich rodzin,

dokonywanie okresowych ocen postepow uczestnikow w zakresie umiejgtnosci  zycia
codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania czasu wolnego,
prowadzenie dziennika zajec,

10) prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych zgodnie z rocznym ramowym planem pracy,
11) prowadzenie dokumentacji uczestnikéw Domu,

12) utrzymywanie statego kontaktu z przychodnig lekarska, przychodnia zdrowia psychicznego,
13) wspolpraca z innymi pracownikami Domu majaca na celu dobro uczestnikow,

14) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, pracownikami socjalnymi tych osrodkow,

Poradnig Zdrowia Psychicznego, Sadem, Powiatowym Urzedem Pracy, Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, instytucjami oraz organizacjami
wspierajacymi osoby niepetnosprawne,



15) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej i ponadlokalne;j,
16) dbanie o czystosc i estetyczny wyglad odcinka pracy.

§19

Do zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie problemoéw i dokonywanie wstepnej oceny umiejetnosci zycia codziennego
uczestnikow,

2) praca w zespole wspierajaco-aktywizujacym przy opracowaniu indywidualnych planow
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

3) realizowanie programéw pracy terapeutycznej z uczestnikami w ramach prowadzonego
postgpowania  wspierajaco-aktywizujacego oraz trening umiejetnosci spolecznych i
interpersonalnych,

4) dokonywanie okresowych ocen postepow uczestnikow w zakresie umiejetnosci  zycia
codziennego, funkcjonowania spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania czasu wolnego,

S) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zgodnie z rocznym ramowym planem pracy,

6) prowadzenie dziennika — wpisywanie w dzienniku zaje¢ indywidualnych,

7) prowadzenie obserwacji podopiecznych,

8) opracowywanie konspektow do poszczegolnych tematow zajeé, treningow,

9) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,

10) zyczliwy i taktowny stosunek do uczestnikow,

11) dbalos¢ o dobrag kondycje psychiczng i prawidlowe stosunki mig¢dzyludzkie wszystkich
uczestnikow oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

12) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej,

13) dbanie o czystosc i estetyczny wyglad odcinka pracy.

§ 20

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola sprawnosci oraz naprawa urzadzen i sprzetu biurowego,

2) okresowa konserwacja elementow metalowych (np. malowanie ogrodzenia, drzwi) oraz
elementow drewnianych ( np. tawki, drzwi, pergola ),

3) dorabianie i oznaczanie kluczy,

4) naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych,

5) konserwacja i naprawa zamkow patentowych, zwyklych,

6) piecza nad sprzetem ochronnym p.poz.,

7) utrzymanie fadu i porzadku wokét budynku Domu oraz ogrodu ( np. podlewanie | koszenie,
przycinanie krzewow, nawozenie ),

8) malowanie pomieszczen Domu,

9) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad odcinka pracy.

§21

W celu podejmowania sprawnych i efektywnych dziatan, odpowiadajacych pojawiajacym sie
potrzebom, kierownik Domu moze powotywa¢ dorazne zespoly zadaniowe lub projektowe, ktorych
zakres zadan oraz organizacja pracy bedzie kazdorazowo regulowana zarzadzeniem kierownika.

Rozdzial §
Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikoéw do Domu

§ 22

1. Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do Domu odbywaja rozmowe wstepna z kierownikiem
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10.

Domu lub osoba wyznaczong przez kierownika.

W przypadku braku wolnych miejsc, osoba speiniajaca warunki uczestnictwa w zajeciach
Domu, wpisywana jest na list¢ 0sob oczekujacych.

Whiosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sklada si¢ do osrodka pomocy spotecznej
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie,
dofgczajac zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa oraz
za$wiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
zajeciach Domu, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci o ile takie posiada.

Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Odptatnos¢ za korzystanie z ustug Domu, sposob oraz termin wnoszenia odplatnosci okreslone
s3 w decyzji administracyjnej.

Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osoba kierowang lub jej
opiekunem prawnym.

Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez zespol wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony z
kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego.

Okres, na jaki uczestnik zostal skierowany do Domu, moze zosta¢ przedtuzony, w
szczeg6lnosci w sytuacji braku postgpow w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku
mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych, do Domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby uczestnikow o czestych nieobecnosciach.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki uczestnikéw Domu

§23

Uczestnicy Domu majg prawo do:

1
2)
3)
4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci,

korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez placowke,

korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu,

odmowy aktywnego uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,

wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji z wylaczeniem sytuacji
naruszajgcych dobre imig i prawa innych osob,

skladania skarg i wnioskow osobiscie lub przez opiekuna prawnego, bezposrednio do
kierownika Domu.

§24

Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:

1)

poszanowania praw, wolnosci, wiasnosci i nietykalnosci innych oséb, zardwno uczestnikow i
pracownikow Domu,
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2) aktywnego udzialu w realizacji indywidualnego planu postgpowania  wspierajaco-
aktywizujacego i systematycznego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem
Domu,

3) powiadamiania o przyczynach kazdej nieobecnosci,

4) informowania pracownikow o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zajec,

S) uiszczania ustalonej odplatnosci za pobyt w Domu zgodnie z trybem wskazanym w decyz;ji
administracyjne;j,

6) udziatu w pracach na rzecz Domu w wymiarze wynikajacym z ustalen ogolnych oraz wlasnych
mozliwosci, m.in. w treningach porzadkowych,

7) zachowania czystosci i porzadku w Domu,

8) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych,

9) przestrzegania zalecen Domu dotyczacych palenia papierosow w miejscu wyznaczonym,

10) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

11) dbatosci o mienie Domu,

12) przestrzegania Regulaminu uczestnika Domu szczegdlowo okreslajacego zasady korzystania z
placowki.

§ 25

1. W przypadku razacego naruszania przez uczestnika Domu obowiazkow, o ktorych mowa
w § 24, a w szczegOlnosci w przypadku zachowan agresywnych, kierownik Domu moze
wystapi¢ o zmiang decyzji kierujacej do Domu.

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie mienia Domu.

§ 26

Uczestnicy Domu opracowuja wraz z zespolem wspierajgco-aktywizujacym Regulamin uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie, okreslajacy pozostale zasady korzystania z Domu,
oparty na zasadach wzajemnego poszanowania i partnerstwa.

Rozdzial 7
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw

§27

1. Rozpatrywanie skarg i wnioskow, dotyczacych dzialania Domu i pracownikow nalezy do
kierownika Domu lub osoby przez niego wskazanej.

2. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

3. Kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w godzinach pracy
Domu.

4. Skargi i wnioski podlegaja obowigzkowej rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.

Rozdzial 8
Kontrola wewnetrzna i audyt wewnetrzny

§28

L. Kontrola wewngtrzna jest wykonywana przez kierownika Domu — w stosunku do wszystkich
pracownikéw Domu.

2. Celem kontroli jest zapewnienie wlasciwej dziatalnosci Domu, zgodnego z przepisami
zalatwiania spraw, realizacji zadan i niedopuszczenie do naduzy¢ i strat.
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§29

1. Kontrola finansowa i audyt wewnetrzny przeprowadzany jest w Domu na podstawie odrgbnych

przepisow.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§30
1. Zmiany regulaminu organizacyjnego wymagaja zachowania trybu wilasciwego do jego
ustalenia.

2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Burmistrz Miasta Stawno.
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