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) Program dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Slawnie
Typ Domu: C (dla oséb wykazujgcych inne przewlekle
zaburzenia czynno$ci psychicznych)

L. Cel ogdlny

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawnie jest dziennym osrodkiem wsparcia, z ktorego
korzystaja osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym: osoby przewlekle psychicznie chore ( typ
A), osoby uposledzone umystowo ( typ B ) oraz osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych (typ C ). W Domu wsparcie moga uzyska¢ osoby wymagajace czgsciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Udzielana jest pomoc socjalna i
terapeutyczna osobom majacym trudnosci w zyciu codziennym. Zadaniem Domu jest przede
wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia. Dom przeznaczony jest dla osob, ktére z powodu przewlekiej
choroby psychicznej, uposledzenia umystowego lub przewleklych zaburzen czynnosci
psychicznych maja powazne trudnosci w zachowaniu swojej integracji spolecznej oraz w pelnieniu
rol zycia codziennego.

Nadrzgdnym celem Domu jest stworzenie mozliwosci i poprawa jakosci zycia uczestnikow w ich
wiasnym otoczeniu. To takze stworzenie uczestnikom placowki systemu wsparcia spolecznego
poprzez zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych,
ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
w miar¢ mozliwosci przy udziale najblizszej rodziny.

2. Cele szczegdlowe

Cele szczegolowe realizowane sq w trzech priorytetach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi,

2) wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej,

3) integrowanie uczestnikow z ich srodowiskiem lokal nym (w tym — rodzinnym) -

- usamodzielnianie uczestnikow poprzez uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia;

- ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania;

- motywowanie do aktywnosci zawodowej w ramach terapii zajeciowej;

- stopniowe zwigkszanie wiasnej aktywnosci i rozwoj zainteresowan;

- motywowanie do leczenia i rehabilitacji;

- usamodzielnianie i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych ni ezbednych do samodzielnego
funkcjonowania np. zatatwianie mieszkania, dodatku mieszkaniowego, wyrabianie dowodu
osobistego;

- doprowadzenie do zwigkszenia poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnych mozliwosci
w kontaktach z ludzmi;

- wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z do§wiadczeniem procesu choroby;

- zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami i poszukiwania rozwigzan:

- ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spolecznych uczestnikow odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci — pomoc w powrocie do zadowalajacego funkcjonowania w spoleczenstwie:



- wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

- poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umiejetnosci komunikowania si¢ a takze
wspolzycia w grupie;

- Wzajemna pomoc i wsparcie wspotuczestnikow w placowce i poza nia;

- integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem poprzez wspolprace z innymi osrodkami,
instytucjami;

- udzielanie wsparcia terapeutycznego i pedagogicznego uczestnikom i ich rodzinom;

- kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku osob chorujgcych psychicznie, przeciwdziatanie
stereotypom.

3. Formy dzialalnosci

Dla osiggnigcia wyznaczonych celow, ukierunkowanych na osoby wykazujace inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych prowadzone s3 zajecia;

1) treningi m.in.: funkcjonowania w codziennym zyciu (w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi); umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow, umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poszukiwania i podejmowania
pracy, procesow poznawczych, trening lekowy, asertywnosci, pozytywnego myslenia, relaksacyjny;
2) treningi samodzielnosci;

3) terapia zajeciowa z wykorzystaniem réznorodnych metod pracy terapeutycznej;

4) terapia ruchem, gimnastyka, zajecia gimnastyczno — relaksacyjne, zajecia taneczne;

5) poradnictwo pedagogiczne i praca socjalna m.in.: poradnictwo dla uczestnikéw oraz ich rodzin
oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych (we wspotpracy z pracownikami
osrodka pomocy spolecznej oraz innych instytuciji);

6) aktywne formy spedzania czasu wolnego;

7) wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej;

8) wspieranie w zakresie podtrzymywania i umacniania wiezi rodzinnych;

9) integracja ze srodowiskiem lokalnym: organizacja integracyjnych imprez okolicznosciowych
oraz zajg¢ w srodowisku otwartym m.in.: wycieczki, integracyjne wyjazdy, imprezy
okolicznosciowe;

10) zajecia indywidualne oraz grupowe o charakterze terapeutycznym, m.in.: zebrania
spofecznosci, zajecia uspoteczniajace, indywidualne spotkania wspierajace z uczestnikami:

11) zajgcia rozwijajace aktywnoSc i ekspresje.

Zajecia odbywaja si¢ w nastepujacych pracowniach:

Pracownia plastyczna i rekodziela

Podstawa realizaciji: terapia manualna i artystyczna.

Prace reczne przy uzyciu roznych technik plastycznych, dekoracja pomieszczen, pobudzanie
wrazliwosci estetycznej poprzez sztuke, zachecanie do ekspresji tworczej i uczestnictwa w
wydarzeniach artystycznych na terenie miasta Stawno.

Wykorzystanie pracowni: prace indywidualne z zastosowaniem roznych technik plastycznych np.
akwarele, prace zdobnicze, dekorowanie pracami pomieszczenia Domu, prace plenerowe,
wykonywanie kartek okolicznosciowych, wystawy i kiermasze w ramach imprez integracyjnych,
udzial w wystawach artystycznych organizowanych w Stawienskim Domu Kultury. Pracownia
wspdlpracuje z pracownig komputerowo — poligraficzng, majsterkowicza oraz swietlicg.




Pracownia majsterkowicza

Podstawa_realizaciji: zasady BHP, prosta obrobka drewna i metalu, drobne naprawy sprzetu
domowego, pomoc w czynnosciach konserwatorskich, nauka obstugi i eksploatacji niektorych
narzedzi, wykonywanie powlok malarskich i lakierniczych, uczestnicy poprawiajg sprawnos$c
manualng rozbudzajac w sobie przy okazji zainteresowania techniczne.

Wykorzystanie pracowni: w pracowni wykonywane sg glownie wyroby z drewna przy
zastosowaniu roznych narzedzi. W wigkszosci sg to zajecia polegajace na: usprawnianiu
manualnym, nauce postugiwania si¢ roznymi narzedziami, zachecaniu do samodzielnej pracy,
ukazaniu ciekawych stron pracy majsterkowicza ( satysfakcja z wykonanej pracy ). Najczestsze
wyroby: oprawy do obrazow i luster, obudowy i podstawki do wyrobow $wiatecznych, montowanie
plyt na zawieszanie narzedzi, szablony, ramki. Pracownia wspolpracuje z pracownia plastyczng i
rekodzieta. W ramach pracowni wykonuje si¢ takze biezace naprawy mebli, zamkow, sprzetu
domowego itp..

Swietlica - obszar dzialalnosci rekreacyjno — kulturalno - oswiatowej

Podstawa realizacji: nauka umiejetnego wykorzystania czasu wolnego, wspolorganizowanie
roznego rodzaju imprez o charakterze wewnetrznym, gry Swietlicowe, wspottworzenie kroniki
Domu, rozwijanie zainteresowan kulturalnych, edukacyjnych, prowadzenie rozmow
indywidualnych i grupowych, organizacja wycieczek krajoznawczo — turystycznych, udziat w
roznych imprezach o charakterze integracyjnym.

Wykorzystanie pracowni: zebrania spotecznosci Domu, przygotowywanie imprez artystycznych,
planowanie, stuchanie muzyki, ogladanie programow edukacyjnych, dyskusje, pogadanki, gry
swietlicowe. Swietlica wspolpracuje ze wszystkimi pracowniami Domu.

Pracownia komputerowo — poligraficzna

Podstawa realizacji: zasady BHP, nauka podstaw obshugi komputera oraz poszczegolnych urzadzen
i narzedzi poligraficznych, pisanie i kserowanie roznego rodzaju pism i drukow, przygotowywanie,
wykonywanie zaproszen i dyplomow, laminowanie i bindowanie, oprawa dokumentow. Ciagle
usprawnianie manualne i intelektualne pozytywnie wptywa na podwyzszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczestnikow Domu.

Wykorzystanie pracowni: wykonywanie prac ( kserowanie, laminowanie, bindowanie ), wspolpraca
ze Swietlica, pracownig plastyczng i rekodziela w zakresie przygotowywania do imprez
organizowanych w Domu, wykonywanie dyzuréw porzadkowych, przygotowywanie materialow
pomocniczych takich jak: $piewniki, strony tytulowe, spisy tresci, szaty graficzne, wykonywanie
napisow, podzigkowan, kart okolicznosciowych, zaproszen, tablice informacyjne, opisy eksponatow
na wystawy i kiermasze, ogloszenia, dzialania promocyjne z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego i poligraficznego. Prezentacja zdje¢ na komputerze, wykonywanie zdje¢, filmow,
prezentacja filmow, wyszukiwanie informacji w internecie, obstuga poczty elektronicznej, prace z
urzadzeniami takimi jak: laminarka, drukarka, kserokopiarka, gilotyna, aparat fotograficzny,
kamera.

Pracownia zaje¢ ruchowych i zaradnosci Zyciowej

Podstawa realizacji ( w ramach zaje¢ ruchowych ): zwiekszenie kondycji i sprawnosci fizycznej
uczestnikow, ksztaltowanie postaw $wiadomej aktywnosci rekreacyjno — sportowej. Pracownia
realizuje zajecia indywidualne i grupowe z zakresu rehabilitacji, usprawniania ogélno — ruchowego,
sportu, rekreacji ruchowej i szeroko pojetej turystyki.

Wykorzystanie pracowni: pracownia wyposazona jest w sprzet i przybory niezbedne przy




wykonywaniu ¢wiczen rownowaznych, koordynacyjnych, rozciggajacych, relaksacji i wielu innych
('bieznie, stopery, orbitrek, rowery stojace, faweczki, materace, maty, pitki, gumy, pitkarzyki, stot
do tenisa stotowego i inne ).

Dziatania rehabilitacyjne sa wzmacniane poprzez liczne inicjatywy rekreacyjne: regularne wyj$cia
W teren, wycieczki po najblizszej okolicy, wycieczki turystyczno — rekreacyjne.

Podstawa realizacji ( w ramach zaradnosci zyciowej ): zajecia higieniczno — gospodarcze, dyzury
porzadkowe, trening higieny osobistej i estetyki noszenia odziezy, nauka korzystania z urzadzen
AGD ( suszarka, zelazko, pralka automatyczna, kuchenka, mikser, toster, lodowka, zmywarka ),
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, nadzoér nad systematycznoscig zazywania lekow,
pilnowanie uméwionych wizyt u lekarzy, pomoc w dotarciu do jednostki ochrony zdrowia.

Pracownia kulinarna

Podstawa realizacji: wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci i kompetencje umozliwiajace
samodzielne wykonywanie czynnosci zyciowych dnia codziennego, nauka planowania zakupéw i
wydatkow, ukfadanie jadtospisow, zasady racjonalnego odzywiania sie, nabywanie umiejetnosci
przyrzadzania positkow codziennych i na rézne okazje.

Wykorzystanie pracowni: sporzadzanie potraw i prostych dan ( kanapki, satatki, desery, ciasta ),
zapoznanie z budowa sprzetu gospodarstwa domowego, urzadzen kuchennych a takze z ich
zasadami postugiwania si¢, nakrywanie i dekoracja stohu oraz zasady zachowania si¢ przy stole,
zapoznanie si¢ z wartosciami odzywczymi przypraw, warzyw i owocow, zasad zdrowego zywienia,
nauka przechowywania zywnosci, zapoznanie z przepisami sanitarno - higienicznymi.

4. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dziatalnosci Domu, w tym — postepow
uczestnikow

Podstawowa metoda oceny postepow uczestnikow Domu jest ocena Zespotu Wspierajaco -
Aktywizujacego w sklad, ktorego wchodza pracownicy i kierownik Domu. Kazdy z uczestnikow
podlega ocenie Zespotu, a wnioski z terapii oraz $ciezka postepowania opisywana jest w
Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacym od momentu przyjecia
uczestnika do Domu co pét roku.

W zaleznosci od potrzeb Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera sie (nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku) w celu omowienia Planéow Postepowania Wspierajaco - Aktywizujacego,
przeanalizowania ewentualnych osiagnigtych rezultatéw a takze w razie potrzeb w celu modyfikacji
planow. Karta okresowej oceny wynikéw postepowania wspierajagco — aktywizujgcego zawiera
m.in. oceng aktywnos$ci w czterech sferach:

A) Sfera samoobslugi i zaradnosci zyciowej

- samodzielnos¢ w przygotowywaniu positkow;

- dbalos¢ o higieng (potrzeby fizjologiczne, toaleta, higiena intymna, golenie, pranie);

- dbalos¢ o stosowny i estetyczny ubior (dostosowanie ubioru do pogody i okolicznosci, czystosé
ubioru);

- gospodarowanie zasobami pienigznymi (rozpoznawanie pieni¢dzy, uzywanie ich, korzystanie z
konta bankowego, oszczednosé);

- dbalos¢ o czystos¢ i porzadek w Osrodku, domu:

- dokonywanie zakupow (planowanie, wykonywanie).

B) Sfera umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spolecznych;

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i komunikowania sie;

- aktywnos¢ i odpowiedzialnos¢ we wiasnym zyciu;

- podejmowanie samoksztalcenia (ciekawo$é poznawcza, zainteresowanie otaczajaca



rzeczywistoscia, nauka);

- samoswiadomos¢ (realna ocena wlasnych mozliwosci, umiejetnos¢ okreslenia wiasnych dazen,
celow i potrzeb);

- motywacja do wykonywania powierzonych zadan i roznego rodzaju aktywnosci;

- rownowaga emocjonalna.

C) Sfera zdrowia

- dbatosc o zdrowie (przyjmowanie lekow — gotowosé oraz systematycznosc; gotowosé¢ do
konsultacji z lekarzem i leczenia si¢ w Poradni Zdrowia Psychicznego; dbatos¢ o higieng; zdrowy
tryb zycia; uzywki);

- odpornos¢ na frustracje (odpornos¢ na pojawiajace si¢ trudnosci w osiaganiu zamierzonych celow
i w codziennym funkcjonowaniu, rownowaga emocjonalna).

D) Sfera gospodarowania wolnym czasem

- pielggnowanie, poszukiwanie wlasnych zainteresowan:

- korzystanie z grupowych zaje¢ rekreacyjnych, imprez kulturalnych i rozrywkowych;

- udzial w terapii zajeciowej (oceniamy zaangazowanie w zajeciach, gotowo$¢ do wspotpracy i
che¢ podejmowania proponowanych form aktywnosci).

Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnikow, kazdy z instruktorow terapii zajeciowej
prowadzi dziennik dokumentujacy swoja prace, w ktorym miedzy innymi wpisuje ewentualne
uwagi o realizacji zaj¢c i aktywnosci uczestnikow biorgcych w niej udziat, ktore sag wazne z punku
widzenia przebiegu Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego.
Informacje te sa wykorzystywane do sporzadzania ocen ewentualnych postepow uczestnikow.

W przypadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego uczestnictwo
w innych formach wsparcia, Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy whioskuje do jednostki zlecajacej
o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia.

Okres, na jaki zostala wydana decyzja kierujaca uczestnika do Domu, moze by¢ przedtuzony, w
szczegolnosci w sytuacji  braku postepow w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco — Aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej. Zespot Wspierajaco —
Aktywizujacy poddaje ocenie kwesti¢ przedtuzenia pobytu uczestnika w Domu. Dzialalnosé
Domu poddawana jest corocznej sprawozdawczosci, w ktorej umieszcza si¢ informacje dotyczace:
form i efektow prowadzonej dziatalnosci, zasobow Domu przeznaczonych na jego funkcjonowanie
( w tym srodkow finansowych, liczby pracownikow, ogolnej liczby uczestnikow, ktorzy opuscili
Dom wraz z podaniem przyczyn odejscia, redniej liczby uczestnikow poszczegélnych zaje¢ w
ciggu roku, wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia w spawie
Srodowiskowych domow samopomocy, oceny realizacji zadan i ewentualnych wnioskow, w tym
informacji o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania Domu.

5. Mozliwosci realizacyjne poszczegélnych form dzialania

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stawnie znajduja si¢ sprzety, urzadzenia odpowiednie
do realizacji Indywidualnych Planéw Wspierajaco — Aktywizujacych. Wszystkie znajdujace sig¢

w Domu pomieszczenia sa dostosowane do potrzeb i mozliwoéci uczestnikow. Kazde z
pomieszczen, w ktorym odbywajg si¢ zajecia wspierajaco — aktywizujace wyposazone jest w sprzet
niezbedny do prawidlowego przebiegu powyzszych zaje¢. Do dyspozycji uczestnicy maja 286 m?
powierzchni uzytkowej, na ktorej znajduje sie:

- sala ogolna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajec i ich rodzin — $wietlica, ktora moze
petnic funkcje sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowej;

- cztery pomieszczenia wielofunkcyjne do prowadzenia dzialalnosci wspierajacej, aktywizujacej i
rehabilitacyjnej, migdzy innymi w formie treningow, petniace funkcje pracowni plastycznej i



rekodzieta, majsterkowicza, pracowni komputerowo — poligraficznej, pracowni  zaje¢ ruchowych
1 zaradnosci zyciowej;

- jeden pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
pelnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia;

- wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa
domowego, petniace funkcje pracowni kulinarnej;

- jedna fazienka wyposazona w kabine natryskowa;

- trzy toalety, (w tym: 1 dla me¢zczyzn, 1 dla kobiet, 1 wspolna);

- jedna toaleta dla personelu.

Placowka zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego funkcjonowania
placowki, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikOw.
Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ lub wykonywania czynnosci
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe: kierownik Domu, pracownik
socjalny, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog.

6. Zakladane rezultaty

I. Nabywanie przez uczestnikow umiejetnosci samoobstugowych, zaradnosci potrzebnej w zyciu
codziennym.

2.Podnoszenie kompetencji spotecznych, ktore sa niezbedne do prowadzenia samodzielnego zycia,
a takze umiejgtnosci przydatnych w pracy zawodowe;.

3.Dazenie do poprawy stanu zdrowia oraz samopoczucia uczestnikow.

4.Podnoszenie poczucia wiasnej godnosci i wartosci wérdd uczestnikow.

5.Podnoszenie jakosci w integracji spolecznej ze srodowiskiem lokalnym.

7. Pryyjete kierunki dalszego rozwoju

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stawnie w celu podniesienia jakosci Swiadczonych
ustug przyjmuje si¢ roznorodne kierunki dalszego rozwoju. Komplementarnosé tych ustug
warunkuja nastepujace dziatania: zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, wzbogacanie form terapii
poprzez wprowadzanie nowych technik terapii, organizowanie i umozliwienie systematycznego
udziatu w szkoleniach dla pracownikow, state doposazanie pracowni w nowe urzadzenia i sprzet,
angazowanie do wspolpracy spolecznos¢ lokalng m.in. wolontariuszy, promocja zdrowia
psychicznego oraz przeciwdziatanie marginalizacji i stygmatyzacji 0sob niepetnosprawnych
poprzez organizowanie imprez o charakterze ponadlokalnym, ciagta wspolpraca z jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi, wymiana dobrych praktyk z
jednostkami o podobnej strukturze spoza wojewodztwa, utrzymywanie kontaktow z instytucjami
promujacymi tworczosc artystyczng osob niepetnosprawnych, odbudowywanie wlasciwych relacji
uczestnika z najblizszymi, prowadzenie dziatan zmierzajacych do uruchomienia kolejnych miejsc
dla nowych uczestnikow.
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