Zalacznik Nr 16
do sprawozdania z wykanania budzetu
za 2013 rok.

Sprawozdanie
z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie
za rok 2013

Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Slawnie swojg praca dazy do przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych tym, ktérzy nie sg w stanie sami ich pokona¢, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspicra ich w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnosei czlowieka.
Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

Swym dzialaniem obejmuje osoby lub rodziny, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowg].
rodzinnej 1 finansowej m. in. sieroctwa, ubdstwa, bezdommnoscei, bezrobocia, niepelosprawnoseli,
dlugotrwale} lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyfstwa lub
wiclodzietnosci, bezradnosci  w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, braku
umigjgtnoscei w  przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej calodobowe placowki
opiekunczo - wychowaweze, trudnosci w integracii oséb, ktore otrzymaly status uchodzcy,
trudnosdei w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu kamego, alkoholizmu lub narkomani,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiolowej lub ekologicznej.

Prawo do Swiadczen przystuguje osobom i redzinom, ktérych posiadane dochody nie przekraczaja
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej. Od dnia | pazdzicrnika
2013 1. dla osoby samotnie gospodarujgcej jest nim dochdd nie przekraczajacy kwoty — 542 zi.
natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 436 z},

Pomoc udzielana jest w formic rzeczowej i pienigznej.

W 2013 roku zc swiadczenn z pomocy spoleczne] w  Miejskim Osrodku Pomocy
Spoleczne] w Slawnie korzystato 969 rodzin. Najezgstszymi powodami przyznawane] pomocy
bylo: bezrobocic, ubostwo, niepetnosprawnosé, dlugotrwata lub ciezka choroba.

Zasilek okresowy - zasitek ten wyplacany jest z powodu diugotrwalej choroby,
niepetnosprawnosci, bezrobocia, mozliwosel utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczed z
innych systemow zabezpieczenia spolecznego,

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej, rodziny a dochodem osoby lub rodziny.
Minimalna wysokos$¢ zasitku 20 zt.

/. zasilkéw okresowych w 2013 r. skorzystaly 220 rodziny na laczng kwote 535 314 71, 7 tego



dotacja z budzetu panstwa wyniosla 534 939 zl, a srodkt wlasne 375 zl.

Zasilek celowy - zasitek ten przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbgdne]
potrzeby zyciowe].
Z zasitkow cclowych skorzystalo 192 rodzin na lgczna kwote 35 190 zl, w tym przyznano
14 zasitkow celowych specjalnych na kwote 2 190 zl. Zasilek cclowy specjalny przyznawany jest
osobom lub rodzinom w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, ktore przekroczyly kryterium
dochodowe osoby lub rodziny.

Zasilek staly — zasilek ten przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej,
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochod jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej; oraz pelnoletniej osobie
pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie niezdelnej do pracy,
jezeli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie.

Minimalna wysokod¢ zasitku to 30 z}, maksymalna 529 zt.

W roku ubieglym z tej formy $wiadczen korzystato 58 os6b na laczng kwotg 243 586 zl.

Za 58 oséb korzystajacych z tych $wiadczerr oplacono skladki na ubezpieczenie zdrowotne w
wysokosci 21 498 zl

QOsrodek realizuje rowniez rzadowy program ,,Pomoc panstwa w zakresie doZzywiania”, w
ramach ktérego prowadzi dozywianie dzieci i miodziez w placdéwkach szkolno — wychowawcezych
{obiady dwudaniowe) oraz gorace jednodaniowe positki dla najubozszej czesci spoleczensiwa
miasta Stawno. Z positkow w roku 2013 korzystaly 749 osoby a koszt positkéw wyniost 680 904
z1. Ponadto zakupiono 108 paczek $wiatecznych dla dzieci na laczng kwotg 5 450 zl,

W ramach programu rzadowego w miesiacu grudniu przyznano 238 $wiadczen na zakup zywnosci
na kwote 115 452 zi.

W budynku MOPS Stawno funkcjonuje réwniez stoldwka,w ktorej wydawane sa gorace positki dla
podopiecznych tutejszego Osrodka. Z tej formy pomocy korzystalo ponad 250 osoéb. Obecnie
wydajemy 170 positkéw dziennie. Liczba o0sdb stolujgeych sig w naszej stotdwce bedzie
stopniowo wzrastala wraz z oglaszanymi co rocznie przetargami na dostarczanie cieptych positkéw
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawnie.

Osrodek pokrywa rowniez koszty pobylu 7 oséb w domach pomocy spolecznej, m.in. w
Parsowie, Zydowie, Cetuniu, Nowogardzie-Smuzyny, Wlosciborzu i Modrzewcu. Ogdlny koszt
tych $wiadczen wynidst 163 590 z1. Jednoczesnie Osrodek pokrywal rowniez koszty zwigzane z
pobytem 4 oséb bezdomnych z terenu miasta Stawno w schronisku . Ogélny koszt tych swiadczen
w 2013 roku wyniost 2 250 zl.

Przez caty 2013 rok Osrodek zajmowal si¢ sprowadzaniem Zywnoéei z UE z Koszalifiskiego



Banku Zywnosci. ktéra przydzielana byla najubozszym mieszkaincom naszego miasta.
Ogolnie sprowadzono 43,032 tony Zywnosci o {acznej wartoscei 129 087,55 zl.
W celu poszerzenia dzialalnosei, osrodek pozyskuje pomoc rzeczowy z zakladow pracy i
przedsighiorcow. Pomoc ta jest wsparciem dla mieszkancow w formie:
a} drewna opatowego ze $cinki drzew-skorzystalo 34 rodziny
b} organizacji wigilii dla 77 oséb samotnych i bezdomnych

Osrodek précz przyznawania i wyplacania swiadezen udziela réwniez pomocy w postaci
pracy socjalnej, ktora polega m.in.: doradztwie, rozmowie. kontaktach z instytucjami, zalatwianie
lub posredniczenie w zalatwianiu spraw urzedowych, reprezentowanie intereséw podopiecznych w
innych instytucjach, zalatwianie spraw mieszkaniowych i lokalowych, pomoc w uzyskaniu pracy,
wspotpraca z policjy, kuratorami, opiekunami prawnymi, szkolami, lekarzami, pielegniarkami
Srodowiskowymi.
Priorytetowym zadaniem Osrodka jest dzialalnos¢ srodowiskowa, prowadzona przez pracownikow
socjalnych zatrudnionych w poszezegolnych rejonach. Dzialalno$é pracownikéw socjalnych skupia
si¢ przede wszystkim na rozpoznaniu $rodowisk wymagajacych pomocy, ustaleniu ich potrzeb i
wnioskowaniu o poszezegdlne formy pomocy oraz szeroko rozumianej pracy socjalnej polegajacej
na dzialalnosci  zawodowe] skierowane] na pomoc osobom | rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwic oraz tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi, Obecne warunki lokalowe pozwolily nam na wprowadzenie
nowych ustug socjalnych, ktére korzystnic wplywaja na realizacje powyzszych zadan ustawowych
Osrodka. Natomiast realizujac pracg socjalng na rzecz rodzin patologicznych niezbedne jest
zatrudnienie psychologa 1 socjoterapeuty na Y etatu, ktérzy jeden raz w tygodniu Swiadczyliby
uslugi na rzeez rodzin wymagajgeych tej formy wsparcia. Pracownicy socjalni cheac realizowad
powierzone mu zadanla musza scisle wspolpracowaé z kadrg specjalistow, kierowad, nadzorowaé
udzial klientdéw w terapii i konsultowal osigganc efekty, planujae dlugoterminowe programy
pomocy i oddzialywania, sygnalizujac o nowo powstajacych zagrozeniach. Zatrudnienie powyzsze
specjalistéw pozwolity na petniejszg realizacje i osiagniecie skutecznych metod oddzialywania, |,

oraz osiagnigeie zamierzonych celow do ktérych powotany jest Osrodek.

W ramach dziatalnosci KIS w 2013 roku prowadzone byly zajecia z uczesinikami projektu
systemowego ,,Szansa na rozwaoj” .
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie w okresie 01 stycznia — 31 grudnia 2013 roku
realizowat partnerski projekt systemowy pod nazwa ,,Szansa na rozwéj” wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyinego

Kapital Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII — Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 —



Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt skierowany byt do grupy
19 oséb, kiorzy na dzien przystapienia do projektu spelniali przynajmniej jeden z warunkow
udzialu tj., byli w wieku aktywnosei zawodowej, bezrobotni, korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, niepelnosprawni, zamieszkujacy miasto Slawno.

Celem gléwnym projektu byla poprawa sytuacji spoleczno - zawodowej 14 kobiet
i 5 mezezyzn w wieku aktywnos$ci zawodowe] na terenie powiatu slawieniskiego (w tym miasta
Stawno) w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 roku. Docelowo projekt mial na celu
wyeliminowanie czynnikéw prowadzacych do wykluczenia spolecznego, aktywizacje spoleczna,
przywrdcenie na rynek pracy oraz rozwigzywanie probleméw konkretnej grupy spoleczne), w tym
takze 0s6b niepelnosprawnych, zakwalifikowanych do udziatu w projekeie.

Cele szczegdlowe projektu opieraly si¢ na prowadzeniu dzialan o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym | integracyjnym. Powyisze zalozenia byly
realizowane poprzez organizacje kurséw, warsztatéw i szkoled wynikajacych z potrzeb
sakwalifikowanych do programu 0séb i przyczynily si¢ do zwigkszenia kompetencji spolecznych
i zawodowych uczestnikow projektu. Organizacja w/w form edukacji podniosia samooceng
I poczucic wlasnej wartoéci beneficjentow projektu, zwigkszyla motywacj¢ do zmiany wiasne
sytuacji zyciowej, udoskonalila umiejetnosei interpersonalne oraz pozwolila naby¢ umiejgtnosei
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

W 2013 roku calkowity budzet projektu wyniést 190.529,60 z}, w tym wkiad wilasny
w wysokosci 19.052,96 zt.

W 2013 roku podobnie jak w poprzednich latach wsparcie kierowane byto do oséb
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz 0séb niepetnosprawnych. W ramach projektu
przewidziano dla uczestnikdéw rozne formy wsparcia, ktore realizowane byly w czasie trwania
projektu 1j., szkolenia, kursy, warsztaty oraz spotkania wyjazdowe potaczone z aktywng edukacja i
integracja. Zatozeniem projektu byla aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb majacych trudnosei
ze znalezieniem zatrudnienia, ktdrym wsparcie moze ulatwi¢ drogge do usamodzielnienia
i przezwycigzenia trudnosci zyciowych. W tym celu przygotowano 15 kontraktéw socjalnych eraz
program integracji zawodowej i spolecznej dla 4 osob niepetnosprawnych. Praca z uczestnikami
realizowana byla przez pracownika socjalnego zatrudnionego na potrzeby projektu. Swiadezenie
pracy socjalnej na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz niepetnosprawnych ma
kluczowe znaczenie w projekcie, poniewaz ma si¢ przyczynié do eliminowania réznego rodzaju
barier jakich do§wiadczaja w/w osoby. Pracownik socjalny poprzez swoja dzialalnosé zawodows
ma na celu pomoc osobom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnodci do funkcjonowania

w spoleczefistwie oraz pelnienia odpowiednich rol spolecznych dzigki stworzeniu warunkow



sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna polegala na regularnym kontakeie z uczestnikami.
prowadzeniu rozmow 7 osobami objetymi projektem, udzielaniu porad w zakresie swoich
kompetencji zawodowych, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego, informowaniu
o poradniach 1 instytucjach udziclajacych wsparcia i pomocy w zaleznosci od sytuacji i problemu.
przygotowaniu i kierowaniu na odpowicdnia Sciezk¢ wsparcia realizowang w ramach projektu.
Praca nad prawidtowy realizacja projektu realizowana byla przez Kierownika jednostki pelniacego
role koordynatora projektu oraz. Specjalistg ds. obstugi finansowej projektu, ktérzy odpowiedzialni
byli za planowanie i organizowanie zadan w ramach projektu, nadzorem nad wykonaniem projektu
pod wzgledem {inansowym, zgodnie z zakresem harmonogramu finansowo-rzeczowego projektu,
01'gani20\\-'al.11e1n przetargdw na dzialania prowadzone w ramach projektu zgodnie 7 ustawa Prawo
Zaméwien Publicznych oraz koordynowaniem dzialad niezbednych do prawidtowej realizacji
projektu.

Po zakonczeniu rekrutacji pierwszym dzialaniem ktore zostato podjete bylo przeprowadzenie
zajg¢ z doradcami zawodowymi. W ramach warsztatdbw omawiano tematy zwigzane
z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy i mechanizméw, ktore nimi rzadzg, okreslono sylwetki
zawodowe uczestnikow, dokonano bilansu mocnych i stabych stron beneficjentow. Kazda 7 oséb
ocenila wlasne kwalifikacje i umiejetnosci w odniesieniu do oferty rynku pracy. Efektem tych
dziatan bylo nabycie wiedzy przez uczestnikéw z zakresu technik i metod poszukiwania pracy.
Produktem finalnym warsztatdw bylo sporzadzenic przez doradeow zawodowych dla kazdego
z uczestnikow Indywidualnych Plandw Dzialania w  ktorych okreslono biezace kompetencie
I zainteresowania osoby, dokonano bilansu moenych i slabych stron w aspekcie przyszlej pracy
zawodowe] oraz zaproponowano obszar zawodowy 1 zwigzang z tym zmiang lub uaktualnienie
dotychczasowych kompetencii.

Na poczatku maja odbyly si¢ pierwsze grupowe i indywidualne warsztaty 7z psychologiem,
ktore mialy na cclu wsparcie uczestnikdéw w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
dotyczacych trudnosdei zycia codziennego, majacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia,
ktérym wsparcie moze ulatwié¢ droge do usamodzielnienia i przezwyciezenia trudnosci zyciowych.
Wsparcie indywidualne stuzylo nauce umicj¢tnosei rozumienia siebie, kierowania sobs,
porozumicwania si¢ 2 innymi, zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci, nawigzywania pozytywnej
wigzi z oloczeniem, poszerzenmia wiedzy z komunikacji werbalne] i nicwerbalnej. Wsparcie
psychologa udziclane bylo systematycznie do konca br,

Kolejnym rozpoczetym dzialaniem byto grupowe wsparcie socjoterapeutyczne prowadzone w
formie warsztatow. W ramach tego, 14-16 czerwea 2013 roku, odbyly sie trzydniowe warsztaty
wyjazdowe o charakterze edukacyjno — integracyjnym w Osrodku Wypoczynkowym .Jantar”

w Ustee, gdzie odbyly si¢ zajecia z psychologiem, socjoterapeuta oraz warsztaty teatralno -



dramowe. Wyjazd mial na celu nie tylko edukacje, ale rOwniez integracjg grupy, oraz pokazanie jak
mozna mile spedzi¢ czas z dala od trosk zycia codziennego. Tematy omawiane na zaj¢ciach
poruszaly kwestie budowania relacji rodzinnych, treningu interpersonalnego umozliwiajacego
dodwiadczenie siebie w kontakcie z grupa, a takze poznanie swoich mozliwosci oraz ograniczen w
sytuacji grupowej, budowanie obrazu siebie: samooceng, myslenie na swdj temat, dobre i zte strony
osobowosci oraz pokonywanie trudnosci w kontakcie z drugim czlowiekiem. W czasie pobytu
uczestnicy podczas zaje¢ z terapeutami poznali zagadnienia zwigzane z dominujacymi emocjami
majacymi wplyw na zycie cziowieka. Duzo uwagi poswigcono réwniez tematyce stresu, gdzie
kazda osoba nauczyla sic okresla¢ swdj poziom stresu, poznala swoje cechy osobowoscl
i wrazliwosé emocjonalng na bodzce. Kazdy z beneficientoéw poznal sposoby radzenia sobie ze
stresem oraz techniki relaksacyjne. Duzym powodzeniem cieszyly si¢ takze warsztaty teatralno—
dramowe na ktérych uczestnicy uczyli sie wyrazania swych emocji, nie tylko werbalnie, alc takze
poprzez cialo, mimike i ruch. Zajecia sprzyjaly roztadowaniu napigcia i energii, przynosza rados¢ i
satysfakcie, jednoczesnie pozwalajac na odkrywanie w sobie ukrytych zalet, przetamywania swoich
barier, komplekséw i niesmiatoéci. W dniu przyjazdu do Osrodka odbyla sig takze uroczysta
kolacja przy akompaniamencie muzycznym, podczas ktorej wszystkim uczestnikom dopisywal
$wietny humor. W dalszym ctapie zajecia skupialy sig na  grupowych i indywidualnych
konsultacjach z socjoterapeuta, podczas ktorych poruszano tematy komunikacji interpersonalnej,
emocji i wartodei czy budowania poczucia wlasnej wartosci.

Po okresie wakacyjnym na beneficjentow projektu czekaly kolejne kursy i szkolenia.
Szesciu beneficjentéw wzieto udzial w kursic operatora wdzka widlowego z wymiang butli
gazowych. Poznali oni zagadnienia z zakresu budowy wozkoéw jezdniowych, tadunkoznawstwa
oraz bezpiecznej wymiany butli gazowych. Kurs zakonczy! si¢ panstwowym egzaminem przed
komisja Urzedu Dozoru Technicznego w Koszalinie. Wszyscy kursanci zaliczyli pozytywnie
wszystkie egzaminy i moga legitymowaé si¢ uprawnieniami na wozki widlowe obowiazujacymi na
terenie catej Polski. Z kolei 14 beneficjentéw wzigto udzial w kursie opiekuna oséb starszych
i niepelnosprawnych. W ramach kursu uczestniczyli oni w zaj¢ciach teoretycznych 1 praktycznych
(m.in. w Szpitalu Powiatowym w Slawnie, Stowarzyszeniu ,,AKSON” w Slawnie oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stawnie). Dzigki nabytym umiejgtnoscig ukonczyli oni

pozytywnie kurs i otrzymali za§wiadczenia zgodne z wzorcem Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Pod koniec wrzesnia na beneficjentéw czekaly warsztaty planowania udanego zycia wraz z
jednodniowym wyjazdem do Tr6jmiasta, ktory odbyt sig 26 wrzesnia 2013 r.. W ramach wyjazdu
beneficjenci odwiedzili Oceanarium w Gdyni, Molo w Sopocie, Stare Miasto w Gdarnsku oraz
wzieli udziat w spektaklu Teatru Muzycznego w Gdyni. W ramach zajeé wykladowych beneficjenci

zapoznali sie z zasadami racjonalnego gospodarowania budzetem, zarzadzania czasem 1 praca



wlasng oraz uczesiniczyli w warsztatach w dziedzinie rozwoju osobistego.

W dalszym ctapie realizacji projektu zrealizowano kurs komputerowy z fakturowaniem
komputerowym i obslugg kas [iskalnych. Kurs liczyl 90 godzin dydaktycznych, a realizowany byl
od 24 pazdziernika do 13 listopada 2013 roku. Pozwolil on beneficjentom poznaé zagadnicnia
zwigzanc z praca przy komputerze. Zalozeniem tego kursu bylo rdwniez poznanie uczestnikow
z pracq przy kasach fiskalnych oraz z zasadami wystawiania faktur przy pomocy komputera.
Uczestnikow podzielono na dwie grupy, co dalo dobre rezultaty edukacyjne, W trakcie kolejnego
kursu - elementy wizazu stylizacji 1 auloprezentacji z praktycznymi warsztatami z profesjonalng
kosmetyczkg 1 fryzjerem, ktory mial miejsce w miesigeu grudniu nasi beneficjenci dowiedzieli sig
jak kreowa¢ whasny wizerunek przy pomocy kosmetykow. Dalo to ciekawe efekty, poniewaz
wizazystka pokazala tricki, jak w latwy sposob mozna wydoby¢ atuty swej urody i zmienic przez to
sw(] image, a panowie uczestniczgcy w kursie poznali tajniki skutecznej autoprezentacji. Ponadto
wszyscy beneficjenci mieli mozliwos¢ uczestniczy¢é w warsztatach prawnych, podczas ktérych
omawiano zagadnienia z podstaw prawa rodzinnego, prawa pracy czy prawa cywilnego. Duzym
zainteresowaniem cleszyly si¢ zajecia praktyczne, podezas kidrych sporzadzano pisma, wnioski i
odwolania na wybranych przykladach, np. mobbing w pracy. W ramach warsztatow byla rownicz
okazja do skorzystania z indywidualnych konsultacji z prawnikiem. Ostatnim kursem ktory zostal
zrealizowany w ramach projektu byl kurs carvingu - ,,dekorowanic potraw i stoléw”, na ktérym
uczestnikom przedstawione zostaty sposoby wykonywania dekoracji potraw 1 stoléw, ktdre mozna

wykorzysta¢ w 7yciu codziennym.

Podsumowaniem projektu bylo spotkanie z kadra projektows, podczas ktérego uroczyscie
wrgczono pamiatki 1 dyplomy, zaprezentowano prezentacje podsumowujaca tegoroczng edycje
projektu oraz skladano sobie zyczenia spokojnych i radosnych Swiat Bozego Narodzenia oraz

sukcesow w zyciu osobistym i zawodowym.

Celem realizacji projektu byta poprawa sytuacji spoleczno - zawodowej osdb w wieku
aktywnosci zawodowej na terenie powiatu stawienskiego, dlatego wszelkie podejmowane dziatania
miaty na celu podniesienie kompetencji zyclowych i umiejetnodei spoleczno -zawodowych
umozliwiajacych docclowo powrdt do zycia spolecznego, w tym powrdt na rynek pracy
1 aktywizacje zawodowa. Efektem realizacji projektu bylo podjgcie przez dziesie¢ osob roznej
formy zatrudnienia (., prace spoleczne — uzyteczne, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o

prace.

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnoéé wymagajg czesciowej

opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, mogg by¢ przyznane uslugi



opickunieze $wiadczone w srodowisku,

Dzial Uslug Socjalnych zajmuje si¢ $wiadezeniem ustug opiekuiczych w domu chorego.

Ustugi opiekuficze, w tym specjalistyczne, naleza do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowiazkowym, natomiast specjalistyczne usiugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi sq realizowane przez gming w ramach zadaii zleconych.

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spolecznej osobie samotne], ktora z powodu wieku,
choroby tub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje
pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuficzych. Uslugi te moga
by¢ przyznane rowniez oscbie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspoinie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nic moga takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze
obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong
przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwoéci, zapewnienic kontaktéw z otoczeniem.
Specjalistyczne ushugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepeinosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

Przyznanie uslug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych nastgpuje w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Miejskiego Osrodek Pomocy Spolecznej w
Stawnie. W decyzji okresla sie zakres, okres, miejsce $wiadczenia ustugi oraz odplatnos¢. Ustugi
moga by¢ odplatne lub nieodplatne w zaleznosci od wysokosci dochodu osoby lub rodziny, kiorej
33 $wiadczone.

Odptatnosé w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
okresla tabela zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005
roku, w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Natomiast odplatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opickufcze okresla
Uchwala Nr XXVII/159/2008 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 czerwca 2008r.

Osobom obltoznic chorym o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie
niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewnia si¢ opieke dwa razy w ciagu dnia.

W 2013 roku ustugami opiekunczymi objeto 86 oséb. Opieke sprawowato 12 opickunek etatowych.
Od stycznia 2013 roku 16 osobom swiadczone byly specjalistyczne ustugi opickunicze dla 0séb z
zaburzeniami psychicznym przez 3 opiekunki etatowe oraz 4 osoby w ramach umowy zlecenia.
t aczna liczba $wiadezen (w godzinach) wynost:

- dla ustug opickunczych — 25.592.

- dla specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — 6.555.

Wydatki na ten cel wyniosty ogdlem 526.659 tys. zl z tego:

- dotacja wojewody — 127.061 tys. zi,



- Srodki miasta — 399.598 tys. 1.

Umozliwienie prawidtowego [unkcjonowania podopiecznych osrodka w  $rodowisku
domowym 1o istota ustug opiekunczych. Wiekszos¢ z nich nie dopuszeza mozliwosci spedzenia
schylku swojego zycia w obeym miejscu. Opiekunki w wigkszoscel sg osobami z wieloletnim
doswiadezeniem w pracy z osobami nicpelnosprawnymi 1 starszymi. Niejednokrotnie akceptacja ze
strony pedopiecznych jest tak duza. ze traktowane sq jak najblizsi czlonkowie rodziny.

Wiasciwic zorganizowana opicka w domu osoby potrzebujacej pomocy daje poczucie
bezpieczenstwa i zaspokaja potrzebg kontaktu z kim$ bliskim. Tylko w takich warunkach ludzie
starsi. chorzy, niepelnosprawni moga pozosta¢ w miare samodzielni 1 zy¢ wlasnym 7ycicm w

miejscu swojego zamieszkania.

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawnie dziala Zespol Interdyscyplinarny
ds. przemocy w rodzinie, ktéry zostal powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Slawno
Nr 61/2012 z dnia 27.02.2012 1,

Zespot interdyscyplinarny to grupa specjalistéw podejmujaca sie wspolpracy celem udzielenia
pomocy osobom lub rodzinom, w ktérych wystapilo zjawisko przemocy.

Celem gléwnym zespolu interdyscyplinarnego jest dzialanie profilaktyezne i pomoc rodzinom w
przezwycigzeniu trudnych sytuacii zyciowych, z ktérymi sami nie sa w stanie sobie poradzié.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. odbyly sie:

- posiedzenia Zespolu -7

- posiedzenia Grup Roboczych - 19

- zalozono formularze Nicbicskiej Karty — 18

- zakonczono procedure Niebicskiej Karty wobec 7 rodzin

- odbyly si¢ 2 szkolenia: z zakresu praktycznych aspektéw prowadzenia interwencji i motywowania
do zmiany — w ramach prowadzenia procedury ,Nicbieskie Karty” oraz szkolenie dla

przewodniczacych Zespotow Interdyscyplinarnych ,,Realizacja Procedury Nicbieskie Karty™.

Picrwsze posiedzenie Zespotu odbylo si¢ w dniu 16.01.2013 r. Dotyezylo ono oméwicnia
formularzy Niebieskiej Karty, ktére wplynely w tym czasie do Zespotu. Ustalono dalsze
postgpowanic 1 dziatania w poszczegolnych rodzinach, z ktérymi pracuja Grupy Robocze.
Podsumowano prace Zespotu [nterdyscyplinarnego w roku 2012,

Drugie posiedzenie Zespolu odbylo si¢ w dniu 23.01.2013 r,, na ktérym Przewodniczaca
Zespolu zlozyta sprawozdanie z dziatalnodci Zespotu za 2012 1.

Przyjeto Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar na lata 2013 — 201 7.

Przewodniczgca Zespotu zlozyla rezygnacje z pelnienia funkcji Przewodniczacego Zespolu



z powodu zmiany miejsca pracy.

Kolejne posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego odbylo sig 20.02.2013 r., na ktérym
zgloszono nowg kandydaturg na pelnienie funkcji Przewodniczacego Zespolu w osobie Danuty
Maderskiej, ktora wyrazila zgodg na pelnienie w/w funkeji.

Na posiedzeniu poinformowano czlonkéw Zespolu o planowanym szkoleniu z zakresu
praktycznych aspektdw prowadzenia interwencji i motywowania do zmiany - w ramach
prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

W dniu 27.03.2013 1. na posiedzeniu Zespolu odbylo si¢ szkolenie z zakresu praktycznych
aspektow prowadzenia interwencji 1 motywowania do zmiany — w ramach prowadzenia procedury
~Niebieskie Karty”, ktérego celem byto:

- przeciwstawienie si¢ zjawisku przemocy w rodzinie,
- rozpoznania systemow przemocy wobec dziecka,
- pomoc w rozwigzywaniu problemow przemocowych.

Dnia 05.06.2013 r. na posiedzeniu Zespolu omdéwiono podjete dziatania w poszczegdlnych
rodzinach, z ktérymi pracujg Grupy Robocze.

Podsumowano dotychezasowq prace Zespohu Interdyscyplinarnego.

Na kolejnym posiedzeniu Zespohu, ktdre odbylo sie w dniu 05.09.2013 r. omdwiono podjete
dziatania wobec rodzin, w ktdrych wszezeta zostala procedura ,Niebieskic) Kart” w okresic od
czerwea do wrzesnia 2013 1.

Zakonczono procedure , Niebieskiej Karty” wobec 3 osob.
W dniu 25.11.2013 1. Zespot szczegdlowo omodwiono dzialania wobec 13 0s6b, wobec
ktérych wszezgta zostala procedura , Niebieskiej Karty”.

Przyjeto rezygnacje pani Matgorzaty Kulczyckicj-lzdebskicj z pclnienia funkeji czlonka
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie z powodu
przebywania na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Na 19 posiedzeniach Grup Roboczych podjeto dzialania majace na celu:

- zdiagnozowantie sytuacji osob, rodzin wobec, ktorych stosowana jest przemoc,

- opracowanie planow dziatan dla osob, rodzin, wobec ktdrych stosowana jest przemoc,

- monitoring oséb, rodzin, wobec ktorych stosowana jest przemoc,

- dalsze postgpowania w kierunku zakonczenia procedury ,Niebieskiej karty™.

Obecnie toczg si¢ postgpowania wobec 23 rodzin, gdzie prowadzony jest monitoring oraz realizacja
planow pracy z rodzing.

W dniu 31 grudnia 2013 r. Przewodniczaca Zespolu zlozyla rezygnacje z pelnienia

powyzszej funke)ji z powodu zmiany miejsca pracy.



Gléwnym celem dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Slawnie jest
rehabilitacja spoleczna osob z zaburzeniami psychicznymi na bazie terapii zajeciowej i réznego
rodzaju treningow,zmicrzajaca do zapobiegania nawrotom choroby,lagodzenia jej przejawow
poprzez motywowanie.aktywizowanie do powrotu do pelnej.samodzielnej i otwartej egzystencii
w spoleczenstwie.

Glownym  zadaniem jest wszechstronna pomoc osobom 2z zaburzeniami psychicznymi
W przystosowaniu si¢ do samodzielnego Zzycia w spofcczenstwie oraz wyposazenie ich
w podstawowe umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym.ktére na skutek dhugotrwale]
choroby zostaly utracone.

Cele 1 zadania realizowane sy poprzez:

-terapi¢ zajeciowy w ramach
pracowni:rekreacyjnej,komputerowej,plastycznej,majsterkowicza, muzycznej oraz $wietlicy

w ramach ktorych realizowane sg treningi:

-umiejgtnoscl samoobstugowych i zaradnodei zyciowej(ir. higieniczny, budzetowy, techniczny
1 umiejetnosei praktycznych)

-umigjetnosci  spolecznych i interpersonalnych (nawigzywanic i utrzymywanie  Kontaktow
spolecznych ;motywowanie do dzialania w oparciu o wlasne mozliwosci,umiejetnosci wspolpracy
1 komunikowania si¢ w grupie,aktywizacji w celu znalezienia zatrudnienia)

-umiejetnodcei spedzania wolnego czasu(rozwijanie zainteresowan,udzial w imprezach kulturalnych,
rekreacyjno - sportowych,motywowanie do planowania i efektywnego wykorzystania swojego

wolnego czasu.

Pracownia plastyczna i r¢kodziela

Podstawa realizacji: terapia manualna i artystyczna

Prace rgeczne przy uzyciu roéznych technik plastycznych,dekoracja pomieszczen,pobudzanie
wrazliwosci  estetycznej poprzez  sztukg,zachgcanie do ekspresji tworczej i uczestnictwa
w wydarzeniach arlystycznych na terenic miasta

W powyzszej pracowni wykonywane byly prace indywidualne z zastosowaniem rdznych technik
plastycznych(akwarele,prace  zdobnicze,dekorowanie  pracami  pomieszczen  SDS .prace
plenerowe,wykenywanie kartek okolicznosciowych,wystawy 1 kiermasze w ramach imprez
integracyjnych( m.in. Migdzynarodowy Dzieh Osob Niepelosprawnych,wystawa w ratuszu miasta
Stawna.udzial w wystawach artystycznych organizowanych na terenie SDK Stawno)

Pracownia stale wspétpracuje z pracownia komputerowa,majsterkowicza oraz swietlicy.



Pracownia majsterkowicza

Podstawa realizacji:zasady bhp,prosta obrobka drewna 1 metalu,drobne naprawy sprzetu
domowego.,pomoc w czynnosciach konserwatorskich,nauka obstugi 1 eksploatacji niektorych
narzedzi,wykonywanie powtok malarskich i lakierniczych. W 2011 roku w pracowni domownicy
uczestniczacy poprawiali sprawno$¢ manualng rozbudzajac w sobie przy okazji zainteresowania
techniczne.

W pracowni wykonywane byly glownie wyroby z drewna przy zastosowaniu roznych narzedzi.

W wiekszoscei byly to zajecia polegajace na:

-usprawnianiu manualnym

-nauce poshugiwania si¢ réznymi narzedziami

-zachgcaniu do samodzielnej pracy

-ukazania ciekawych stron pracy majsterkowicza (odczucie satysfakeji z wykonanej pracy)
Wazniejsze wyroby to:oprawy do obrazéow i luster,obudowy 1 podstawki do wyrobow
$wigtecznych,zamontowanie plyt na zawieszenie narzedzi,szablony i ramki.

Pracownia stale wspdlpracuje z pracownia plastyczna.

W ramach pracownt wykonano tez biezace naprawy mebli,zamkdw,sprzetu domowego itp.

Pracownia komputerowo-poligraficzna

Podstawa realizacji: zasady bhp, nauka podstaw obstugi komputera oraz poszczegélnych urzadzen 1
“narzedzi poligraficznych, pisanie i kserowanie réznego rodzaju pism i drukow, przygotowywanie,

wykonywanie zaproszen i dyplomoéw, laminowanie 1 bindowanie, oprawa dokumentow.

Domownicy ktérzy wczesniej podjeli nauke w pracowni zachecaja coraz wigkszg 1losé

domownikow do zajgé¢ w te] pracowni. Pokazanie mozliwosei internetu, ciagle usprawnianie

manualne i intelektualne pozytywnie wplywa na podwyzszanie u domownikdw poziomu ich wiedzy

i umiejetnoscei.

Pracownia byta wykorzystywana do:

- wykonywanie prac (kserowanie ,laminowanie)

- wspoOlpraca ze $wietlica,pracownig plastyczng w zakresie przygotowanic do imprez

organizowanych w SDS, wykonywanie dyzuréw porzadkowych,

- przygotowanie materialow pomocniczych takich jak: spiewniki, strony tytulowe, spisy tredci,

przygotowanie szaty graficznej,

- wykonywanie napiséw, podziekowan, kart okolicznosciowych, zaproszen, tablice informacyjne,

ccny, opisy eksponatdw na wystawy i kiermasze, ogloszenia, dzialania promocyjne =z

wykorzystaniem sprzgtu komputerowego 1 poligraficznego,
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- prezentacja zdjg¢ na komputerze, wykonywanie zdjgé, filmow, prezentacja filmow,
- wyszukiwanie informacji w internecie,obstuga poczty elektroniczne;j,
- prace z wrzadzeniami takimi jak: laminarka, drukarka, kserckopiarka, gilotyna, aparat

fotograficzny. kamera.

Pracownia zaj¢é ruchowych, zaradnosei zyciowcj

Zajgcia prowadzone pod nadzorem rehabilitanta wyréwnujg niedobory ruchu, korygujg zaburzenia
motoryczne, przeciwdzialajg poglebianiu si¢ wad juz istniejgcych, podnoszg ogdlng sprawnosé
fizyczna, psychiczng i wydolnodé organizmu, poprawiaja koordynacje wzrokowo — ruchowa,
ksztaltuja wytrzymato$¢ migsniowa, zapobiegaja powiktaniom krazeniowym 1 wyrabiajg nawyk
higieny osobiste] po wysitku fizycznym.

W ramach dziatalnosci pracowni odbywaja sie:

-tenis stotowy-1x w tygodniu

-rower stacjonarny,orbitrek- 2x w tygodniu

-bicznia -2x w tygodniu

-¢wiczenia ogolno — rozwojowe-codziennie

Pracownia zaradnoéci zyciowej

Podstawowym celem tej pracowni jest maksymalny rozwdj w zakresie samoobsltugi, zaradnosci
zyciowej, usamodzielnienia, wspdldziatania i porozumiewania sie 7z innymi; wyrobienie
réznorodnych umiejetnosei, uaktywnienie, przystosowanie spoleczne. Zajecia pomaga ja
uczestnikom radzi¢ sobie z emocjami, kontrolowaé i oceniaé swoje postgpowanie; uczy szanowania
siebie 1 innych (manicry towarzyskie, osobista prezentacja, wspdlzycie w grupie). Sluza temu
wspolne posilki, wycieczki, odwiedzanie instytucji publicznych (poczty, komendy policji, dworca
kolejowego, biblioteki, sklepdw, szkot, osrodkéw kultury), Uczestnicy korzystajg z komunikacii,
robig zakupy w sklepach samoobstugowych.

W ramach pracowni zaradnosci zyciowej realizowane sq takze zajecia higieniczno-gospodarcze
{(dyzury porzadkowe),trening higieny osobistej 1 estetyki ,nauka korzystania z urzgdzen AGD

(suszarka,zelazko, pralka automatyczna, kuchenka, mikser, toster, loddwka, zmywarka) itp.

Pracownia kulinarna ze $wietlicg

W ramach pracownik kulinarnej realizowane byly ponizsze cele:

- nauka sporzgdzania potraw i prostych dan (kanapek, zup, satatek, deseréw, ciast)

- zapoznanie z budowa sprz¢tu gospodarstwa domowego, urzadzen kuchennych a takze zasadami

postugiwania si¢ nimi (takimi jak: kuchenka, piekarnik, robot kuchenny, zmywarka),



- nauka nakrywania 1 dckoracji  stolu  oraz  zachowania sie¢  przy  stole
- zapozhanie si¢ z wartosciami odzywezymi przypraw, warzyw i owocdw, a takze zasad zdrowego
Zywienia,

- nauka przechowywania zZywnosci,

- nauka wazenia i mierzenia obj¢tosci Srodkdw zywnosciowych,

- zapoznanie z przepisami sanitarno - higienicznymi.

Pracownia-Swietlica

Podstawa realizacji pracowni jest nauka umiejeinego wykorzystania czasu wolnego,
wspdlorganizowanie réznego rodzaju imprez o charakterze wewngtrznym, wspdtworzenie kroniki
SDS, rozwijanic  zainteresowan kufturalnych 1 edukacyjnych, prowadzenie rozmow
terapeutycznych indywidualnych i grupowych,organizacja wycieczek krajoznawczo-turystycznych,
udzial w réznych imprezach o charakterze integracyjnym:treningi: umiejgtnosci wspdlpracy 1

komunikowania si¢ w grupie, aktywnosci 1 odpowiedzialnoscl, spgdzania wolnego czasu.

Swietlica wykorzystywana byla do:

zebrai spolcczno$ei domownikdw, przygotowanie imprez artystycznych, planowanie, stuchanie
muzyki, ogladanie programow edukacyjnych, dyskusje, pogadanki, gry swietlicowe,

Swietlica stale wspdtpracuje ze wszystkimi pracowniami SDS.

W ramach pracowni zaradno$ci zyciowej realizowane sg takze zajgcia higieniczno-gospodarcze

(dyzury porzadkowe), trening higieny osobistej 1 estetyki, pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych.

Zajecia dodatkowe-muzyka

Podstawa realizacji: nauka s$piewu, nauka czytania tekstu, stuchanie muzyki, relaksacja przy
muzyce, gra na instrumentach, rozpoznawanie dzZzwickéw, zabawy ze $piewem, doskonalenie
umiejetnosei czytania (karaoke).

Efektami zaje¢ muzycznych domownikéw byly wystepy na zywo na roznych imprezach
i uroczystosciach (Koncert koled w SDS dia pracownikéw MOPS, wystgpy artystyczne na
piknikach integracyjnych).

Ponadto domownicy brali udzial w innych zajeciach, takich jak:
- zajecia teatralne 03.01.2013 r. - 21.02.2013 1,
- teatr z Krakowa 30.01.13 r,,

- udzial domownikéw w zajeciach , Nordic Walking ",



- udzial w Pucharze Pomorza.Pucharze Polski i Pucharze Swiata ,
- Bal Karnawatowy,

- Dzien Kobict,

- teatr z Krakowa ,Jas 1 Malgosia™ 21.03.2013 r.,
- $ntadanie Wielkanocne,

- topienic Marzanny 21.03.13 r.,

- Gnill 17.05.2013r,20.05.2013 1.,

- Piknik integracyjny -Dartowo-17.05.2013 1.,

- wycieczka do Malborka 18.06.2013 r.,

- zajecia muzyczne 3.01.2013r-30.06.2013 r,,

- Zabawa Andrzejkowa,

- Tréymiasto-wycieczka do” Centrum Nauki”,

- Wigilia,

Warsztaty muzyko-terapeutyczne - cel rozladowanie zablokowanych emocji, uwrazliwienic

muzyczne, intcgracja z grupa, Wzrost samooceny.

Warsztaty teatralne - uwzgledniajace limity warsztatu aktorskiego oraz zajecia umuzykalniajace i

¢wiczenia na koncentracje, ¢wiczenia rytmiczne- wokalne.

W 2013 roku:

- 2 osoby braty udzial w projekcie-"Tworzenie spoldzielni socjalnych”-realizowanego przez
Zachodniopomorska Agencje Rozwoju Regionalnego w Szezecinie,

- 1 domownik przebywat w szpitalu,

- 2 domownikow uczestniczylo w turnusie rehabilitacyjnym,

- 1 domownik brat udzial w projekcie ,,Szansa na rozwdj”-Realizowany przez PCPR

w Stawnie.

W minionym roku w zajeciach domu uczestniczylo 25 oséb.

Realizujac zadania zlecone gminy z zakresu wspicrania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w roku 2013 asystent rodziny pracowat z 17 rodzinami dysfunkcyjnymi. Rodziny korzystajace
7. ustug asystenta rodziny to rodziny wielodzietne z problemami takimi jak; bezrobocie,
uzaleznienia, choroby psychiczne, niepetnosprawnosé, konflikty rodzinne, niezaradno$é

w sprawach opiekunczo -wychowawczych, niegospodarnosé, przemoc.



Zostal opracowany Program Pomocy Interdyscyplinarnej dla czlonkéw rodzin
dysfunkcyjnych” wziglo w nim udziat 15 rodzin z terenu miasta Stawno. Byly to zajecia
i konsultacje indywidualne oraz grupowe dla dorostych oraz socjoterapia dla dzieci 1 mtodziezy.
Zajecia odbywaty si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej od listopada 2013 do grudnia 2013
roku. Terapcuci mieli lacznie 46 godzin przeznaczonych dla 15 rodzin. Koszt calego wsparcia 1o
5.500 zl.

Zgodnie z art. 191 ust.10 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r o wspieraniu rodziny i systenmie
pieczy zastepeze] ( Dz.U.Nr 149, poz.887 z pdzn.zm) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ponosit
czedé kosztow zwigzanych z utrzymaniem dzieci w Odrodkach Wychowawczych 1 rodzinach
zastepezych. W roku 2013 Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie ponidst koszty za
opieke 1 wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpezych w wysokosei 19.126,27z1
oraz wydatki na opiek¢ 1 chowanie dzieci umieszczonych w placéwkach opiekwiczo-
wychowawcezych w wysokosci 78.651,74 zt

Od miesigea stycznia 2013 r. asystent rodziny dziata w ramach Osrodka Wsparcia Rodziny,
Utworzenie Oérodka bylo podyktowane przejeciem w struktury Osrodka Swietlicy Opiekunicze;]

Nasze wspolne gniazdo”, realizujacej ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpeze;.

Swietlica Opiekuncza ,Nasze Wspélne Gniazdo” jest placéwka wsparcia dziennego.
Czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 12.00 do 18.00. w dni wolne od nauki (ferie
$wigleczne, ferie zimowe, letnie} w godzinach od 10.00 do 16.00.

Na chwile obecng deklaracj¢ uczestnictwa w zajeciach s$wietlicowych zlozylo 20
wychowankow w tym 13 dziewczat, 7 chlopcow. 20 wychowankow $wietlicy objetych bylo
zajeciami socjoterapeutycznymi i pomoca psychologiczng. Ponad to, dzieci przychodzace do
swietlicy byly motywowane do nauki 1 nadrabiania zalegloéei szkolnych. Dzieki wspolnej pracy
wiekszo$é wychowankdw Swietlicy Opiekuniczej otrzymalo promocje do klas nastepnych.

W ciagu calego roku wychowawcy w $wietlicy opiekunczej pomagali uczniom doskonalic
znajomos¢ ortografii, umiejetno$é liczenia, poprawnego wypowiadania si¢ oraz korzystania z
komputera. Dbali o kultur¢ zachowania i stowa, eliminowania wszelkie objawy agresji.

W zajeciach uczestniczyli uczniowie ze szkoly podstawowej i gimnazjum. Mtodziez
pochodzita z roznych.rodzin: rozbitych, niewydolnych wychowawczo, z rodzin borykajacych
z klopotami finansowymi — z bezrobociem.

Wychowankowie dzicki zajeciom w $wietlicy podnosili swgj poziom intelektualny, mieli
mozliwoéé rozwoju relacji spolecznych, uczyli sie dziatan przedsigbiorczych i gospodarnosci za
wspbélne dobro.

Wychowawcy szczegdlng uwage zwracali na ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlzycia



1 wspoldzialania w grupie rowiesniczej. Dzieci mogly liczyé na wyrozumiato$é wzgledem ich
problemow, akceptacje 1 pomoc dostosowang do potrzeb. Rozwiaty wlasne talenty, migdzy innymi
w zajeciach manualnych, plastycznych, sportowe podczas gier i zabaw ruchowych.

Swietlica w 2013 r., jak w latach poprzednich starala sie zapewni¢ wychowankom opieke
wychowawcza., Wychowawcey pracowali nad wyrobieniem wlasciwych cech charakteru oraz
nawykéw kulturalnego zachowania sie. Pomagali w rozwijaniu uzdolnien 1 zainteresowan oraz
przygotowali do racjonalnego spedzania czasu wolnego.

Caly rok w $wietlicy opracowywana byla tematyka zajeé, w rozbiciu na poszczegolne
tygodnie, miesigce roku kalendarzowego. Organizowano szereg imprez okolicznosciowych m.in.:

- Dzien Babel 1 Dziadka,

- sprzatanie Swiata,

- Walentynki,

- Dzien Kobiet,

- Dzien Matki 1 Ojea,

- Pierwszy Dzient Wiosny,

- Dzien Dziecka,

- Dzien Edukacji Narodowej,
- Zajaczek,

- Andrzejki,

- Mikolajki,

- Boze Narodzenie (Jaselka),
- urodziny wychowankow,

W ciggu catege roku 2013 wychowankowie uczestniczyli w zajeciach rozwijajacych
umiegjgtnosci manualne (malowanie farbami, rysowanie), rozbudzali zaintercsowania czytclnicze
(wiersze, konkursy), rclaksowali sig poprzez muzyke, ogladanie filmdéw, spacery, zabawy na
$wiezym powietrzu), wzbogacili ekspresj¢ tworeza (prowadzenie kroniki). Raz w tygodniu dzieci
uczestniczyly w zajgciach sportowych na hali, Podczas zaje¢ dzieci ksztattowaly sprawnoscé
fizyczng, uezyly si¢ zdrowego wspotzawodnictwa,

W trakeie zajed zwrdcono szezegdlng uwage na bezpieczenstwo dzieci.

Swietlica opiekuncza prowadzila takze zajecia komputerowe. Mialy one na celu
podniesicnie  kultury osobiste)] wychowankdéw oraz przygotowanie ich do $wiadomego
o prawidlowego kerzystania, majac na wzglgdzie, nowe technologie informatyczne,

W okresie ferii i wakacji zorganizowano wyjazd na basen do Parku Wodnego ,Jan”
w Dartéwku, muitikina w Shupsku i do Paprot, gdzie czekala dzieci zabawa w labiryntach,’

zdobywanie labiryntowej wiezy, paprockie zwierzaki, labiryntowe szachy, zdobywanie piaskowej



gory i mega wiclkie banki mydlane. Byly tez lody, kebab i pieczenie kielbasek na polanic
polaczonych z zabawg. Najprzyjemmiejszg czgécia wakacji jak co roku byla kolonia letnia
w Czorsztynie.

Wielka niespodzianka dla kilku wychowankéw s$wietlicy byl ndzial w kenkursie ,Czysta
woda zdrowia doda” organizowana przez Biblioteke Publiczng w stawnie. Celem konkursu byta
promocja zachowafi proekologicznych, popularyzacja literatury o tematyce przyrodniczej i
ekologicznej. Prace wykonane byly réznymi technikami plastycznymi.

Przyznano nagrody i wyréznienia naszym wychowankom.

7 erudnia 2013 r. w SDK odbyl sie X Koncert Integracyjno — Charytatywny Stowarzyszenia
Akson ze Slawna prowadzacego warsztaty Terapii Zajeciowe].

Wychowankowie brali czynny udzial w zajeciach a efektem tej pracy bylo przygotowanie
przedstawienia, za co dostaly obfite brawa.

Podczas zajeé socjoterapeutycznych oraz indywidualnych spotkan szczegdlny nacisk
kladziony byl na obnizenie poziomu agresji i frustracji wérdd dzieci, oraz czgsto rozwiazywania
konfliktéw miedzy dzieémi pojawiajacymi si¢ na $wietlicy. Szczegdlny nacisk kiadziono réwniez
na zakaz uzywania przezwisk i wulgarnych stow.

Dzieki roznorodnej ofercie zajeé, dzieci zdobywaly i rozwijaly nowe zainteresowania,
wyrabiajac przy tym w sobie nawyk aktywnego spedzania czasu.

Podczas podwieczorkdw dzieci uczyly si¢ zasad zdrowego zywienia,

Ramowe dzialania $wietlicy skupialy sie¢ na rozmowach indywidualnych, zajeciach
socjoterapeutycznych, spotkaniach grupowych oraz spotkaniach z kuratorami i rodzicami. Dzieci
uczyly sie m.in. sposobéw radzenia ze zloscig, stresem, asertywnosci, swoimi sprawami i
obowiazkami, wspdtpracy w grupie, wyrazania i kontrolowania emocji i uczué, porozumiewania sig
miedzy soba, rozpoznawania wlasnych i cudzych emocji, tolerancji, roli stereotypdw 1 uprzedzen.

Zajecia na hali i na powietrzu byly doskonalg alternatywa i odskocznig dla siedzacego stylu
zycia. Wobec dlugich godzin jakie uczen spedza w szkolnej lawce lub przed komputerem sy
wskazang formga relaksu, dostarczaja dzieciom duzo radosci, stwarzaja mozliwos¢ odprezenia.
Dlatego sq szczegdlnie wazne i lubiane przez dzieci, Usprawnialy koordynacj¢ ruchowg u
miodszych i starszych dzieci, rozwijaly réwniez koordynacje wzrokowa i ruchows.

Zajecia w Swietlicy Opiekunczej podnosza u dzieci poziom intelektualny, dajg mozliwos¢
rozwoju prawidtowych relacji spotecznych, ucza odpowiedzialnosci za wspdlne dobro.
Wychowankowie mogg liczyé na wyrozumiatos¢ wzgledem ich problemow, akceptacjg i pomoc
dostosowang do potrzeb. Kazdy wychowanek uczgszezajgcy do $wietlicy moze liczy¢é na pomoc.
Jest miejscem, w ktorym dzieci moga pozytecznie spedzié czas wolny, rozwijaé swoje

zainteresowania, uzdolnienia.



Realizujac zadania zlecone gminom w zakresie wyplaty §wiadczen rodzinnych w 20135 1.

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie dokonal wyplaty $wiadezen w lgeznej w kwocte:

3009 333,00 =

1. zasilek rodzinny 963 725,00 71
Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokryeie wydatkow na utrzymanie dziecka.
Prawo do zasitku redzinnego 1 dodatkdw do tego zasitku przystuguje:

» rodzicom, jednemu z rodzicdw albo opiekunowi prawnemu dziecka

opiekunowi faktycznemu dziecka

¥

¥ osobie uczacej sie (osoba petnoletnia uczaca sig, niepozostajgca na utrzymaniu rodzicoOw w
zwigzku z ich $miercia lub w zwigzku z ustaleniecm wyrokiem sadowym lub ugoda sadowsa

prawa do alimentow z ich strony)
Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

1. 18 roku zycia
2. nauki w szkole, jednak nie diuze) niz do ukoniczenia 21 roku zycia
3. 24 roku zycia, jezeli kontynuuje naukg w szkole lub w szkole wyzszej 1 legitymuje sig

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnoscel.

Zasilek przysluguje osebie uczacej sie w szkole lub w szkole wyiszej, jednak nie dluzeg niz do

ukontezenia 24 roku zycia.
Od | listopada 2012 1. wysokos¢ zasilku rodzinnego wynosi miesi¢eznic:

# 77.00 zl na dziecko w wieku do ukoniczenia 5 roku zycia;
» 106,00 z} na dziccko w wieku powyzej S roku Zzycia do ukonczenia 18 roku zycia;

» 115,00 zt na dziecko w wieku powyze) 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia;
2. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka 58 000,00 z1

Dodatek z tytulu urodzenia dziecka przystuguje jednorazowo w wysokosci 1000 zi. Przystuguje on
matce lub ojcu albo opiekunow! prawnemu dziecka. Dodatck przystuguje opiekunowi faktycznemu
dziecka w wieku do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia, jezeli nie zostal przyznany
rodzicom lub opiekunowi prawnemu dziecka. W przypadku wystgpienia o przysposobienie wiece]
niz jednego dziecka lub urodzenia wiecej niz jednego dziecka podczas jednego porodu dodatek
przyshuguje na kazde dziecko. Wniosek o dodatek sktada sig do ukonczenia przez dziecko

pierwszego roku zycia,



3. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego 143 933,00 zi

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje
w wysokosci 400 zl miesiecznie. Przystuguje matee lub ojeu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opickunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu

do urlopu wychowawczego, nie dluzej jednak niz przez okres:
» 24 miesigcy kalendarzowych

» 36 miesigey kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wigcej niz jednym dzieckiem

urodzonym podczas jednego porodu

L E

72 miesigcy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym sig

orzeczeniem o mepelnosprawnosei albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

4. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania 115 880,00 zl
Dodatek przystuguje w wysokosei 170 zt miesiecznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 340,00 z! na
wszystkie dzieci, W przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosei kwote dodatku zwigksza si¢ o 80 zi na
dziecko, nie wigcej jednak niz o 160 7zt na wszystkie dzieci. Dodatek z tytulu samotnego
wychowywania dziecka przystuguje samotnie wychowujgcym dziecko matee lub ojeu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie zostalo zasadzone §wiadczenie

alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow dziecka, poniewaz:

» drugi z rodzicédw dziccka nie Zyie,

> ojciec dziecka jest nieznany,

» powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostalo
oddalone. Dodatek przystuguje réwniez osobie uczacej sig, jezeli oboje rodzice osoby

uczgee) si¢ nie 2yja.

5. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego do 5 roku zycia 11 040,00 zl
6. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu ksztalecenia i rehabilitacji dziecka

niepelnosprawnego powyzej 5 roku Zycia 46 640,00 zt

Dodatek przysiuguje miesigcznie w wysokosci 60 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku
zycia i 80 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonficzenia 24 roku zycia.
Dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka przystuguje matce lub ojcu, opickunowi

faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢ na pokrycie



zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z rehabilitacjg lub ksztalceniem dziecka w wicku:

» do ukoriczenia 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
» powyzej 16 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o

umiarkowanym albe o znacznym stopniu niepetnosprawnosei.

7. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 39 500,00 zt
Dodatek przysluguje raz w roku, w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego, w wysokosei 100 z1 na
dziecko. Dodatek 7 tytutu rozpoczecia roku szkolnego przystuguje matce lub ojeu, opiekunowi
faktycznemu dziecka atbo opickunowi prawnemu dziccka, a takze osobie uczacej sie na czedciowe
pokrycie wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem w szkole nowego roku szkolnego. Dedatek
przystuguje rowniez na dziecko rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek o
wyplate dodatku skiada si¢ do dnia zakonczenia okresu zasitkowego, w kiérym rozpoczeto rok

szkolny albo roczne przygotowanie przedszkolne,

8. dodatek de zasilku rodzinnego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkiwaniem w

miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkola 4 500,00 zi

9. dodatek do zasilku rodzinnego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do

miejscowosci, w ktorej znajduje sig szkola 16 600,00 71

Dodatck przystuguje przez 10 miesigey w roku w okresie pobicrania nauki od wrzesnia do czerwcea
nastgpnego roku kalendarzowego. Dodatek z tytutu podjecia przez dziccko nauki w szkole poza
migjscem zamicszkania przystuguje matce lub ojeu dziecka, opiekunowi prawnemu albo

opickunowi faktycznemu dziecka lub osobie uczacej sie:

» w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktdérej znajduje sie siedziba szkoty
ponadgimnazjalncj lub szkoly artystycznej, w kidrej realizowany jest obowigzek szkolny i
obowiazek nauki, a takze szkoly podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub
osoby uczacej sig, legitymujacej si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosel - w wysokoscei 90 zt miesiecznie na dziecko albo

» w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowoscl, w ktérej znajduje sie
siedziba szkoty, w przypadku dojazdu do szkoly ponadgimnazjalnej, a takze szkoly
artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i obowiazek nauki w zakresie
odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimnazjalnej - w wysokosei 50 zt miesigeznie na

dziecko.



10, dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wiclodzietnej

95 760,00 zI

Dodatek przystuguje rodzinie wielodzietnej w wysokosci 80 zt miesigeznie na trzecie 1 na nastgpne
dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego. Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie

wielodzietnej przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi

prawnemu dziecka.

11. zasilek pielegnacyjny z tytulu niepelnosprawnosci 768 825,00 z1
Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu cze$ciowego pokrycia wydatkdw wynikajacych z
koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnosdcia do samodzielne;

egzystenci.

Zasitek pielegnacyjny wynosi 153 zt miesiecznie 1 przystuguje:

hd

niepetnosprawnemu dziecku,

w

osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

L

osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnodci, jezeli

niepetnosprawnosé powstata w wieku do ukoiiczenia 21 roku zycia.

12. §wiadczenie pielggnacyjne 437 678,00 zi

dodatek do $wiadczenia pielggnacyjnego 19 400,00 zi
Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy(Dz.U. Nr 9, poz. 59 z pdZn. zm.) ciaZy obowigzek alimentacyjny, a takze
opickunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sig¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosei statej lub dlugotrwalej opieki tub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona moziiwoscia samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rchabilitacji i1 edukacji, albo nad osobg legitymujaca orzeczeniem o znacznym stopniu

niepelnosprawnosci.



Od dnia 01/01/2013 r. do dnia 30/06/2013 1. $wiadczenie pielegnacyjne przystugiwalo w wysokosci
320 zt micsigcznie.

Od dnia 01/07/2013 r. wysokos¢ $wiadczenia pielggnacyjnego wynosi 620 71, miesiecznie.

13. specjalny zasilek opickunczy 8 320,00 zi
Specjalny zasilck opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 1. poz. 788 1 1529) ciazy
obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z
koniecznodeig sprawowania stalej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnodei albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stafe] lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwosciq samodziclnej egzystencji oraz koniecznosei stalego wspotudziatu na co
dzief opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opickunczy przystuguje, jezeli {aczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke
oraz rodziny osoby wymagajaccj opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza obowiazujacego
kryterium dochodowego dla 0sdb otrzymujacych éwiadczenia rodzinne tj. kwoty 623,00 z}

Specjalny zasitek opickuriczy przystuguje w wysokoscei 520,00 zt. miesiecznie.

14, jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 105 060,00 zi
Jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia si¢ dziccka przyznaje si¢ jednorazowo w
wysokosel 1000 zt na jedno dziecko. Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opickunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka. Wniosek o wyplate zapomogi sklada sie w
terminie 12 miesigey od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotvezy dziecka
objetego opicka prawna, opicka faktyczng albo dziecka przysposobionego - terminie 12 miesiecy od
dnia objecia dziecka opieka albo przysposobienia nie pézniej niz do ukoficzenia przez dziecko 18.

roku zycia,

15. skladka na ubcezpieczenia emerytalno-rentowe 155 132,00 z0.

Realizujge 7adania zlecone gminom w 7zakresie wyplaty s$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego w 2013 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie dokonal wyplaty
swiadczen w tgeznej kwocie: 910 114 zL

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja osobie uprawnionej do ukonczenia

przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia



przez nia 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia alimentacyjne przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie
nie przekracza 7235 zi.

Miejski Osérodek Pomocy Spolecznej w Stawnie przekazat dluznikom alimentacyjnym
informacje o przyznaniu osobie uprawnionej swiadczen a funduszu alimentacyjncgo oraz
informacje o wysoko$ci zobowigzan wobec Skarbu Panstwa. Wszezete zostaly réwniez z urzedu
postepowania w przedmiocie ustalenia wysokosci zobowigzan w stosunku do Funduszu
Alimentacyjnego. Laczna liczba dzialan podjetych wobec dluznikéw alimentacyjnych wyniosla
912,

Dhiznik alimentacyjny jest zobowiazany do zwrotu organowi wiasciwemu wicrzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen alimentacyjnych osobie uprawnionej, facznie z ustawowymi
odsetkami. Suma wplat dokonanych przez diuznikéw alimentacyjnych na poczet naleznosci z tytutu

otrzymanych przez osoby uprawnione $wiadczen alimentacyjnych wyniosta 107 806,74 zl.

Informacja dot. wyplaty §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dzialan podejmowanych

wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2013 roku.

Lp. [ Nazwa zasilku/dzialania Liczba Wartosé
' $wiadczen/dzialan |
1. |Swiadczenie alimentacyjne. 2265 910 114 z1
2. Dzialania podjgte wobec dtuznikow 912
alimentacyjnych, w tym:
a) informacja o dziataniach i efektach, : 104
b) informacja o dhuzniku i jego ' 144
zobowiazaniach wobec Skarbu Panstwa,
¢) wezwanie na wywiad alimentacyjny, 136
d) zawiadomienie o wszczgeiu 203

postgpowania wobec dluznika
alimentacyjnego,

 €) decyzja o uznaniu dluznika _ 40
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych

f) poinformowanie powiatowego urzedu 51
pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe]
diuznika,

g) przekazanie informacji gospodarczej do 185
‘biura informacji gospodarczej,
 h) wystapienie o zatrzymanie prawa jazdy 24
i) ztozenie wniosku o prokuratury o 24
sciganie za przestepstwo okreslone w art.
209 Kodeksu Karnego

K)) wystapienie o zwrot zatrzymanego : 1




prawa jazdy.

LS}

Kwoty zwrdcone przez dluznikow
ialimentacyj nych z tyt. wyplaconych

| $wiadezen alimentacyjnych.

107 806,74 71







