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UCHWAŁA NR III/6/2010
RADY MIEJSKIEJ W SŁAWNIE

z dnia 10 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sławno 

Na podstawie: 

- art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku, Nr 
142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 
153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, 
z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173,poz.1218, z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009r. Nr 52, poz.420, 
Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675), - postanowień Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398, ze zmianami : Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz.1721), 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Miasta Sławno w następujących wysokościach: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 5.900,00 zł 

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900,00 zł 

3) dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

4) dodatek za wysługę lat według posiadanego stażu pracy 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej. 

§ 3. 

Tracą moc: 

- uchwała Nr XVIII/90/2007 Rady Miejskiej w Sławnie z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie dodatku 
specjalnego dla Burmistrza Miasta Sławno; 

- uchwała Nr XXVI/150/2008 Rady Miejskiej w Sławnie z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sławno. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2010 roku. 
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Uzasadnienie

Projekt uchwały stanowiący w swej istocie wniosek o podwyższenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Sławno 
Krzysztofa Frankensteina uzasadniamy zaistnieniem następujących przesłanek: 

1) W minionej kadencji Krzysztof Frankenstein jako Burmistrz Miasta kierujący pracami samorządu miejskiego, 
odniósł znaczące sukcesy na wielu polach w istotny sposób przyczyniając się do zmiany wizerunku miasta, do 
wydatnego polepszenia jego funkcjonowania. Należy przede wszystkim wskazać, że w ogólnej klasyfikacji 
finansowej - gólnokrajowej miast powiatowych Sławno w minionej kadencji sklasyfikowane zostało na 13 
pozycji, podczas gdy w poprzedniej zajęło 244 lokatę. W klasyfikacji gmin w powiecie Miasto Sławno zajęło 
pierwsze miejsce w pozyskiwaniu środków z budżetu Unii Europejskiej. Te sukcesy – odnotowane w statystyce 
są sukcesami nie do podważenia i obrazują wielki awans miasta jaki dokonał się pod rządami Krzysztofa 
Frankensteina, którego osobiste zasługi docenił chociażby Bank Gospodarstwa Krajowego wskazując go 
w piątce najlepszych burmistrzów Województwa Zachodniopomorskiego. Jako mieszkańcom Sławna jest nam 
niezmiernie miło postrzegać te sukcesy ale i bez tych statystycznych informacji codziennie obserwujemy 
zmiany jakie dokonały się w mieście w minionych 3 latach. 

2) Jednocześnie Burmistrz Miasta Sławno plasuje się we wszelkich rankingach (powiatowych, wojewódzkich czy 
regionalnych) na jednym z najniższych miejsc pod względem uzyskiwanego wynagrodzenia (najniższe wśród 
burmistrzów i wójtów w powiecie). 

Zestawienie powyższych przesłanek prowadzi do wniosku, iż należy istniejącą dysproporcję pomiędzy 
jakością pracy i jej efektami, a osiąganym wynagrodzeniem czym prędzej doprowadzić do należytej korelacji – 
stąd uzasadnionym jest projekt uchwały zmierzającej do podwyższenia wynagrodzenia Krzysztofowi 
Frankensteinowi – w granicach zakreślonych przez obowiązujące prawo – co zapisano w niniejszym projekcie. 


