INFORMACJA

inspektora d/s kontroli wewnetrznej o pracy Burmistrza Miasta Stawno za okres III kwartalu 2005r.

Burmistrz Miasta Stawno zatwierdzit w dniu 20 czerwca 2005 ,,Plan Kontroli Wewngtrznej Urzgdu
Miejskiego w Stawnie na II poétrocze 2005 r.”, stanowiacy wytyczne funkcjonowania instytucjonalnej
kontroli wewngtrznej Urzedu Miejskiego w Stawnie

W zakresie kontroli wewnetrznej zgodnie z w/w planem przewidziano kontrole przestrzegania procedur
oraz wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan i dokonywania wydatkéw w roku 2005 (min 5%).
Obowiazek przeprowadzenia takich kontroli w kazdej jednostce podleglej jednostkom samorzadu
terytorialnego wynika z art. 127 Ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych (Dz.U.2003,
Nrl5, poz. 148 ze zm.).

W III kwartale 2005 roku kontrole takie przeprowadzono w nastepujacych jednostkach:

1. Szkola Podstawowa nr 1 w Slawnie — kontrola przeprowadzona w okresie 26 lipca — 10 sierpnia 2005

Kontroli poddano 12,68 % planowanych wydatkéw na rok 2005 w tym:

- zakup energii w okresie 01 styczen — 30 czerwiec 2005 -40.551,53 zt
- dodatkowe wynagrodzenia roczne wyptacone w roku 2005 (Dz. 801) - 73.539,55 zt
- wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2005 (Dz.801 i 854) -76.924,05 zt
Razem -191.015,13 zi

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:
a) Niezgodnosci dotyczace zatrudnienia - w §wietle z art 6 ustawy z dnia 26 marca 1990 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001. nr.142 poz. 1593 ze zm.).
b) Wystapily uchybienia dotyczace procedur wewngtrznych okreslajacych polityke rachunkowosci i
kontrol¢ finansowa.
c¢) Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zawarta w regulaminie wynagradzania pracownikow Szkoly
jest niezgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. nr 61, poz. 708, ze zm.).

W dniu 29 wrze$nia 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

2. Miejski Zarzad Droég i Zieleni w Slawnie - kontrola przeprowadzona w okresie 16— 25 sierpnia 2005

Kontroli poddano 11,35 % planowanych wydatkow na rok 2005 w tym:

- zakup ustug remontowych (Dziat 600) -31.380,62 zt
- zakup ustug pozostatych (Rozdziaty 60016 i 90003) -72.687,63 zt
- wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2005 (Rozdziat 90003) -24.499,08 zt
Razem -128.567,33 z1

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

a) Niezgodnosci dotyczace zatrudnienia - w $wietle Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 w



sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. nr 61, poz. 708, ze zm.).
b) Wystapity uchybienia dotyczace procedur wewngtrznych okreslajacych obieg dokumentow ksiggowych i
kontrole finansowa

c) Wystapity nieprawidtowosci zwiazane z celowoscia wydatkdw na obstugg prawna.

d) Wystapily nieprawidlowosci zwiazane z kwalifikacja budzetowa wydatkow na tzw. ,,akcje zima” oraz
ustugi transportowe — w $wietle Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 wrze$nia 2004 w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchoddéw oraz $rodkow pochodzacych ze
zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2004 r., nr 209, poz. 2132, ze zm.).

e) Wystapity braki w dokumentacji umow o swiadczenie ustug telekomunikacyjnych.

f) Wystapily niezgodnosci Regulaminu Wynagradzania pracownikow MZDiZ z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 2000 w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z
2000 r. nr 61, poz. 708, ze zm.)

g) Nieprawidlowo naliczono wynagrodzenie pracownika porzadkowego za miesiac czerwiec 2005, nie
uwzgledniajac dodatku za wyshugg lat.

h) Wystapily rowniez inne nieprawidtowosci o mniejszej skali opisane w protokole kontroli z dnia 31
sierpnia 2005.

W dniu 21 wrze$nia 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

3. Szkola Podstawowa nr 3 w Slawnie - kontrola przeprowadzona w okresie 01-12 wrzesnia 2005

Kontroli poddano 8,57 % planowanych wydatkow na rok 2005 w tym:
- dodatkowe wynagrodzenia roczne wyptacone w roku 2005 (Dz. 801 1854)  -108.021,28 zt
- wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2005 (Dz.801 i 854) -104.560,27 zt
Razem - 212.581,55 zi

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:
a) Wystapity uchybienia dotyczace procedur wewngtrznych okreslajacych kontrolg finansowa.
b) Wystapity niezgodnosci wyptaty wynagrodzenia specjalisty ds. administracji z Rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U.2000.Nr 61,
poz.708 ze zm.).
c) Wystapily niezgodnos$ci wyplaty wynagrodzen z Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz.U.1997. Nr 160, poz.1080, ze zm.) -
btednie wyptacano dodatkowe wynagrodzenia roczne dla dwoch pracownikdéw — nauczycieli.
d) Blednie zakwalifikowano wydatek, ktory stanowi dodatkowe wynagrodzenie roczne dla nauczyciela.

W dniu 29 wrzesnia 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

Stawno, dnia 03 pazdziernika 2005



