KW-0910/4/2008
INFORMACJA
inspektora ds. kontroli wewnetrznej i zamowien publicznych

o pracy Burmistrza Miasto Stawno za I kwartal 2008

W zakresie kontroli wewngtrznej zgodnie z Planem Kontroli Wewngtrznej Urzgdu
Miejskiego w Stawnie na rok 2008 z dnia 02 stycznia 2008 r. w I kwartale 2008 roku

przeprowadzono nastgpujace kontrole:

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan
i dokonywania wybranych wydatkow w roku 2007 (min. 5%) w Stawienskim Domu Kultury

w Slawnie

Kontrolg przeprowadzono w dniach 07 — 11 stycznia 2008 r.
Kontroli poddano 18,18 % wydatkéw w ramach dotacji podmiotowej na rok 2007:

- wynagrodzenia osobowe za m-ce marzec, maj i sierpien 2007 r. - 64.791,28 zt
- wynagrodzenia bezosobowe za m-ce marzec, maj i sierpien 2007 r. - 22.466,00 zt
razem - 87.257,28 zt
dotacja udzielona 480.000,00 zt

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1) Nazwa stanowiska pracy i kategoria zaszeregowania w przypadku ,kasjer-bufetowy” jest
niezgodna z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 10 listopada 2004 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
instytucjach  kultury prowadzacych w szczegdlnosci dzialalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury. (Dz. U. Nr 255, poz. 2561 z dnia 01 grudnia 2004 r.), winno by¢
,kasjer-sprzedawca w bufecie”. W Regulaminie Organizacyjnym SDK brak tego
stanowiska.

2) Rozliczenia z Urzegdem Skarbowym nie byly dokonywane terminowo i w wysokosciach
zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

3) Btlednie naliczano sktadke zdrowotna. Zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy zdrowotnej, w
przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od zaliczki na podatek
dochodowy od 0s06b fizycznych, sktadke obliczona za poszczegdlne miesiace obniza si¢ do
wysokosci tej zaliczki.

4) Wyplacono zawyzony dodatek za godziny nocne.

5) Blgdnie wustalono podstawg wynagrodzenia chorobowego uwzgledniajac nagrody

uznaniowe, tym samym wyplacono wynagrodzenie chorobowe w niewtasciwej wysokosci.



W $wietle art. 41 u$p nie uwzglednia si¢ w niej takich sktadnikéw, ktorych zmniejszenia za
czas pobierania zasitku nie przewiduja postanowienia uktadow zbiorowych pracy lub inne
przepisy placowe.

6) Nieprawidlowo rowniez naliczono wynagrodzenie za przepracowana czgs¢ miesigca w
przypadku gdy za reszt¢ miesiaca pracownik otrzymywal wynagrodzenie chorobowe. ,, W
celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowanq czes¢ miesiqca, jezeli pracownik za pozostatlq czes¢ tego miesiqca otrzymat
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczng stawke wynagrodzenia
dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu
lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong
kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujqcego za caty miesiqc”.
(Dz.U. Nr 62 poz. 289 § 11.1. z dnia 29 maja 1996 1.).

7) Wyplacono zanizony dodatek stazowy.

8) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia z tytulu terminowego wplacania podatku
dochodowego, co jest niezgodne z art. 28 § 1 Ordynacji podatkowej ,, Platnikom i
inkasentom przystuguje zryczattowane wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania

podatkow pobranych na rzecz budzetu panstwa”.

Szczegdly wynikow kontroli zostaly opisane w protokole kontroli z dnia 16 stycznia 2008 .

Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne w dniu 05 lutego 2008 r.

Kontrola realizacji postanowien umowy nr 5/2007 zawartej w dniu 24 kwietnia 2007 roku

pomie¢dzy Urz¢edem Miejskim a Stowarzyszeniem ,,Akson”.

Kontrolg przeprowadzono w dniu 14 stycznia 2008 .
Szczegdly wynikow kontroli zostaty opisane w protokole z dnia 15 stycznia 2008 r.
Przeprowadzona kontrola wykazata dokonanie wydatkéw zgodnie z harmonogramem

wydatkow przewidzianym w/w umowie.

Kontrola realizacji postanowien umowy nr 3/2007 zawartej w dniu 17 kwietnia 2007 roku

pomiegdzy Urzedem Miejskim a Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Mlodzik” Slawno.

Kontrolg przeprowadzono w dniu 15 stycznia 2008 .
Szczegdly wynikow kontroli zostaty opisane w protokole z dnia 15 stycznia 2008 r.
Przeprowadzona kontrola wykazata dokonanie wydatkow zgodnie z harmonogramem wydatkow

przewidzianym w/w umowie.



Kontrola realizacji postanowien umowy nr 2/2007 zawartej w dniu 30 marca 2007 roku
pomigdzy Urzedem Miejskim a Uczniowskim Klubem Sportowym OSiR ,,Badminton”

Slawno.

Kontrolg przeprowadzono w dniu 16 stycznia 2008 .
Szczegoty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole z dnia 16 stycznia 2008 r.
Przeprowadzona kontrola wykazata dokonanie wydatkow zgodnie z harmonogramem

wydatkéw przewidzianym w/w umowie.

Kontrola realizacji postanowien umowy nr 1/2007 zawartej w dniu 13 marca 2007 roku

pomie¢dzy Urz¢dem Miejskim a Miejskim Klubem Sportowym ,,Slawa” Slawno.

Kontrolg przeprowadzono w dniach 17-18 stycznia 2008 r.
Szczegdty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole z dnia 18 stycznia 2008 r.
Przeprowadzona kontrola wykazata dokonanie wydatkow zgodnie z harmonogramem

wydatkéw przewidzianym w/w umowie.

Kontrola realizacji postanowien umowy nr 4/2007 zawartej w dniu 24 kwietnia 2007 r. oraz
aneksu nr 1/07 do niniejszej umowy zawartym w dniu 03.10.2007 r. pomi¢dzy Urzedem
Miejskim w Slawnie, a Stowarzyszeniem Rodzicow i Przyjaciol Dzieci ze Specjalnymi

Potrzebami Edukacyjnymi ,,Razem” w Slawnie.

Kontrolg przeprowadzono w dniu 21 stycznia 2008 .
Szczegoty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole z dnia 21 stycznia 2008 r.
Przeprowadzona kontrola wykazata dokonanie wydatkéw zgodnie z harmonogramem

wydatkoéw przewidzianym w/w umowie.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstgpnej oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan
i dokonywania wybranych wydatkow w roku 2007 (min. 5%) w Osrodku Sportu i Rekreacji w

Slawnie

Kontrolg przeprowadzono w dniach 23 — 28 stycznia 2008 r.
Kontroli poddano 8,03 % poniesionych wydatkéw w 2007 roku na :

- wynagrodzenia osobowe za m-ce marzec i listopad 2007 r. - 25.654,00 zt
- wynagrodzenia bezosobowe za m-ce marzec i listopad 2007 r. - 13.279,22 7t
razem - 38.933,22 7zt

plan po zmianach - 484.761,00 zt



Kontrola gospodarki finansowej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:
» prawidlowosci klasyfikacji zdarzen gospodarczych,
» prawidlowosci ksiggowania,

* zgodnosci zapisow w ksiggach z zestawieniem sald oraz z wyciagami bankowymi.

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1) Btednie ustalono podstawg wynagrodzenia chorobowego uwzgledniajac dodatek stazowy,
co jest niezgodne Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106, § 2, ust. 1, pkt 24), tym samym wyptacono
w niewlasciwej wysokosci wynagrodzenie chorobowe. Do wyréwnania 48,73 zt.

2) Nieprawidlowo ujgto w paragrafie 421 ,Zakup materialbw 1 wyposazenia” zakup
akcesoriow komputerowych. Zgodnie ze ,,Stownikiem Encyklopedycznym — Informatyka”,
Wydawnictwo Europa, akcesoria komputerowe to dodatkowe wyposazenie komputerowego
stanowiska pracy, zasoby zuzywalne potrzebne do dziatania, eksploatacji i konserwacji
urzadzen zewngtrznych komputeréw i nosniki danych. Do podstawowych akcesoriow
komputerowych naleza zewngtrzne nosniki pamigci w postaci dyskietek réznego typu, a
takze np. myszy, filtry na monitory, podktadki pod myszy, kable taczace, stuchawki, tusze i
tonery do drukarek. W zwiazku z powyzszym nalezy uja¢ w paragrafie 475 ,,Zakup
akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji” z odpowiednia czwarta cyfra
dodanag do paragrafu (Biuletyn Informacyjny Nr 3 (57) 2007 Regionalnej Izby
Obrachunkowej).

Szczegoty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole kontroli z dnia 01 lutego 2008 r.

Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne w dniu 14 lutego 2008 r.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan
i dokonywania wybranych wydatkéow w roku 2007 (min. 5%) w Miejskiej Bibliotece

Publicznej w Stawnie

Kontrolg przeprowadzono w dniach 29 stycznia — 01 lutego 2008 r.
Kontroli poddano 11,03 % wydatkéw w ramach dotacji podmiotowej na rok 2007:

- wynagrodzenia osobowe za m-ce czerwiec i grudzien 2007 r. - 45.140,80 zt

dotacja udzielona 409.146,00 zt

W toku kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1) W kwietniu pracownikowi blednie ustalono podstawg wynagrodzenia chorobowego



uwzgledniajac dodatek za wystugg lat, tym samym wyptacono wynagrodzenie chorobowe w
niewlasciwe] wysokosci. W §wietle art. 41 usp nie uwzglednia si¢ w niej takich sktadnikow,
ktorych zmniejszenia za czas pobierania zasitku nie przewiduja postanowienia uktadoéw
zbiorowych pracy lub inne przepisy placowe. Potracono takze sktadke na ubezpieczenia
spoteczne i sktadke zdrowotna od dodatku stazowego wyptacanego za okres choroby, co jest
niezgodne z § 2 ust. 1 pkt 24 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.). Nieprawidlowo
réwniez naliczono wynagrodzenie za przepracowang cz¢$¢ miesiaca.

2) Nieprawidlowo réwniez naliczono wynagrodzenie za przepracowana czg$¢ miesiaca w
przypadku gdy za reszt¢ miesiaca pracownik otrzymywal wynagrodzenie chorobowe.
., W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
przepracowanq czes¢ miesiqca, jezeli pracownik za pozostalq czes¢ tego miesiqca otrzymat
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy, miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli
sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy przez liczbe dni wskazanych w zaswiadczeniu
lekarskim o czasowej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczong
kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujqcego za caly miesiqc”.
(Dz.U. Nr 62 poz. 289 § 11.1. z dnia 29 maja 1996 r.).

3) Blednie naliczano skladke zdrowotna. Zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy zdrowotnej, w
przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadke obliczona za poszczegdlne miesiace obniza si¢ do
wysokosci tej zaliczki.

4) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia z tytulu terminowego wptacania podatku
dochodowego, co jest niezgodne z art. 28 § 1 Ordynacji podatkowej ,, Platnikom i
inkasentom przystuguje zryczaftowane wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania

podatkow pobranych na rzecz budzetu panstwa”.

Szczegoty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole kontroli z dnia 07 lutego 2008 r.

Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne w dniu 22 lutego 2008 r.

Stawno, dnia 02 kwietnia 2008 r.



