KW-0910/2/2007
INFORMACIJA
inspektora ds. kontroli wewnetrznej

o pracy Burmistrza Miasto Stawno za IV kwartal 2007

W zakresie kontroli wewngtrznej zgodnie z Planem Kontroli Wewngtrznej Urzgdu
Miejskiego w Stawnie na rok 2007 z dnia 18 pazdziernika 2007 r. w IV kwartale 2007 roku

przeprowadzono nastgpujace kontrole:

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i
dokonywania wybranych wydatkow w roku 2007 (min. 5%) w Szkole Podstawowej nr 3 w

Slawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 23 — 26 pazdziernika 2007 r.

Kontroli poddano 7,68 % planowanych wydatkéw na rok 2007, w tym:

- wynagrodzenia za miesiac luty 2007 r. w dziatach 801 1 854 - 110.434,77 zt
- zakup energii za okres styczen — wrzesien 2007 - 86.612,11 zt
Razem - 197.046,88 zt

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:
- Bledny zapis w angazu sekretarza szkoty w postaci ,,dodatek kierowniczy’dotyczacy dodatku
funkcyjnego.

Szczegoty wynikéw kontroli zostaty opisane w protokole kontroli z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i
dokonywania wybranych wydatkow w roku 2007 (min. 5%) w Szkole Podstawowej nr 1 im.

K. Makuszynskiego w Stawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 29 — 31 pazdziernika 2007 r.

Kontroli poddano 7,76 % planowanych wydatkoéw na rok 2007, w tym:

- wynagrodzenia za miesiac kwiecien 2007 r. w dziatach 801 i 854 - 71.853,67 zt
- zakup energii za okres styczen — wrzesien 2007 - 61.252,77 zt
Razem - 133.106,44 zi

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Szczegoty wynikéw kontroli zostaty opisane w protokole kontroli z dnia 31 pazdziernika 2007 r.



Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i
dokonywania wybranych wydatkow w roku 2007 (min. 5%) w Gimnazjum Miejskim nr 1 im.

mjra Henryka Sucharskiego w Slawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 05 — 07 listopada 2007 r.
Kontroli poddano 8,39 % planowanych wydatkéw na rok 2007, w tym:

- wynagrodzenia za miesiac maj 2007 r. w dziatach 801 1 854 - 125.661,18 zt
- zakup energii za okres styczen — wrzesien 2007 - 96.314,57 zt
Razem - 221.975,75 7zt

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:
- Nieterminowo optacono (z trzydniowym opo6znieniem) fakturg za wodeg.

Szczegdty wynikow kontroli zostaty opisane w protokole kontroli z dnia 07 listopada 2007 r.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan i
dokonywania wybranych wydatkow w 2006 i 2007 roku (min. 5%) w Miejskim Zarzadzie

Drog i Zieleni w Slawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 12 — 27 listopada 2007 r.
Kontroli poddano w 2006 roku - 8,93 % i w 2007 roku — 6,61 % planowanych wydatkow.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) Niestusznie przyznano dodatek funkcyjny osobom na stanowisku robotnik
wysokowykwalifikowany, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 z dnia 4 sierpnia 2005 r. z pdZn. zmianami).

2) Btlednie naliczano wynagrodzenie pracownika za miesiac pazdziernik i listopad 2006 r., nie
uwzgledniajac dodatku za wystugg lat.

3) Stwierdzono niezgodno$¢ kart zasitkowych z kartami wynagrodzen, a takze blednie
naliczano podstawe wynagrodzenia chorobowego.

4) Wystapity nieprawidlowosci przy naliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skladek
na Fundusz Pracy i sktadki zdrowotne;.

5) W umowach o pracg brak wpisu o grupie zaszeregowania.

6) Listy plac nie zawieraja adnotacji o dokonanej kontroli merytorycznej, formalno-



rachunkowej oraz zatwierdzeniu do wyplaty przez upowaznione osoby.

7) Rozliczenia z Urzgdem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych nie byly
odprowadzane terminowo 1 wysokos$ciach zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

8) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia naleznego ptatnikowi od wyplacanych $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego, co jest naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych (art. 5
ust. 1 ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych).

9) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia z tytulu terminowego wptacania podatku
dochodowego, co jest niezgodne z art. 28 § 1 Ordynacji podatkowej ,, Platnikom
i inkasentom przystuguje zryczattowane wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania
podatkow pobranych na rzecz budzetu panstwa”.

10) W ksiggach rachunkowych brak bilansu otwarcia na dzien 01 stycznia 2007 r.

11) Nieprawidtowo ustalono salda kont rozrachunkowych z tytulu zobowiazan

publicznoprawnych.

Szczegoty wynikdéw kontroli zostaty opisane w protokotach kontroli z dnia 30 listopada 2007 r.

Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne w dniu 20 grudnia 2007 r.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan i
dokonywania wybranych wydatkéow w 2006 i 2007 roku (min. 5%) w Miejskim Osrodku

Pomocy Spolecznej w Stawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 29 listopada — 07 grudnia 2007 r.
Kontroli poddano w 2006 roku — 6,58 % 1 w 2007 roku — 6,37 % planowanych wydatkow.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej nie zostal wprowadzony zarzadzeniem Kierownika MOPS w Stawnie.

2) Stwierdzono niezgodno$¢ nazwy stanowiska z kategoria zaszeregowania w przypadku ,,opiekun
w osrodku pomocy spolecznej”, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z dnia 4 sierpnia 2005 r. z pdZn. zmianami).

3) Blednie przeliczano wynagrodzenie za skrocony czas pracy dzielac przez dni kalendarzowe, a
nie przez dni robocze.

4) Niestusznie naliczano sktadk¢ na wubezpieczenia spoleczne od dodatku stazowego



przypadajacego na okres wynagrodzenia chorobowego, naliczano rowniez zawyzona sktadke

zdrowotna, tym samym zanizajac zaliczke na podatek dochodowy.

5) Blednie przeliczono podstawe wynagrodzenia chorobowego nie wliczajac dodatku funkcyjnego.

6) Blednie wyptacono w sierpniu 2007 r. wynagrodzenie chorobowe za 30 dni, a powinno by¢ za

17 dni, pozostate 13 dni bylo juz zasitkiem chorobowym do wyptaty przez ZUS.

7) Blednie dokonano wyrdwnania wynagrodzenia w pazdzierniku 2007 r. na kwotg 30zt.

8) Stwierdzono niezgodnos¢ kart zasitkowych z kartami wynagrodzen.

9) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia naleznego platnikowi od wyplacanych $wiadczen z

ubezpieczenia chorobowego, co jest naruszeniem dyscypliny finansow publicznych (art. 5 ust. 1

ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych).

Szczegdty wynikow kontroli zostaty opisane w protokotach kontroli z dnia 101 14 grudnia 2007 r.

Burmistrz Miasta Stawno wydal zalecenia pokontrolne w dniu 31 grudnia 2007 r.

Kontrola przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i

dokonywania wybranych wydatkow w 2006 i 2007 roku (min. 5%) w Zakladzie Budzetowym

Przedszkola Miejskie w Slawnie

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 10 — 19 grudnia 2007 r.
Kontroli poddano w 2006 roku — 12,95 % i w 2007 roku — 12,31 % planowanych wydatkow.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Schemat Organizacji Wewngtrznej Zaktadu Budzetowego Przedszkoli Miejskich w Stawnie
obowiazujacy od 01.02.2006 r. nie zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu
Budzetowego Przedszkola Miejskie w Stawnie.

W badanym okresie 2006-2007 bigdnie naliczono sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
sktadkge zdrowotna od dodatku stazowego przypadajacego na okres wynagrodzenia
chorobowego (niezaktualizowany program ptacowy).

Btednie przeliczono wynagrodzenie za skrocony czas pracy dzielac przez dni kalendarzowe,
a nie przez dni robocze.

W okresie X — XII 2006 pracownikowi wyptacono dodatek stazowy w wysokosci 5%, a
winno by¢ 20%.

W okresie 01.09.2006 — 01.04.2007 (7 m-cy) pracownikowi nie wyptacono dodatku
motywacyjnego w wysokosci 3%.

Przy naliczaniu podstawy wynagrodzenia chorobowego biednie obliczono skladke na



ubezpieczenia spoleczne od dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

7) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia naleznego platnikowi od wyplacanych $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego, co jest naruszeniem dyscypliny finansOw publicznych (art. 5
ust. 1 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych).

8) Nie naliczano kwoty wynagrodzenia z tytulu terminowego wplacania podatku
dochodowego, co jest niezgodne z art. 28 § 1 Ordynacji podatkowej ,, Platnikom i
inkasentom przystuguje zryczattowane wynagrodzenie z tytutu terminowego wplacania

podatkow pobranych na rzecz budzetu panstwa”.

Szczegoty wynikow kontroli zostaty opisane w protokotach kontroli z dnia 31 grudnia 2007 r.

Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne w dniu 18 stycznia 2008 .

Kontrola w Stawienskim Domu Kultury, Osrodku Sportu i Rekreacji oraz Miejskiej

Bibliotece Publicznej bedzie przeprowadzona w styczniu 2008 roku.

Stawno, dnia 18 stycznia 2008 r.



