Stawno, 12 kwietnia 2021 r.

Urzad Miejski w Slawnie
oglasza nabor
na wolne samodzielne stanowisko urzednicze
ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

I. Do gléwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1. W zakresie spraw obronnych:

a) przygotowanie ludnosci 1 mienia komunalnego na wypadek wojny,

b) opracowanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania i programowania
obronnego, w tym ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta”,

c) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie miasta,

d) sprawowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych,

e) wykonywanie i1 koordynowanie zadan w =zakresie dor¢czania kart powolania
I rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0sob do czynnej stuzby wojskowej, w tym m.in.:
- opracowanie 1 aktualizacja planu ,,Akcji kurierskiej” dla miasta Stawno oraz gminy Stawno w
uzgodnieniu z Wojskowa Komenda Uzupetlnien oraz Policja - w zakresie rejonéw i tras
dorgczen, uwzgledniajacy zatozenia i schemat akcji kurierskiej dla terenu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

- kierowanie akcja kurierska w przypadku upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta.

2. W zakresie obrony cywilnej:

a) opracowanie i aktualizowanie ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta”,

b) tworzenie formacji obrony cywilnej,

¢) naktadanie obowigzku w ramach powszechnej samoobrony ludnosci,

d) prowadzenie archiwum i magazynku obrony cywilnej,

e) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi zlokalizowanymi na terenie miasta zwigzana
z realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej i koordynowanie prac w tym zakresie.

f) nadzorowanie jednostek organizacyjnych OC powotanych przez Burmistrza oraz powotanych
przez kierownikow zaktadow pracy na terenie miasta,

g) nadzorowanie gospodarki sprzetem i materiatami obrony cywilnej w zaktadach pracy oraz
prowadzenie magazynu sprz¢tu obrony cywilnej miasta.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji potrzebnej do funkcjonowania Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

b) opracowanie 1 aktualizowanie ,,Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego”,

¢) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi zlokalizowanymi na terenie miasta zwigzana
z realizacjg zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i koordynowanie prac w tym zakresie,

d) prowadzenie spraw wynikajacych z biezacej obstugi Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

e) prowadzenie spraw wynikajacych z biezacej obstugi Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

f) zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych przeznaczonych
do przeciwdziatania nadzwyczajnym zagrozeniom,

g) organizowanie i obstuga systemow wykrywania zagrozen, alarmowania ludnosci i tacznosci
dla potrzeb zarzadzania kryzysowego,



h) uczestniczenie w treningach tacznosci w sieci radiowej zarzgdzania kryzysowego Starosty,
I) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z zadaniami gminy w zakresie reagowania
Kryzysowego.

4.W zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

¢) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow 1 obiegu dokumentéw w Urzedzie Miejskim w Stawnie;

e) opracowywanie i aktualizowanie, planu ochrony informacji niejawnych w Urzg¢dzie Miejskim
w Stawnie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji.
f) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

g) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

h) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stawnie albo
wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigto,

1) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego do ewidencji, danych
z prowadzonego wykazu 0sob uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob,
ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje
o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

Il. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

€) nickaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe,

d) wyksztalcenie:

- wyzsze: administracja publiczna, administracja, zarzadzanie kryzysowe, obrona
cywilna, bezpieczenstwo wewnetrzne lub narodowe;

e) 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata stazu pracy w strukturach administracji publicznej
samorzadowej lub rzadowe;,

f) poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli minimum ,,poufne”, oraz
odbyte szkolenie w zakresie informacji niejawnych dla pelnomocnikéw do spraw
ochrony informacji niejawnych,

g) obstuga komputera - znajomo$¢ pakietu MS Office,

h) dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie informacji niejawnych,

I) duze zaangazowanie Ww pracg, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
samodyscyplina, kreatywnos¢,

J) prawo jazdy kat. B

K) pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktoére wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub interesownosci oraz zaj¢¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy o pracownikach samorzagdowych.




I1l.  Wymagania dodatkowe:
a) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i odpornos¢ na stres w sytuacjach kryzysowych,
b) komunikatywnos¢,
c) dyspozycyjnosc,
d) umiejetnos¢ szybkiej analizy sytuacji kryzysowych

IV. Informacja o warunkach pracy:
- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. Curie- Sktodowskiej 9,
76-100 Stawno;
- praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,
- praca wymaga wspotpracy z innymi komoérkami urzedu a takze innymi urzedami i
instytucjami.

- praca siedzaca (obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie) oraz w terenie;

- W szczegoblnych sytuacjach praca w godzinach nadliczbowych

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 3 000 zt brutto do 4 100 brutto.

V. Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany;
b) Zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany;
¢) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe;

e) Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe;

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci ,,Oswiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umysilne przestepstwo skarbowe”. Osoba wybrana
do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

h) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci i zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych;
i) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany begdzie do przedlozenia oryginatow

dokumentow do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie 0znaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

,.Nabor na samodzielne stanowisko urzednicze ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego

w Urzedzie Miejskim w Stawnie”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 kwietnia 2021 roku do godziny 15 :00 w nastepujacy
sposob:

- W Punkcie Podawczym Urzedu Miejskiego w Stawnie - w godz. 8.00 - 13.00,
- po godzinie 13:00 prosze dzwoni¢ pod numer telefonu 59 810 00 60.




Dokumenty mozna rowniez przesta¢ drogg pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 22 kwietnia 2021 roku

(liczy si¢ data wptywu do Urzedu)

Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone do Urzgdu Miejskiego
w Stawnie w powyzszym terminie.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetliajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona begdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://lum.slawno.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Stawnie.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt
6%.

BURMISTRZ

dr inz. Krzysztof Marek Frankenstein



