Burmistrz Miasta Stawno
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy ds. oswiaty
w Wydziale Spraw Spotecznych i Edukacji
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1.

2

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Realizacja rzgdowych programow pomocy materialnej dla uczniéw — sporzadzanie informacji
dla szkot, zbieranie danych ze szkot, przekazywanie danych zbiorczych m.in. do Kuratorium
Oswiaty, rozliczanie programow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli — przygotowywanie

projektow uchwal.

Prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dziecigeych i jego publikacja na stronie Ministerstwa

Pracy Rodziny 1 Polityki Spotecznej i w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

- przygotowywanie zaswiadczen o wpisie podmiotu do rejestru ztobkéw i1 kluboéw dzieciecych,

- dokonywanie zmian w rejestrze,
- przygotowywanie decyzji o0 odmowie wpisu do rejestru oraz wykresleniu z rejestru.

Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie:

- ustalenia optaty za wpis do rejestru zlobkow 1 klubow dziecigcych,

- okreslenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia opiekuna dziennego oraz zasad jego

ustalania,

- planu nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi 1 miejscami sprawowania opieki
przez dziennego opiekuna.

- ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym utworzonym
przez gming albo u dziennego opiekuna, ustalanie maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie oraz ustalanie warunkow czg¢$ciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia
opfat,

- ustalenia wysokosci i zasad dotacji celowej dla 0sob fizycznych, os6b prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej prowadzacej ztobek lub klub
dziecigcy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem dziennych opiekundéw na podstawie

umowy o $wiadczeniu ustug.

Prowadzenie i biezaca aktualizacja wykazu dziennych opiekunéw oraz publikacja wykazu

w BIP-ie.

Sprawowanie nadzoru nad ztobkiem, klubem dziecigcym oraz dziennym opiekunem w

zakresie warunkow 1 jakosci Swiadczonej opieki.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Przeprowadzanie analizy $rednich wynagrodzen nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego

1 sporzadzanie sprawozdania z ich wykonania.

Przekazywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

Przygotowywanie uméw w sprawie zapewnienia uczniom niepetnosprawnym bezptatnego

transportu i1 opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, szkoty podstawowe;,

gimnazjum lub specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego.

Weryfikowanie informacji o faktycznej liczbie ucznidéw przekazywane przez przedszkola

niepubliczne w celu przyznania dotacji za dany miesigc.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Burmistrza Miasta Stawno
nauczycielom z okazji DEN.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom samorzadowych szkot

i przedszkoli: orderéw 1 odznaczen panstwowych, Medalu Komisji Edukacji Narodowej,

nagrod Ministra Edukacji Narodowej i Kuratora Oswiaty przyznawanych z okazji Dnia

Edukacji Narodowej (przygotowywanie wnioskow, itd.) .

Prowadzenie kontroli spelniania obowigzku nauki oraz postepowan zwigzanych

z niespetnianiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku

nauki.



16. Prowadzenie spraw wynikajacych z udzialu szkot, przedszkoli w programach i projektach
finansowanych lub wspétinansowanych ze srodkéw krajowych lub Unii Europejskie;.
17. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy zdrowotnej nauczycielom.

Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

c) niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwa
skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) co najmniej 1 rok stazu pracy,

f) bardzo dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego: niemieckiego lub angielskiego,

g) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) oraz programéw biurowych,

h) znajomo$¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych
na stanowisku, a w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o systemie o$wiaty,
ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

1) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na wilasnym stanowisku i pracy w zespole,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢,

J) umiejetnosé redagowania pism, stosowania przepisow prawnych, komunikatywnosc.

Wymagania dodatkowe:

- dyspozycyjnosé.

- 0dpornos$¢ na stres.

- duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
- Sumiennos¢ 1 rzetelnose.

Informacja o warunkach pracy:

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M.C. Sktodowskiej 9 76-100 Stawno;
- pelny wymiar czasu pracy;

- praca siedzaca (obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie);

- normowany czas pracy.

Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny wlasnorgcznie podpisany, z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

b) Zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany;

¢) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

e) Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz 0 korzystaniu
z pelni praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci ,,Oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;




h) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony
stopien niepetnosprawnosci i zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

i) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia oryginatow dokumentow
do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata,

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracy ds. o§wiaty W Urzedzie Miejskim w Stawnie”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 listopada 2020 roku do godziny 15:00 w nastepujacy
sposob:

- w Punkcie Podawczym Urzedu Miejskiego w Stawnie - w godz. 8.00 - 13.00,

- po godzinie 13:00 prosze dzwoni¢ pod numer telefonu 59 810 00 60.

Dokumenty mozna rowniez przesta¢ droga pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 26 listopada 2020 roku

(liczy si¢ data wptywu do Urzedu)

Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ doreczone do Urzedu Miejskiego
w Stawnie w powyzszym terminie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna
w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://um.slawno.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Stawnie.

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.
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