Protokol Nr 55/ 2010

z sesji Rady Miejskiej w Sltawnie odbytej w dniu 10 sierpnia 2010 r.
-pod przewodnictwem Edyty Szczygielskiej — Przewodniczacej Rady.

Sesje rozpoczeto o godz. 9 ® zakonczono o godz. 9
Sesja odbywata si¢ w budynku Urzedu Miejskiego.

Nastan 15radnych - udziat w sesji wzigto 13 radnych.

Nieobecni : M. Grzegorczyk
M. Kaliszan

Ponadto w sesji udziat wzieli :

Burmistrz Miasta, z-ca Burmistrza Miasta, p. Jerzy Sekula - radny Rady
Powiatu, kierownicy jednostek organizacyjnych, prezesi spotek miejskich,
pracownicy UM, przedstawiciele prasy oraz zainteresowani mieszkancy
miasta.

/ listy obecnosci w zataczeniu /

Na podstawie listy obecnos$ci Przewodniczaca stwierdzita, ze na sali obecnych
jest 13 radnych w zwigzku z czym jest wymagane quorum do podejmowania
prawomocnych uchwat.

Porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniej ses;ji.
3. Interpelacje radnych.
4. Wolna Trybuna.
5. Podjecie uchwat w sprawie :
a/ pozbawienia kategorii drogi gminnej poprzez wylaczenie z uzytkowania
jako drogi publicznej na terenie miasta Stawno,
b/ okreslenia nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksowka przeznaczonych do wydania w 2011 roku,
¢/ zmieniajgca Uchwale Nr LIV/306/2010 Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 30 czerwca 2010r.,
d/ procedury uchwalania budzetu oraz rodzaju i szczegétowosci materiatow
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu,
e/ zmiany budzetu miasta na 2010 rok.
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6. Informacja o dziatalno$ci Komisji Rady Miejskiej w Stawnie za Il kw. 2010 r.
7. Informacja o realizacji Uchwal Rady Miejskiej w Stawnie za II kw. 2010 .
8. Informacja o pracy Burmistrza Miasta Stawno za Il kw. 2010 .
9. Informacja Burmistrza Miasta o pracy w okresie mi¢dzy sesjami.
10. Informacja Przewodniczacego Rady o dziataniach w okresie migdzy sesjami.
11. Odpowiedzi na interpelacje radnych.
12. Whnioski i zapytania radnych.

Ad.1

_______ Jednoglosnie przyjeto dzisiejszy porzadek obrad.

Ad.2

------ Do zapisu protokotu z poprzedniej sesji uwag nie zgtoszono.
Jednoglosnie przyjeto w wersji przedlozone;.

Ad.3

"""" Interpelacyi nie zgloszono.

Ad. 4

Wolna Trybuna

1. Pan Jerzy Sekula zam. w Stawnie przy ul. Jednosci Narodowej - zabierajac
glos poinformowat, ze w zwigzku z przebudowg tejze ulicy zaistnialy problemy
odn. dojazdu do posesji przy bloku 1-3.

Dlatego - zwrocit si¢ z prosba o przyczepe zuzlu — aby zatata¢ dziury na

ulicy Basztowej. Jest to odcinek ok. 20 m - ale kierowcy zahaczaja

0 te dziury miskami i rurami wydechowymi.

Jest to niewielka praca, a na pewno utatwi mieszkancom przejazd na tym
odcinku drogi.

Podziekowat za inwestycje, ktoére upickszaja nam miasto - ale takze prosba
0 zrozumienie ich w takiej sytuaciji.

Nastepnie poinformowat, ze jest on Wiceprzewodniczagcym Stowarzyszenia
OsOb Represjonowanych w Stanie Wojennym — oddziat Koszalin.
Doniesienia prasowe jak i sygnaly, ktore docierajg do nich o rzekomych
represjach zwigzkowcOHw na terenie naszego miasta bardzo ich poruszyty.

W zwigzku z powyzszym zwr6cit si¢ z apelem do radnych — zeby sprawa
byla rzetelnie 1 sumienie rozpatrzona, aby nie bylo zadnych niedomowien,

bo szczegolnie ich - dawnych dziataczy Solidarno$ci to bardzo boli.



Przedlozone projekty uchwat byly szczegdélowo przeanalizowane
na wspolnym posiedzeniu komisji statych Rady, na ktoérych uczestniczyt
zastepca Burmistrza, p. Skarbnik oraz pracownicy Urzedu, ktérzy na
na biezaco udzielali wyjasnien 1 odpowiedzi na zadawane pytania
radnych.

Jednoglosnie podjeto Uchwate Nr LV/310/2010 w sprawie pozbawienia
kategorii drogi gminnej poprzez wylaczenie z uzytkowania jako drogi
publicznej na terenie miasta Stawno.

/ uchwata w zataczeniu /

Rada jednoglo$nie podjeta Uchwate Nr LV /311 /2010 w sprawie
okreslenia nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka
przeznaczonych do wydania w 2011 roku.

/ uchwata w zataczeniu /

Rada jednoglo$nie podjeta Uchwale Nr LV/312/2010 zmieniajaca
Uchwate Nr LIV/306/2010 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30.06.2010 r.

/ par.1:,,w Uchwale Nr LIV/306/2010 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia
30 czerwca 2010 r. w sprawie przedluzenia czasu obowigzywania
dotychczasowych taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw na terenie miasta Stawna wprowadza si¢ nastepujace
zmiany
par. 3 otrzymuje brzmienie :

.» 83 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca

od dnia 03 sierpnia 2010r.”/
/ uchwata w zalaczeniu /

Jednoglosnie podjeto Uchwate Nr LV/313/2010 w sprawie procedury
uchwalania budzetu oraz rodzajui szczegdtowosci materiatow informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu.

/ uchwata w zalgczeniu /



11 glosami ,,za ” 1 2 ,,wstrzymujacymi ” podjeto Uchwate Nr LV/ 314 /2010
w sprawie zmiany budzetu miasta na 2010 rok.

/ uchwata w zalgczeniu /

Sporzadzone pisemne informacje o dziatalnosci Komisji RM za II kw. br.
bedag stanowi¢ zalgcznik do niniejszego protokotu.

Do sporzadzonej informacji o realizacji Uchwat Rady Miejskiej w Stawnie
za Il kw. 2010 r. uwag nie wniesiono, jednoglo$nie przyjeto w wersji
przeditozone;.

/ informacja w zalgczeniu /

Otrzymang informacj¢ dot. pracy Burmistrza Miasta Stawno
za II kw. 2010 r. przyjeto jednogtosnie.

/' informacja w zalaczeniu /

Informacja Burmistrza Miasta o pracy w okresie miedzy sesjami zostala
sporzadzona na pismie 1 przekazana wszystkim radnym w terminie
wczesniejszym.

/ informacja w zalaczeniu /

Informacja Przewodniczacego Rady o dziataniach w okresie miedzy sesjami
zostata przekazana do wiadomosci radnych w formie pisemne;.

/ informacja w zalgczeniu /

Interpelacji nie zgloszono.



Whnioski i zapytania radnych.

1. Radny S. Zaborowski - powiedziat, Ze na poprzedniej sesji RM zwrocono
si¢ do Burmistrza o interwencje dot. ul. Polanowskiej 1na dzien dzisiejszy
zostalo to wykonane. Mieszkancy tej ulicy oraz w/w dzigkuja za szybkie
zalatwienie sprawy.

Jest tylko jeszcze sprawa dot. wydania dwom posesjom warunkdéw technicznych
do ich podtaczenia.

Nastepnie W/w  zwrdcil sie do Burmistrza o interwencje odn. represji wobec
Solidarnos$ci o czym moéwit wcezesniej p. J. Sekuta. Poinformowal, Ze podziela
on tez to zdanie, a okolicznoS$ci, ktére temu sprzyjaja sa niezrozumiate.
Dotyczy to obslugi radcy prawnego, ktory jest osobg kontrowersyjng.

Wracajac do sprawy p. Kierownik MOPS — powiedziat, Ze po zapoznaniu si¢
z dokumentami, ktore posiada z calg odpowiedzialnoscig moze stwierdzié,

ze ta Pani nie przestrzega wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi albo

nie zna Statutu, na czym ta wspoOtpraca polega. Gdyby zapoznala si¢ z jego

treScig — utatwitoby jej ta wspolprace. Nie mniej jednak — na podstawie
posiadanych dokumentow - uwaza, ze przy zaistnialym incydencie odn.

wyczucia woni alkoholu - p. A. Komorowska miala prawo poddania badaniom
pracownika, natomiast nie miata prawa wysylania jej na Policj¢, gdyz nie

lezy to w interesie pracownika. To pracodawca musi udowodni¢ t¢ wine.

Pani Kierownik - wymusita od trzech pracownikéw o$wiadczenia, ze od tej
osoby czu¢ alkohol - co jest potwierdzone w protokole, ktory radny takze
posiada.

Poinformowat, ze protokédt byl sporzadzony w dniu 29.07.2010 r. w obecnosci
inspektora ds Kadr oraz Spotecznego Inspektora Pracy.

W obecnosci tych oséb — p. A. Komorowska poinformowala, ze w zwigzku
z zaistnialg sytuacjg w dniu 28.07.2010 r. musi ukara¢ nagang Panig Ewe
Chojnacka, poniewaz jej zachowanie byto destrukcyjne.

Radny powiedziat, ze destrukcja przy wskazaniu ,, 00 - to rece opadaja.

Jest to wykroczenie poza prawo.

Nastepnie poinformowal, ze zaistniatly konflikt ma podtoze ekonomiczne,

w zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy spoteczne;.

Umowa byta sporzadzona na 30 os6b w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
natomiast tych osob bylo tylko 19./ pienigdze byly pobierane na oséb 30 /
Pani A. Komorowska przyjeta jeszcze dwie osoby - a po nowelizacji ustawy
zmniejszono kwote dotacji 0 30 % .

Na dzien dzisiejszy jest problem z ptacami. Pani A. Komorowska positkuje si¢
teraz zwolnieniem ludzi, zeby budzet zamkna¢.



Trzeba bylo wczesniej nie doprowadzac do takiej sytuacji. Jest to niedopilnowanie
swoich obowigzkéw.

Stwierdzil, Zze jest to jej ewidentna wina, bo zadaniem zwigzkéw zawodowych
jest bronienie swoich pracownikow — a nie siggajac w takiej sytuacji jaka
zaistniala - po cztonkow zwigzku.

Radny uwaza, ze ztozona skarga jest zasadna i zwrdcil si¢ do Burmistrza

0 ponowne jej rozpatrzenie.

Burmistrz K. Frankenstein - powiedzial, Ze jest to niewdzigczna rola
rozstrzygac tego typu kwestie. Nie chciat czyni¢ tego jednoosobowo, chociaz
tak naprawde powinien i positkowat si¢ opiniami wielu osob, takze z Rady
Miejskiej. Miedzy innymi Przewodniczacej RM oraz Przewodniczace; Komisji
Socjalnej 1 Rewizyjnej. Takze korzystat z opinii radcy prawnego, kadrowe;j

1 najblizszych wspoipracownikow. Staral sie patrzec¢ na t¢ sprawe z dystansem

1 zachowa¢ pewien obiektywizm.
Powiedzial, ze rozumie, iz zwigzki zawodowe z powodow naturalnych
bronig wszystkiego co w ich zasiggu dotyczy — natomiast w/w patrzy trocheg
szerzej. Przypomniat takie sytuacje, jeszcze z poprzedniej kadencji, kiedy
praktycznie wszyscy pracownicy UM mieli wypowiadane umowy o praceg.
Wypowiadano im warunki pracy i ptacy. Bardzo czesto dostawano pensje gtodowe.
Miedzy innymi jego zastgpca, ktdrego traktuje za jednego z najlepszych
fachowcoéw na tym terenie zostat zdegradowany ze stanowiska Naczelnika

do szeregowego pracownika z pensja glodowa. Burmistrz nie styszat wowczas
zadnych uwag odnos$nie krzywdy ludziom, ktérzy w systemie miejskim
funkcjonowali. Burmistrz powiedzial, ze pami¢ta pracownika, dla ktérego nie
bylo miejsca w biurze z kolezankami, tylko po wielu, wielu latach zostal
przeniesiony do tzw. portierni przy wejsciu i wtedy nie mieliSmy do czynienia

z zadnym mobbingiem, urazeniem godnosci itd.

Nie pamigta zadnych uwag w tej sprawie, zaden zwigzek zawodowy si¢ tym
tematem nie interesowal. Kiedy Prezes jednej ze Spotek

wyptacat sobie bezprawnie nagrode jubileuszowa - kilkadziesigt tysiecy
ztotych za co zostal dyscyplinarnie zwolniony — Sad pracy nakazat to zwrocicé

- 1 tez nie styszat zadnych uwag.

Pamigta sytuacje, kiedy byli zwalniani pracownicy nie tylko z Urzedu Miejskiego
z naruszeniem praktycznie wszystkich zasad moralnych — ale takze przede
wszystkim ztamaniem zasad i przepiséw prawnych, co skutkowato tym, ze

Sad Pracy nakazywal pracownikow przywracac i wyptaca¢ im dosy¢ wysokie
odszkodowania. To sg wszystko fakty znaszej nieodleglej przeszio$ci.

Wtedy mieliSmy do czynienia nie z jednym pracownikiem tylko z dziesigtkami
pracownikow. Np. dyrektorzy naszych szkot, przedszkoli - to co oni przechodzili
1 co si¢ w tym momencie dziato.



Dzisiaj mamy spraw¢ pracownika MOPS -u. Burmistrz stara si¢ podejs$¢

z dystansem 1 oceni¢ jg obiektywnie. Ocenia to — co do niego wptyneto

jako tzw skarga 1 odnosi si¢ do tresci pisane;.

W tej tresci pisanej - ktora byla przedyskutowana - byto ujetych kilka
aspektéw. Pierwszy — dotyczyl bezpodstawnego skierowania i bezprawnego
wykonania badania alkomatem. Nie bardzo mozna bylo si¢ zgodzi¢, ze tu nie
byto podstawy czy tez byto to przeprowadzone niezgodnie z prawem

z dwéch powoddw. Po pierwsze - u pracownika, ktory przyszedt do pracy

/ o$wiadczyli to swiadkowie / - wyczuwali alkohol.

Sama ta Pani przyznata si¢ do tego, ze alkohol spozywala, wiec istniato
podejrzenie, ze jest na tzw kacu. W takiej sytuacji trzeba sprawe wyjasnic,

to jest wrecz obowigzek. Nikt nie moze zmusi¢ pracownika do badania
alkomatem, musi na to wrazi¢ zgode. Ta Pani wyrazita zgodg¢ i dobrowolnie
udata si¢ na Komende¢ Policji, w celu wyjasnienia sprawy.

Nie dopatrzono si¢ w tym postepowaniu naruszenia prawa.

Kolejna rzecz, ktora byta ujeta w pismie dotyczyla publicznego obrazenia Pani
Chojnackiej. Rzekomo zostala wyzwana od alkoholiczek, pijaczek czy co$

w tym stylu. Jest to nieprawda, nikt tego nie potwierdzit, ze incydent tego typu
miatl miejsce publicznie — czy zeby w ogole kto$ cos takiego powiedziat.

Pani Chojnacka stwierdzila, ze dotyczy to stow pracownicy, ktora wyczuta od niej
alkohol. Po wykonaniu badania, ktory stwierdzit wynik 00— p. Chojnacka
powinna by¢ zadowolona, a sprawa jest praktycznie uznana za zamknigta,
nie mozna tego inaczej potraktowac.

Nie byto wiec mowy o zadnym obrazaniu 1 nie bylo tez mowy o tym, co
zostalo ujete w skardze — ze p. Chojnacka zostala odsunigta od czynnosci
stuzbowych. Pani ta wrécita do pracy 1 wykonywata czynnosci stuzbowe
zlecone przez kierownika. Prawda jest, Ze nie zostala wypuszczona w teren

- ale nie p. Chojnacka jest od ustalania jakie prace bedzie wykonywata — tylko
tylko jej pracodawca. Faktem jest, ze byla na terenie zaktadu i1 wykonywata
czynnos$ci inne zlecone przez pracodawce, wigc ten zarzut takze jest
nieprawdziwy.

Burmistrz powiedziat, Ze jest to $liska materia 1 od tego sg sady pracy, ze jezeli
kto§ ma dowody, zZe jest przesladowany, mobbingowany — to najlepiej
rozstrzyga¢ to przez sad.

W/w musial rozstrzygna¢ to co do niego wptyneto. Pytal kazdego z osobna

- czy podobnie te sytuacje i takg otrzymal odpowiedz.

Nastepnie powiedzial, ze nie bedzie si¢ wypowiadal na temat pyskowek,
ktotni pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami, pretensji jednej pani do
drugiej. Faktem jest, ze poki co —p. Chojnacka zadnej nagany oficjalnie

nie otrzymata. Jesli jg otrzyma —to takze ma prawo / zgodnie z prawem /



wystapi¢ do sadu pracy o jej uchylenie i sad zdecyduje, czy ona jest zasadna
czy nie.

Burmistrz poinformowal, Ze rozstrzygnat konkretng sprawe, ktora w danym
momencie, w tej tresci, ktora do niego wptyneta i traktuje ja za zamknieta.

Radny S. Zaborowski - poinformowat, ze pracownik, ktory zostat zwolniony
dyscyplinarnie i odwotat si¢ do sagdu /11 II instancja podtrzymata te decyzje /
- zostat zwolniony z braku nadzoru nad jednostka.

Nastepnie radny poinformowal, ze w dniu 24.06.2010 r. - p. A. Komorowska
wystata pismo do zwigzkéw z prosbg o zasugerowanie imienne pracownika,

z ktorym nalezy zlikwidowac etat instruktora terapeuty zajeciowego

w Srodowiskowym Domu - rozwigzaé umowe o prace lacznie z uzasadnieniem
sugestii.

Pani kier. MOPS — zwraca si¢ do organizacji zwigzkowej o wytypowanie
pracownika do zwolnienia.

Powiedzial, ze zna on Statut zwigzkoéw, poniewaz byt dziataczem Solidarnos$ci
1rece opadaja, jak takie cos si¢ dzieje.

Jeszcze raz podkreslit, ze p. A. Komorowska nie zna Statutu.

Nastepnie zapytat —czy w MOPS-ie sg podpisane wszystkie umowy. Ma na
mysli przetarg odn. obiadéw. Uwaza, ze obowigzek tkwi na jednostce, aby
zostaly zmniejszone podpisywane nowe umowy. Wg jego wiadomosci na dzien
dzisiejszy nie sg sporzadzone. Ma prawo sadzi¢, ze ta stawka ,,wsad do kotta
byla 4,25zt a jest 5,40 zt zostata na tym samym poziomie, bo $wiadczytyby
o tym te umowy a tego nie ma. Jest to koszt dowozu i koszt opakowan.
Powiedzial, ze w zwiazku z tym, iz jest duzo niejasnosci w MOPS
zaproponowat powotanie Komisji, ktora by zbadata te wszystkie zarzuty

dot. MOPS-u oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Burmistrz - jeszcze raz poinformowal, ze odnosnie skargi - to co do niego
wptyneto i dotyczyto kwestii pracowniczych zostalo rozstrzygnigte pod katem
tego co tam zostalo napisane i jest mu bardzo przykro — ale przy maksymalnej
zyczliwosci do zwigzkow zawodowych i p. E. Chojnackiej - wszystko to — co
zostalo zapisane w skardze jest po prostu niezasadne.

Jesli chodzi o inne kwestie — skoro radni maja takie mozliwo$ci prawne

i takg wolg — to bardzo prosze sprawdzi¢ - w/w nie ma tutaj nic do ukrycia

1 tez zalezy mu na tym, aby bylo jak najlepiej w jednostkach miejskich.

Radny S. Zaborowski zgtosit wniosek - aby powota¢ Komisje w celu
sprawdzenia dziatalnosci MOPS - u dot. w szczegdlnoSci umoOw po przetargu
oraz stosunkow ze zwigzkami zawodowymi.



W wyniku glosowania - 8 glosami ,.za” 1, przeciwnym ”
I 3,, wstrzymujacymi ” powyzszy wniosek zostal przyjety.

Podczas glosowania - radny J. Strak byl nieobecny.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku dziennego Przewodniczaca
zamkneta obrady.

Protokotowala :
T. Ozog
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