UCHWALA NR XXXVII1/216/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128;
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/195/2008 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat 1 za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia na 2009 rok.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Szczygielska



Zalagcznik do uchwaty Nr XXXVIII/216/2009
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 marca 2009 r. (poz. 1194)

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikdw wynagrodzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla dla nauczycieli:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wyshuge lat 1 za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw; 3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Stawno;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkole;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupg;

6) roku szkolnym -nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do
31 sierpnia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

8) rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).



Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw,

b) potwierdzone osiggni¢cia uczniow w konkursach, olimpiadach i turniejach, itp. zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw m.in. we wspotpracy z ich
rodzicami (opiekunami),

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami (opiekunami), wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

c¢) podejmowanie dziatanh w celu przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
poprzez m.in.:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) opracowywanie i wdrazanie nowych programow autorskich,
c¢) prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych 1 innych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
w szczeg6lnosci:



a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy, f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwi¢kszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;
2) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych.

§ 4. 1. Na dodatek motywacyjny dla danej placowki wydziela si¢ od 4% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze zatrudnionych w niej nauczycieli (bez wynagrodzenia dyrektora i wicedyrektoréw).

2. Wydzielong kwote, o ktorej mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o kwotg przeznaczong na dodatek mo-
tywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:

1) 50% dla dyrektora;
2) 40% dla wicedyrektorow;
3) 20% dla nauczyciela — otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora - Burmistrz Miasta Stawno.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc.



Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 3 oddziatow do 20%
- 4 oddzialy i wigcej do 30%
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego 4 1 wigcej oddziatow do 10%

3. Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:

Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 16 oddziatow do 50%

- 17 1 wigcej oddziatow do 60%
4. Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacej

- do 16 oddziatow do 40%

- 17 i wigcej oddziatow do 50%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Miasta, a
wicedyrektorowi - dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ biorgc pod uwage wielkosé
szkoty, liczbg ucznidéw i1 oddzialéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

4. Wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje rowniez osobie,
ktérej powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci od 4%;
2) doradcy metodycznego -w wysokosci do 5%;
3) opiekuna stazu - w wysokosci do 4%

— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ za-
dan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i w § 7 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub




sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc.

Rozdzial IV
Dodatek za wyshluge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyplacany w okresach miesigcznych, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
okresy wymienione w § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy w wysokos$ci do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach wy-
mienionych w § 10 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, 0
ktérych mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni ustawowo
wolne od pracy oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem § 16.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢
zgodnie z art. 67 Karty nauczyciela.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien wymieniony w ust. 1. Tak ustalong liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ odejmuje si¢ od przepracowanych w pozostale dni
tygodnia zgodnie z rozkladem zaje¢ godzin i1 otrzymuje si¢ w ten sposob liczbe godzin
ponadwymiarowych. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza,
niz liczba tych godzin przypadajacych w planie organizacyjnym.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 16. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub innych sytuacji losowych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;



3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) udziatem uczniow w rekolekcjach;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 17. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokoséci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Srodki funduszu na
nagrody Burmistrza Miasta ujmuje si¢ w planie budzetu miasta, a srodki na nagrody dyrektoréw szkot w
planach budzetow poszczegolnych szkot.

§ 18. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkow, o ktorych mowa w § 17, ustalone
sa w regulaminie wprowadzonym odrebng uchwata.



