UCHWALA NR XXVI1/137/2016
RADY MIEJSKIEJ W SEAWNIE

z dnia 11 sierpnia 2016 r.

w sprawie zwolnienia w calo$ci z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé dyrektora
Gimnazjum Miejskiego Nr 1 w Stawnie

Na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 1911 1198, z 2015r. poz. 1268 1 1418 oraz z 2016r. poz. 668) oraz § 2 ust. 1
uchwaty Nr XLIV/251/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 wrze$nia 2009r. w sprawie zasad ustalania i
rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktdrym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tych
zaje¢ (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 78, poz. 2061) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Zwalnia si¢ w catosci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ Pana Henryka Kudzme
dyrektora Gimnazjum Miejskiego Nr 1 w Stawnie od dnia 1 wrzesnia 2016r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2016r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Stawnie

/-/ Edyta Szczygielska
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Uzasadnienie

Dyrektor szkoly zgodnie z przepisem art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz § 2 ust. 1 uchwaly Nr
XLIV/251/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 wrze$nia 2009r. moze by¢ zwolniony w catosci z
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢. Uprawnienie do przyznania takiego zwolnienia przyshuguje
radzie gminy (art. 91d pkt 1 Karta Nauczyciela).

Pan Henryk Kudzma pismem z dnia 5 sierpnia 2016r., w zwigzku powierzeniem od dnia 1 wrzesnia
2016r., po rozstrzygnieciu konkursu, stanowiska Dyrektora Gimnazjum Miejskiego Nr 1 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Stawnie wystapit z prosbg o zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢. Powyzsze uzasadnia specyfikag sytuacji, w ktorej znajdowac si¢ bedzie zarzgdzana przez niego
szkota w zwigzku z przewidywanymi zmianami struktury szkolnictwa. Zmiany wprowadzane w systemie
oswiaty, w szczegodlnosci co do funkcjonowania gimnazjum, wymaga¢ beda dodatkowego zaangazowania w
pracy dyrektora. Ponadto na dyrektorze od biezgcego roku szkolnego spoczywaé beda dodatkowe zadania
zwigzane z organizacja pracy szkoly, zarowno w zakresie spraw dydaktyczno - wychowawczych, jak i
kadrowych. Zachodzi¢ bedzie potrzeba opracowywania i sporzadzania dodatkowych analiz i zestawien.
Konieczna bedzie wzmozona wspodlpraca i kontakt z organem prowadzacym szkotg, dyrektorami szkot
podstawowych, przedszkoli oraz szkét ponadgimnazjalnych w celu rozwigzania probleméw kadrowych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoly. Ponadto na dyrektorze cigzy¢ bedzie potrzeba ustalania i
przyjmowania optymalnych rozwigzan organizacyjno - kadrowych, majacych na wzgledzie z jednej strony -
racjonalno$¢ wydatkowania §rodkow finansowych, a z drugiej dobro pracownikow.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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