Uchwata Nr ..../2018
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432), w zwigzku

Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.936) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta Stawno w nastepujacych wysokosciach:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700,00 z1,
2. dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900,00 zt,
3. dodatek specjalny - 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4. dodatek za wystuge lat wedtug posiadanego stazu pracy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§3
Traci moc Uchwata Nr LV1/319/2018 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 29 czerwca 2018
\rlsl;l:)rawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 23 listopada 2018
roku.



UZASADNIENIE

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta regulujg przepisy art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
o samorzadzie gminnym, ktory stawia do wylacznej dyspozycji Rady Miejskiej ustalanie
wynagrodzenia Burmistrza, zgodnie z zapisami art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych robi to w formie uchwatly.

Projekt uchwaty, przedtozony przez grupe radnych, zgodnie z § 26 i § 28 Regulaminu
Rady Miejskiej w Stawnie, stanowigcym zatacznik Nr 2 do Statutu Miasta Stawno, zawiera
wynagrodzenie Burmistrza Miasta Stawno ustalone na poziomie dotychczasowym.

Na podstawie Zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
p0z.936), wynagrodzenie zasadnicze wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow nie
moze by¢ wyzsze niz 4.700 zt. Natomiast dodatek funkcyjny, nie moze byé wyzszy niz
1.900,00 zt.

Zgodnie z §6 powyzszego rozporzadzenia Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym przedklada si¢ proponowany projekt uchwaty i wnosi o
podjecie.






