UCHWALA NR XLV/271/2022
RADY MIEJSKIEJ W SEAWNIE

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadznie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 1005, poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) Rada
Migjska w Stawnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W zalaczniku do uchwaty nr XXXVIII/216/2009 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 31 marca 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystluge lat i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. poz. 1194), zmienione;j
uchwatg nr XIII/77/2019 Rady Miejskiej w Stawnie zdnia 30 wrzesnia 2019r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 5046) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Hw§7:
a) ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu: "5) mentora - w wysoko$ci do 4%"

b) zdanie: "- $redniego wynagrodzenia nauczyciecla stazysty o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela" zastgpuje si¢ zdaniem "- $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela"

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1 pkt2,3 15, uwzgledniajac zakres
1 zlozono$¢ zadan oraz warunkow ich realizacji, ustala dyrektor szkoty™.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Stawnie

Marzena Luzynska
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy jednostke samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu mi¢dzy innymi wysoko$¢ stawek dodatkow
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania.

W wyniku nowelizacji Karty Nauczyciela od 1 wrze$nia 2022 r. zmianie ulegta $ciezka awansu zawodowego
nauczycieli. Zlikwidowane zostaly stopnie awansu zawodowego nauczyciela stazysty oraz nauczyciela
kontraktowego. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w okresie odbywania
przygotowania do zawodu bedzie mogt korzysta¢ z pomocy mentora przydzielanego przez dyrektora szkoly
sposrod nauczycieli mianowanych Iub dyplomowanych. Osoba pehigca funcje mentora ma prawo do dodatku
funkcyjnego.

W projekcie niniejszej uchwaty przyjeto dodatek dla mentora w wysokosci do 4% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego jako zwigzkiem
zrzeszajacym nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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