UCHWALA NR XIX/96/2012
RADY MIEJSKIEJ W SEAWNIE

z dnia 12 kwietnia 2012 r.

w sprawie w sprawie uchwalenia Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych
na rok 2012 pod nazwa "Szansa na rozwoj"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214,
p0z.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167
poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz.128, i Nr 181 poz. 1337, z 2007
r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974, i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458, z 2009
r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,
z 2011 r. Nr 21 poz.113, Nr 117 p0z.697, Nr 134 poz.777, Nr 149 poz. 887 i Nr 217 poz. 1281) oraz art. 110
ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202 poz.
1551, Nr 219 poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz.146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz.527, Nr 125
p0z.842, Nr 217 poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81 poz.440, Nr 106 poz. 622, Nr 149 poz. 887) uchwala si¢ co
nastepuje:

§1.

Uchwala sig¢ i kieruje do wdrozenia Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
na rok 2012 pod nazwa "Szansa na rozwdj", stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI1X/96/2012
Rady Miejskiej w Stawnie
z dnia 12 kwietnia 2012 r.

Program
Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
pn ,, Szansa na rozwoj”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie realizuje w 2012 r. partnerski projekt systemowy pod
nazwa ,,Szansa na rozwoj” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 20013, Priorytet VII — Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 — Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Wdrazany Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych pn ,,Szansa na rozwoj”
jest zgodny z takimi dokumentami strategicznymi jak:

1) ,,Zasadami przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013,

2) ,,Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
3) ,,Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia 2007 — 2013”
4) ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”,

5) ,,Miejska Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2011 — 20167,

I. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu sa osoby niepelnosprawne, gdzie niepelnosprawnos$¢ jest jednym z czgstych
powodow trudnej sytuacji zyciowej $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej, uprawniajacej do uzyskania
wsparcia.

Utrata zatrudnienia dla kazdej osoby, zwlaszcza niepelnosprawnej, jest bardzo stresujaca i niesie ze soba
obawe dotyczaca niemoznosci jej ponownego znalezienia. Wiaze si¢ to z negatywnymi konsekwencjami nie
tylko dla jednostki, ale idla calego spoteczenstwa. W dtuzszej perspektywie brak pracy skutkuje obnizeniem
dochodéw i wptywa na brak celu iniska samooceng, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do marginalizacji
i wykluczenia spolecznego. Powoduje to takze wykluczenie z réznych sfer zycia, a nastgpnie do dziedziczenia
biedy, z ktorej nie ma wyjscia bez pomocy i wsparcia innych oséb lub instytucji. Dlatego tez, aby skutecznie
przeciwdziata¢ tym zjawiskom i wspiera¢ osoby, w tym takze niepetnosprawne, ktére korzystaja z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej niezbgdnym iwymaganym dokumentem jest Program Integracji
Zawodowej i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych. Program ten utworzono w celu realizacji dzialan na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz rozwiazywania problemow osob niepetlnosprawnych.

Projekt realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie poprzez realizacje Programu
Integracji Zawodowej i Spolecznej Osoéb Niepelnosprawnych udzieli wsparcia ipomocy osobom
niepelnosprawnym w rozwiazywaniu problemoéw dnia codziennego oraz przyczyni si¢ do odnalezienia na
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rynku pracy. Program Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych oferuje wiele ustug, ktore
wplyna na eliminacj¢ czynnikow prowadzacych do wykluczenia spotecznego osob niepelnosprawnych.

Realizowanie zadan projektu systemowego i niniejszego Programu wplynie pozytywnie na poprawe
funkcjonowania w §rodowisku o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym izwigkszy ich szansg na
zatrudnienie.

Adresatami programu sa osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy os$rodka z terenu miasta Stawna
i zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Do udziatu w programie na podstawie ztozonych dokumentéw iw oparciu o okreSlone w wytycznych
kryteria zakwalifikowano 3 osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

PLANOWANE DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zawarte w ,, Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
i Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013
okreslaja podstawe do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania aktywnej integracji.

Zgodnie zpowyzszymi wytycznymi, zaplanowano w 2012 roku nastgpujace dzialania na rzecz osob
niepetnosprawnych:

1. Srodowiskowa prace socjalng — realizowana bedzie przez pracownika socjalnego zatrudnionego na

potrzeby projektu. Ma ona znaczenie W pracy z osobami niepelnosprawnymi, poniewaz przyczyni si¢ do
eliminacji barier jakich doS§wiadczaja te osoby. Zadaniem pracownika socjalnego bedzie w szczegodlnosci pomoc
osobom niepelnosprawnym we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz pelnienia odpowiednich rél spotecznych dzigki stworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna begdzie polegata migdzy innymi na:

1) regularnym kontakcie z uczestnikami,

2) prowadzeniu rozmow z osobami objetymi programem

3) udzielaniu porad,

4) pomocy w rozwiazywaniu probleméw dnia codziennego,

5) informowaniu o poradniach i instytucjach udzielajacych wsparcia i1pomocy w zaleznosci od sytuacji

i problemu,

6) przygotowaniu i kierowaniu na odpowiednia $ciezke¢ wsparcia realizowana w ramach projektu.

2. Instrumenty aktywnej integracji — to zespot instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, ktoérych celem

jest przywrocenie o0sob objetych programem na rynek pracy, eliminowanie czynnikéw prowadzacych do

wykluczenia spolecznego jak rowniez do ich integracji ze spoteczenstwem poprzez przywrdcenie zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez
osoby niepetnosprawne w procesie dostgpu do praw i ushug spotecznych.

Instrumenty aktywnej integracji zostaly podzielone na 4 grupy:

1) instrumenty aktywizacji spotecznej,

2) instrumenty aktywizacji zawodowe;j,

3) instrumenty aktywizacji edukacyjne;j,
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4) instrument aktywizacji zdrowotne;j.

W ramach realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych zostana
zastosowane 1 sfinansowane co najmniej trzy instrumenty aktywnej integracji o charakterze aktywizujacym,
majacym doprowadzi¢ do przywrdcenia oséb wykluczonych do petlnego zycia spotecznego w tym réwniez do
powrotu na rynek pracy.

Wybdr instrumentdéw zostanie dostosowany zgodnie z indywidualnymi potrzebami i zasadami przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych.

W stosunku do kazdej osoby niepetnosprawnej bioracej udziat w projekcie bedzie realizowany instrument
aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

a) Instrument aktywizacji spotecznej — polegajace na organizowaniu i finansowaniu wsparcia specjalistycznego
(w tym psychologicznego, socjoterapeutycznego) podnoszacego kompetencje zyciowe i umiejgtnosci spoteczno
-zawodowe umozliwiajace docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa, treningdw kompetencji i umiejgtnosci spolecznych, poradnictwa specjalistycznego oraz warsztatow
z zakresu motywacji.

b) Instrument aktywizacji zawodowej — organizowanie i finansowanie zaj¢¢ z doradca zawodowym, ktore stuzy¢
beda zwigkszeniu kompetencji pracowniczych i zdobywaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, a takze
organizowanie i finansowanie kursow oraz szkolen podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze
zawodowym.

Instrument aktywizacji edukacyjnej badz zdrowotnej zostanie wybrany idostosowany do ustalonych
potrzeb uczestnikow.

Dodatkowo wszystkie zakwalifikowane do udziatu w projekcie osoby niepelnosprawne beda uczestniczyly
w konsultacjach z doradca zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slawnie na podstawie posiadanych
przez Urzad danych. Spotkania te bgda realizowane w oparciu o podpisane porozumienie na rzecz partnerskiej
wspotpracy przy realizacji projektu systemowego ,, Szansa na rozwoj”.

III. CEL OGOLNY I CELE SZCZEGOLOWE

Celem glownym Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych jest eliminacja
czynnikow prowadzacych do wykluczenia spolecznego, aktywizacja spoteczna, przywrdcenie na rynek pracy
oraz rozwiazywanie probleméw konkretnej grupy spolecznej, tj. 0s6b niepetnosprawnych zakwalifikowanych
do udzialu w programie.

Cele szczegotowe:
1) prowadzenie dzialan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym i integracyjnym,
2) zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb niepetnosprawnych poprzez:

a) organizacj¢ kursow iszkolen wynikajacych zpotrzeb zakwalifikowanych do programu oséb
niepetnosprawnych,

b) podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

¢) zwigkszenie motywacji do zmiany wtasnej sytuacji zyciowej,
d) doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych

e) nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Zaktada si¢ osiagnigcie nast¢pujacych rezultatow:

1) objecie trzech o0so6b niepelnosprawnych indywidualnym i grupowym wsparciem psychologicznym
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podnoszacym kompetencje zyciowe i umiejgtnosci spoteczno -zawodowe umozliwiajace docelowo powrot do
zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,,

2) objecie trzech o0s6b niepetnosprawnych indywidualnym i grupowym wsparciem socjoterapeutycznym
podnoszacy kompetencje zyciowe iumiejgtnosci spoteczno -zawodowe umozliwiajace docelowo powrot do
zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

3) objecie trzech o0s6b niepetlnosprawnych wyjazdowymi warsztatami podnoszacymi kompetencje zyciowe
i umiejetnosci spoleczno -zawodowe umozliwiajace docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrdt na
rynek pracy i aktywizacj¢ zawodowa

4) udziat 3 0s6b niepelnosprawnych w zajeciach z doradca zawodowym,
5) udziat 0séb niepetnosprawnych w spotkaniach integracyjnych,

6) trzy osoby niepelnosprawne beda braty udziat w kursach i szkoleniach podnoszacych kluczowe kompetencje
o charakterze zawodowym.

IV. ZASOBY

W celu prawidtowej realizacji programu skierowanego do osob niepetnosprawnych z terenu miasta Stawna
niezbedne jest:

1) zobowiazanie uczestnictwa ze strony beneficjentow w Programie Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdb
Niepetosprawnych,

2) posiadanie lokalu w ktorym odbywac¢ si¢ beda zajecia,
3) profesjonalny zespoél, realizujacy od czterech lat projekt systemowy,
4) bogaty wachlarz wsparcia oferowany uczestnikom,

5) wspoétfinansowanie programu z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. CZAS TRWANIA PROGRAMU

W oparciu o zaakceptowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu pn. ,Szansa na rozwdj” Program Integracji Zawodowej 1 Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych bedzie realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawnie w roku 2012.

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w Ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzet Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych
przypuszczalnie wynosi¢ bedzie 10.624,86 zt (3 x $rednio po 3.541,62 z1).
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