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Uchwala Nr XX1/112/2008
Rady Miejskiej w Slawnie
z dnia 29 stycznia 2008 r.

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadnicze go oraz zatwierdzenia wartosci
Jednego punktu dla ustalenia wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Miasta Siawno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nt 181, poz. 1337
oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 21 § 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005t. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160,
poz. 1343, z 2006r. Nr 38, poz. 261)uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w:
1) Osrodku Sportu i Rekreacji w Stawnie — w wysokosci 900 zl.,
2) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej — w wysokosci 800 zt.,
3) Zakladzie Budzetowym pn."Przedszkola Miejskie w Stawnie" — w wysokosci 800 zt.,
4) przedszkolach i szkotach miejskich — w wysokosci 800 zt.

§2

Przyjmuje si¢ ustalong przez pracodawce wartogé Jjednego punktu w wysokosci 4,80 zt.
do tworzenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Stawno, o ktérych mowa w § 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno oraz dyrektorom jednostek
organizacyjnych.

§4
Traca moc:

1) Uchwata Nr VII/58/99 Rady Miasta Stawno z dnia 18 czerwea 1999r. w sprawie
najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu dla pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawnie,

2) Uchwata Nr XVII/135/2000 Rady Miasta Stawna z dnia 30 czerwca 2000r.
Zmieniajgca Uchwale VII/58/99 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 18.06.99r.,



3) Uchwata Nr XVII/112/03 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 10 grudnia 2003r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia warto$ci
jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w O$rodku Sportu i
Rekreacji w Stawnie,

4) Uchwala Nr XVII/113/03 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 10 grudnia 2003r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia warto$ci
jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w przedszkolach
miejskich w Stawnie,

5) Uchwata Nr XV1I/114/03 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 10 grudnia 2003r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia wartosci
jednego punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gimnazjum
Miejskim Nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Stawnie,

6) Uchwala Nr XVII/115/03 Rady Miejskiej w Slawnie z dnia 10 grudnia 2003r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia wartosci
Jjednego punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Stawnie,

7) Uchwata Nr XVII/116/03 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 10 grudnia 2003r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia wartosci
Jjednego punktu dla pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 3 w Stawnie.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.),
miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ustala sie jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez rad¢ gminy oraz iloczynu
punktéw ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli i wartodci jednego punktu,
ustalonej przez pracodawce w porozumieniu z rada gminy.

Zaproponowana kwota najnizszego wynagrodzenia i warto$é Jjednego punktu, ktore
zostaly okreslone w projekcie uchwaty daja mozliwosci podwyzki wynagrodzen dla
zatrudnionych pracownikow samorzadowych w jednostkach organizacyjnych objetych

- uchwalg.
Z tych tez wzgledow podjecie proponowanej uchwaty jest uzasadnione.



