ZARZADZENIE NR 37 /2009
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

Z dnia 5 czerwca 2009 r.

w  sprawie  szczegolowego sposobu  przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te¢ shluzbe w
Urzedzie Miejskim w Slawnie.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z
2001 r., nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje szczegdtowy sposdb przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konhczacego t¢ stuzbg dla
pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie
Miejskim w Stawnie.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zarzadzenie,

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Stawnie,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Stawno,

4) Burmistrzu lub Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Stawno lub Zastepce Burmistrza Miasta Stawno,

5) wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez réwnorzedne komorki
organizacyjne Urzedu,

6) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ rOwniez samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie,

7) naczelnikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace Wydzialami 1
rownorzednymi komorkami organizacyjnymi, w ktorych zatrudniony jest
pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace w Urzedzie,



8) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢  pracownikow Urzedu
skierowanych do odbycia stuzby przygotowawczej,

9) stuzbie - nalezy przez to rozumie¢ stuzbe przygotowawcza dla pracownikoéw
Urzedu, podejmujacych po raz pierwszy prace w jednostkach
samorzadowych,

10) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez pracodawce
pracownika Urzedu o wysokich kwalifikacjach zawodowych, zatrudnionego
co najmniej na samodzielnym stanowisku, posiadajacego co najmniej 5 letni

staz pracy w Urzedzie, sprawujacego piecz¢ nad pracownikiem
skierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej,

11) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458),

§3

1. Celem stuzby przygotowawczej jest teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych, w tym
zapoznanie pracownika z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi
funkcjonowanie Urzedu, jego struktury oraz z podstawowymi zadaniami.

2. Do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje si¢ osobg podejmujaca po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Urzedzie.

3. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzgdzie rozumie si¢

osobg, ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadowych
na czas nieokre$lony dluzszy niz sze$¢ miesigcy 1 nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej egzaminem z wynikiem pozytywnym.

4. Osoba skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej jest zatrudniona na

umowe o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, z mozliwoscia

wczesniejszego  rozwiagzania  stosunku  pracy za  dwutygodniowym
wypowiedzeniem.



§ 4

1. Wydziat Organizacyjny przy pomocy Naczelnikow odpowiednich
Wydzialéw, organizuje sluzb¢ przygotowawcza 1 egzaminy dla
pracownikow Urzedu oraz sprawuje bezposrednie kierownictwo nad
przebiegiem stuzby przygotowawczej 1 egzaminow.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu, w szczeg6lnosci kierownicy komorek
organizacyjnych sa zobowigzani do wspolpracy z Wydzialem
Organizacyjnym, w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzamindw.

§5

1. Naczelnik Wydziatu w ktorym zatrudniony zostat pracownik a w stosunku do
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy - pracownik
kadr, sporzadzaja opini¢ o tym pracowniku, ktorej przedmiotem jest:

1) poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkow
stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) proponowany zakres stuzby przygotowawczej,
3) proponowany termin stluzby przygotowawcze;.
2. Opini¢ o ktorej mowa w ust.l, sporzadzajace ja osoby przekazuja
Burmistrzowi w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia pracownika.
3. Wzor opinii o ktérej mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 1.

§6
1. Stuzba trwa nie dtuzej niz 3 miesiace 1 konczy si¢ egzaminem.

2. Decyzj¢ w sprawie skierowania do stuzby, jej zakresu oraz czasu trwania
podejmuje Burmistrz.

3. Wydajac decyzj¢ o ktorej mowa w ust. 2 Burmistrz bierze pod uwage poziom
przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
zakresu czynno$ci oraz opini¢ o ktérej mowa w § 5 ust.1.



4. Decyzja o ktoérej mowa w ust.2 zawiera:

1) okreslenie zakresu merytorycznego, jaki powinien opanowac¢ pracownik
dla wykonywania obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci,

2) okreslenie czasu trwania stuzby przygotowawczej,
3) wskazanie opiekuna.

5. Wzor decyzji o skierowaniu do stuzby przygotowawczej okresla zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

6. O skierowaniu do odbywania stluzby przygotowawczej pracownik powinien
zosta¢ powiadomiony w formie pisemnej przez komorke kadrowa.

§ 7

p—

Biorac pod uwage wiedze¢ 1 umiejetnosci umozliwiajace nalezyte

wykonywanie obowiazkéw stuzbowych pracownika, osoby o ktorych mowa

w § 5 ust.1 moga ztozy¢ wniosek o odstapienie od skierowania do odbycia
stuzby.

2. Wzo6r wniosku okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

. Na umotywowany wniosek o ktorym mowa w ust. 1 Burmistrz moze zwolni¢

pracownika z obowiazku odbywania stuzby.

. Wzo6r decyzji o odstapieniu od stluzby okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
O zwolnieniu z obowiazku odbycia stluzby pracownik powinien zostaé

powiadomiony w formie pisemnej przez komorke kadrowa.

6. Zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby nie zwalnia pracownika z

obowiazku przystapienia do egzaminu konczacego shuzbg.

W

AR

§ 8

1. Na wniosek Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego , Burmistrz wyznacza
jednego opiekuna dla nie wigcej niz 5 pracownikéw odbywajacych stuzbe.



2. Do zadan opiekuna nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie pracownika z zadaniami Wydziatu — komorki organizacyjnej

oraz specyfika pracy Urzedu,

2) wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowiazkow,

3) wspieranie w rozwijaniu kompetencji 1 zaangazowania w wykonywane
obowiazki,

4) utrwalanie pierwszych doswiadczen kandydata poprzez: obserwacje,
udzielanie informacji zwrotnych, trenowanie nowych zachowan.

§9

1. W czasie stuzby przygotowawczej pracownik ma obowiazek naby¢ wiedzg o
przepisach prawnych regulujacych ustr6j, organizacj¢ i1 funkcjonowanie
samorzadu gminnego, zawartych w szczegolno$ci, w nastgpujacych aktach
prawnych:

1) ustawa o samorzadzie gminnym,

2) ustawa o pracownikach samorzadowych,

3) ustawa o finansach publicznych,

4) prawo zamoOwien publicznych,

5) kodeks postgpowania administracyjnego,

6) ustawa o ochronie danych osobowych,

7) ustawa o ochronie informacji niejawnych,

8) instrukcja kancelaryjna dla organéw gminy

9) Statut Miasta Stawna,

10) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Stawnie,
11) Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Stawnie.

2. W czasie stuzby przygotowawczej pracownik ma obowiazek nabyc
szczegotowa wiedze o przepisach prawnych, ktore sa stosowane w pracy
wydziatu, komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. W czasie stuzby przygotowawczej pracownik ma obowiazek naby¢
nastepujace umiejetnosci praktyczne:

1) prowadzenie korespondencji urzedowe;,

2) profesjonalna i kulturalna obstuga interesantow,

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych, uméw, projektéw aktow
prawnych i innych dokumentéw urzedowych,

4) zakladanie teczek spraw i przechowywanie dokumentow prowadzonych
spraw,

5) obstuga urzadzen ewidencyjnych,

6) archiwizowanie dokumentow,

7) obsluga systemow informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie.



I.

§10

Przebieg stuzby przygotowawczej dokumentowany jest przez opiekuna

stuzby przygotowawcze;.

2. Po zakonczeniu stuzby opiekun sporzadza opini¢ o pracowniku, okreslajaca
przede wszystkim nastepujace cechy pracownika:

1) wiedze¢ zawodowa oraz umiej¢tnos¢ jej stosowania w praktyce,
2) obowiazkowos¢, pracowitos¢, inicjatywe, punktualnose,

3) zdolno$ci zawodowe,

4) stosunek do wspotpracownikdéw 1 interesantow.

3. Opinig o ktoérej mowa w ust. 2 opiekun przekazuje Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

3. Wzor opinii okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

I.

§ 11

W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik w ramach
obowiazujacego go tygodniowego wymiaru czasu pracy oprocz
wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych nabywa wiedzg teoretyczna
1 umiejetnosci praktyczne w formie praktyk odbywanych w innych
komorkach organizacyjnych Urzedu.

Praca na stanowisku pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony w okresie
stuzby przygotowawczej oraz w innych komorkach organizacyjnych,
polega przede wszystkim na praktycznym zaznajamianiu si¢ z obowiazkami
1 przepisami prawa dotyczacymi spraw zatatwianych w danej komorce
organizacyjnej 1 prowadzenia dla nich niezbednej dokumentac;i.

Pracownik podczas stuzby przygotowawczej odbywa praktyki w innych
komorkach  organizacyjnych zaznajamiajac si¢ z  podstawowymi
czynno$ciami tych komorek.

Po =zakonczeniu okresu stuzby przygotowawczej Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu pracownika do
egzaminu albo o odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu 1 ztozeniu
wniosku o rozwiazanie stosunku pracy.



§12

1. Obserwujac znikomy postgp pracownika w przygotowaniu si¢ do
wykonywania obowiazkow wynikajacych z =zakresu czynno$ci, opiekun
pracownika jest obowigzany do poinformowania Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego o przebiegu stuzby.

2. Naczelnik moze zlozy¢ Burmistrzowi wniosek o rozwigzanie umowy z
pracownikiem w trakcie sluzby przygotowawcze;.

3. Z przebiegu stuzby pracownik sporzadza sprawozdanie zawierajace przebieg
stluzby przygotowawczej.

§ 13

1. Stuzba konczy si¢ egzaminem konczacym stuzbg, sktadanym przed komisja
egzaminacyjna powotana w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta.

2. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbg ustala
Przewodniczacy Komisji na co najmniej 10 dni przed egzaminem.

3. Opiekun zawiadamia pracownika dopuszczonego do egzaminu o terminie i
miejscu egzaminu na co najmniej 7 dni przed egzaminem.

4. Egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza odbywa si¢ w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdéw komisji.

5. Nieobecnos$¢ pracownika podczas egzaminu z nieuzasadnionych przyczyn
uwaza si¢ za odstapienie od udzialu w egzaminie konczacym stuzbe
przygotowawcza.

6. Pracownicy podczas egzaminu konczacego stuzbe nie moga korzystac z
tekstow aktoéw prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innych pomocy, a
takze nie moga posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru
informacji.

§ 14

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna opinia opiekuna,
zatwierdzona przez Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.
2. Egzamin ma formg pisemna i sktada si¢ z 25 pytan testowych 1 3 zagadnien
opisowych.
3. Prawidlowa odpowiedz na pytanie testowe daje 1 punkt, a odpowiedzi na
zagadnienia opisowe punktowane sa od 0 do 4 punktow.
4. Pytania testu egzaminacyjnego maja charakter poufny, opracowuje je
Wydzial Organizacyjny, a zatwierdza Burmistrz Miasta.
5. Egzamin trwa nie dtuzej niz 60 minut bez przerwy.
6. Test sprawdza komisja egzaminacyjna, ktora przeprowadza egzamin
konczacy stuzbg przygotowawcza.
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7. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg otrzymuje pracownik, ktory
uzyskat z testu co najmniej 60% punktow.

8. Pracownikowi przystuguje prawo zapoznania si¢ z ocenionym testem
egzaminacyjnym. Oceniony test egzaminacyjny jest udostgpniany do wgladu
w obecnosci co najmniej jednej z osob wchodzacych w sktad komis;ji
egzaminacyjnej.

9. Z przebiegu egzaminu konczacego stuzbe sporzadza si¢ niezwlocznie
protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji uczestniczacej w egzaminie.
Cztonkowie komisji moga zglasza¢ uwagi do protokotu.

10.Wzér protokotu z egzaminu konczacego stuzbe okresla zatacznik nr 6 do
zarzadzenia.

11.Komisja oglasza wyniki egzaminu konczacego stuzbg najpdznie;j
nastgpnym dniu roboczym.

12.Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

13.W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
pracownikowi przystuguje jednorazowo prawo ponownego przystapienia do

egzaminu.

14.Wniosek do Burmistrza w sprawie ponownego przystapienia do egzaminu

sktada pracownik w terminie 3 dni od uzyskania negatywnego wyniku
egzaminu konczacego stuzbe.

15. Wniosek o ktorym mowa w ust. 13 powinien by¢ zaopiniowany przez

Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego.

16. Burmistrz w terminie 3 dni od dnia wplywu wniosku o ktorym mowa w ust.9

wyznacza pracownikowi drugi termin egzaminu konczacego stuzbg.

17. Drugi termin o ktéorym mowa w ust.15 Burmistrz wyznacza na dzien nie

wczesniej niz 7 dni od dnia poinformowania pracownika o wyznaczonym
terminie ponownego egzaminu.

§ 15

1. Uzyskanie ostatecznego negatywnego egzaminu konczacego stuzbg
skutkuje rozwiazaniem umowy z pracownikiem, z zachowaniem
ustawowego okresu wypowiedzenia.

2. Wniosek o rozwiazanie umowy po zakonczeniu stuzby sktada Burmistrzowi,
Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego.



§ 16

1. Po przedstawieniu przez komisje egzaminacyjng wynikow egzaminu
konczacego stuzbg, Burmistrz wydaje pracownikowi zaswiadczenie o
ukonczeniu stuzby z wynikiem pozytywnym stanowiacym zalacznik nr 7 do
zarzadzenia.

2. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem zawarcia z pracownikiem
kolejnej umowy o prace.

3. Odpis zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej wlacza si¢ do
akt osobowych pracownika.

§17

Dokumentacjg z przebiegu stuzby i egzaminu przechowuje si¢ w Wydziale
Organizacyjnym.

§18

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

OPINIA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
W SPRAWIE ZAKRESU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie § 3 ust. 1 zarzadzenia nr 37/09 Burmistrza Miasta .Stawno z dnia 5 czerwca
2009 roku w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu kofczacego t¢ stuzb¢ w Urzedzie Miejskim w Stawnie, po
przeprowadzeniu rozmowy oceniajacej zakres wiedzy i umiejetnosci pracownika Informuje,
Z€ PaAN(1) woeeeiiiieiie et s

ZatrudnNiony Na STANOWISKU ....cc.viiriiieiiiiiecie ettt et ete e e seaeeseesnveensee e

posiada dostateczny/dobry/bardzo dobry = poziom przygotowania do wykonywania
powierzonych obowiazkow stuzbowych obowiazkow.

Majac powyzsze na uwadze, proponuj¢ nastgpujacy zakres stuzby przygotowawcze;j:

(podpis kierownika jednostki)



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

DECYZJA
O SKIEROWANIU DO ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458) oraz § 6 zarzadzenia nr 37/09 Burmistrza Miasta
Stawno z dnia 5 czerwca 2009 roku w sprawie szczegoétowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te¢ shuzbe w Urzedzie
Miejskim w Stawnie,

KIierujg Pana(ia) .ocoooveeeeeiieiiieiieiie ettt ettt sttt sae e ennnaens
Do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim w Stawnie

w okresie od dnia........ccoeceeviiiiiniiniiiinen dodnia ...cocovveniiiiie

Stuzba przygotowawcza bedzie przebiega¢ wedlug ustalonego przez opiekuna programu
stuzby i konczy si¢ egzaminem przed komisja powotana przez Burmistrza Miasta Stawno.
Zakres merytoryczny stuzby okresla zatacznik do niniejszej decyzji.

(podpis kierownika jednostki)



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

WNIOSEK
O ZWOLNIENIE Z ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie § 7 ust. 1 zarzadzenia nr 37/09 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 5 czerwca
2009 roku w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg w Urzgdzie Miejskim w Stawnie —

wnioskujg 0 zwolnienie Pana(l) .......ccoceeiiiiiiiiiiiiiei e
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Uzasadnienie.

Proponujg, aby egzamin dla w/w  pracownika przeprowadzi¢ w  terminie

(podpis kierownika komorki
organizacyjnej w ktorej
zatrudniony jest pracownik)



Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

DECYZJA
O ZWOLNIENIU Z ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458) oraz § 7 ust. 3 zarzadzenia nr 37/09 Burmistrza
Miasta Stawno z dnia 5 czerwca 2009 roku w sprawie sposobu organizowania i
przeprowadzania  sluzby  przygotowawczej oraz egzaminu konczacego  stuzbg
przygotowawcza pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie

ZWalniam Pana(ia) ...cccccceeeeeeiiiieeiie et e e e et saae e
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art. 19 ust.6 wyzej wymienionej ustawy oraz § 7 ust. 6

wyzej wymienionego rozporzadzenia, obowiazany(a) jest Pan(ni) przystapi¢ do egzaminu
konczacego stuzbg, ktorego termin ustalam na dzien

(podpis kierownika jednostki)



Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

OPINIA
OPIEKUNA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

sporzadzona po zakonczeniu StuZby Pana(i) ........ccccceeveeviiiiiiieiieiieciieieee e

Zatrudnionego(€]) Na STANOWISKUL........couiiiiieiiiieiieiie ettt ettt et seeebeeseeeebeesaaeeeseessneenseenns

Ocena nastgpujacych cech pracownika:

1. Wiedza zawodowa oraz umiejgtnos¢ jej stosowania W praktyce.........eceereeeenueeeueeneenieenieenns

W/W posiada dostateczny/dobry/bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania
obowiazkow na stanowisku na ktérym jest zatrudniona.

(podpis kierownika jednostki)

Zalacznik Nr 6



do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego w Urzedzie
Miejskim w Stawnie konczacego stuzbe przygotowawcza.

§1

Wdniu ....oooooiiiii Komisja w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — : Zast¢pca Burmistrza;
2) Zastgpca Przewodniczacego Komisji —
3) Czlonek Komisji —
4) Cztonek Komisji (protokolant) —

przeprowadzita egzamin sprawdzajacy dla Pana/i: ...,
ZATUANIONEEO W ..ttt ettt ettt et et et et e et e e et e e et e et e e e e eteeeneeenaee e
NA SLANOWISKU . ...

1. Wyniki egzaminu:
1) czgs¢ testowa uzyskano.....punktow na mozliwych ...., co stanowi: ....%

2) czg$¢ opisowa uzyskano .... punktdéw na mozliwych ...., co stanowi: ........ %
3. Laczna liczba punktow ............,na.......... mozliwych, co stanowi ........ %
§3
Komisja stwierdza, ze Pani/Pan: ..................... ;11 1 F

1) zdata/t egzamin sprawdzajacy z wynikiem pozytywnym,*
2) nie zdal egzaminu sprawdzajacego.
§4
Do protokotu zatacza sie:
Test z czg$ci pisemnej oraz odpowiedzi pracownika.

: Podpisy cztonkéw Komisji Egzaminacyjne;:
Protokot sporzadzit:

.................................. L
/imi¢ 1 nazwisko —data/
2 e
e
Ao
* . rqe 7
Niepotrzebne skreslic.
Zatwierdzit:

Zatacznik Nr 7



do Zarzadzenia Nr 37/09
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 5 czerwca 2009 r.

MiejscowosC, dnia.......cceeveeeeieaniieiieenieae

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Zaswiadcza, Z€ Pan/Pani..........oociiiiiieeeiiis et

UrodZONY(2) W dNIU ..eecuvieiieeieeieeeie ettt ere et eebeeaeeesseeeeas

w okresie 0d dnia .......ccccevevieniiniiniieneeen dodnia.....cccoeieriininiiiiicee,

odbywal/a stuzbe przygotowawcza przewidziana w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2009

roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)

przed komisja egzaminacyjna powotana przez Burmistrza Miasta Stawno zlozyl egzamin
konczacy stuzbe przygotowawcza z wynikiem :

Pozytywnym

(podpis kierownika jednostki)



