ZARZADZENIE NR 66/2021
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 195/2020 Burmistrza Miasta Slawno z dnia 25 wrze$nia 2020 r.
w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ w Urzedzie Miejskim w Stawnie COVID-19

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22020 .,
poz.713 tj.), wzwiazku 4h i4ha ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych zasadach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842, z p6zn.zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 195/2020 Burmistrza Miasta Stawno zdnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ w Urzedzie Miejskim w Stawnie COVID-19 wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) Paragraf 3 otrzymuje brzmienie:

§ 3. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 Burmistrz moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania, zwang dalej
»praca zdalng”.

2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w przypadku:
1) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wystepowania koronawirusa,
2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zarazenia koronawirusem,

3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika z osobg chorg lub
podejrzang o zarazenie koronawirusem oraz w innych przypadkach okreslonych w komunikatach
Gtownego Inspektora Sanitarnego lub Ministra Zdrowia.

3. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ pracodawce o zachorowaniu lub podejrzeniu
zachorowania wywolanego wirusem COVID-19. Przekazana informacja musi si¢ opiera¢ na diagnozie
lekarskiej lub badaniach w kierunku wykrycia wirusa. Informacje¢ te nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki
mailem lub telefonicznie.

2) Paragraf 4 otrzymuje brzmienie:

§ 4. 1. W Urzedzie Miejskim w Stawnie mozliwe jest Swiadczenie pracy zdalnej w okresie kwarantanny
i izolacji w warunkach domowych.

2. Podjecie pracy zdalnej w czasie trwania izolacji domowej mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy przebieg
choroby ma charakter tagodny i praktycznie bezobjawowy.

3. Podjecie pracy zdalnej, zard6wno podczas kwarantanny, jak iw przypadku izolacji w warunkach
domowych, mozliwe jest tylko na wniosek pracownika i przy spetnieniu warunkow $wiadczenia takiej pracy
zawartych w § 2. 1. Zarzadzenia nr 63/2021 Burmistrza Miasta Slawno z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie
zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

4. Pracownik skierowany na kwarantanng Iub izolacj¢ w warunkach domowych zwraca si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej do bezposredniego przetozonego lub pracownika ds. kadr z wnioskiem
o zgode na prace zdalng w okresie odpowiadajacym terminowi przebywania na kwarantannie lub izolacji
w warunkach domowych. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

5. W przypadku wyrazenia przez Burmistrza Miasta Stawno zgody na wykonywanie pracy zdalnej,
pracownik jest o tym informowany za posrednictwem poczty elektronicznej oraz telefonicznie.

6. Jezeli Burmistrz Miasta Stawno nie wyraza zgody na prac¢ zdalng podczas kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych, informuje otym pracownika za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
telefonicznie.
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7. Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ Burmistrza Miasta Stawno oraz pracownika ds. kadr
o skréceniu lub przedtuzeniu kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych.

8. Zadania do wykonania wramach pracy zdalnej zleca pracownikowi jego bezpos$redni przetozony
w standardowych godzinach pracy zgodnie z obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy.

9. Za czas pracy w trakcie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy.

10. Po powrocie z odbywanej kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych, bezposredni przetozony
potwierdza fakt wykonania pracy zdalnej, co stanowi podstaw¢ do wyptacenia wynagrodzenia w odpowiednej
wysokosci. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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