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Odpowiadajgc na pismo pani Eweliny Stach, radnej Rady Miejskiej w Stawnie, z dnia
28 wrzesnia 2022 r. (wptyw do tutejszego Urzedu: 29 wrzesnia 2022 r.), informuje, ze:

Ad.1. W Urzedzie Miejskim w Stawnie ogélna liczba pracownikéw wynosi 53 osoby - w tym
35 kobiet.

Natomiast biorgc pod uwage stanowiska kierownicze, 57% z nich zajmujg kobiety, nie liczac
Burmistrza Miasta, ktéry jest zatrudniony z wyboru oraz zastepcy Burmistrza i Skarbnika,
zatrudnionych na podstawie powolania.

Ad2. W zakresie ochrony zdrowia na terenie Miasta Stawno przeprowadzane
sg m.in. bezplatne badania mammograficzne oraz badania densytometryczne w kierunku
osteoporozy dla 0s6b powyzej 40 roku zycia.

W Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym ds. Uzaleznien i Przemocy, w ramach
zadan wlasnych gminy, prowadzone sg dziatania zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialaniem narkomanii, zgodne z uchwalanym
corocznie przez Rade Miejskg w Stawnie Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii i Przemocy. Sg to m.in. pomoc
terapeutyczna, psychologiczna i prawna (dyzury psychologa, radcy prawnego, zajecia
grupowe edukacyjno — motywacyjne dla osob uzaleznionych, zajecia indywidualne
motywacyjno — wspierajgce dla 0séb uzaleznionych oraz ofiar i sprawcéw przemocy, zajecia
indywidualne edukacyjno — motywacyjno — wspierajace dla o0séb uzaleznionych,
wspoétuzaleznionych od substancji psychoaktywnych i uzaleznien behawioralnych, mitingi
grupy AA). Szczegétowe dane na temat dziatan profilaktycznych realizowanych w Stawnie
znajdujg si¢ w Informacji z realizacji powyzszego programu, skladanej corocznie Radzie
Miejskiej w Stawnie.
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Dodatkowo informuje, ze w miejskich placéwkach oswiatowych oraz w OSiR

w Stawnie realizowane sg co roku programy zdrowotne / profilaktyczne.

1.

W latach 2022 - 2023 realizowane beda m.in. nastepujace programy:

W przedszkolach:

- "Bezpieczny przedszkolak" - program autorski, zawierajacy tresci z zakresu
bezpieczenstwa,

- "Spotkania z przyrodg" - program autorski, propagujacy tresci przyrodnicze,

- ,Zdrowe zeby mamy marchewke zjadamy” — program zdrowotny realizowany
przy wspotpracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stawnie,

- »Czyste powietrze wokot nas” — program zdrowotny realizowany przy wspélpracy
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stawnie,

- .,Skad si¢ biora zdrowe produkty?”- program zdrowotny realizowany przy
wspolpracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Stawnie,

- .Kubusiowi Przyjaciele Natury™- program zdrowotny realizowany przy wspolpracy
Blizej Przedszkola,

- ,Nowe horyzonty edukacji filmowej’ — ogélnopolski program edukacji filmowej,

- Ekoeksperymentatorium- projekt ekologiczny.

W szkotach podstawowych:

- program edukacyjny dla uczniow klas I ,,Przyjaciele Gryfusia”,

- »Akademia Mocy” — program rozwijajacy kompetencje emocjonalno-spoteczne,

- ,,Program dla szkét” — owoce, warzywa i mleko— klasy I — V,

- Realizacja programu przeciwdziatania wagarom,

- Udziat w programach i kampaniach ogélnopolskich m.in. ,,Zachowaj trzezwy umyst”
proponowanych przez instytucje zewnetrzne, m in. MKRPA i PSSE,

- Udzial w projekcie pt. ,,Rok Wartosci” — realizacja przez klase wymienionych
wartosci

(I semestr — Prawda, II semestr - Dobro i piekno),

- realizacja kampanii pod hastem: ,Rodzina to wielka sita!” — wzmacnianie wiezi
rodzinnych, prowadzenie pozytywnej profilaktyki w celu minimalizowania zachowan
ryzykownych dzieci i mlodziezy,

- realizacja programu profilaktyczno-edukacyjnego ,.Depresja” dotyczacego problemu
obnizonego nastroju i depresji, jako skutki izolacji spolecznej wywotanej epidemia
COVID - 19,

- realizacja projektu ,, Tydzien Profilaktyki Choréb Zakaznych”,

- realizacja programu profilaktycznego — ,SMART - uczymy sie madrze korzystaé
z Internetu i urzadzen mobilnych”,

- .Sniadanie Daje Moc” — akcja prozdrowotna dla uczniéw klas I — III,

- spotkanie dla uczniéw kl. VI - VIII pt. ,,Odpowiedzialno$é nieletnich w $wietle
prawa”

- uswiadomienie uczniéw jakie kary groza za stosowanie agresji i przemocy wobec
drugiej osoby,

- realizacja programu ,,Miedzy nami kobietkami”,

- spotkanie uczniow z przedstawicielem policji, kuratorem zawodowym na temat
»Szkodliwosci zazywania substancji psychoaktywnych,



- "Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrozeniach”,
- ’Znami¢? Znam je!”,

- "Bieg po zdrowie”,

- "Nowe Horyzonty Edukacji Filmowe;j”,

- "Program dla szk6t” — Szkolna przekaska,

- ?Zachowaj trzezwy umysl.

3. W OSiR w Stawnie, w ramach profilaktyki choréb i promocji zdrowia prowadzone
sg réznego rodzaju zajecia i zawody sportowe, m.in: Maratony na Raty, Stawienskie
Czwartki Lekkoatletyczne, Bieg Swiecow, Bieg 12 Mostéw, Bieg Niepodleglosci,
Letnie biegi $niadaniowe, turnieje plazowej pitki siatkowej, turnieje pitki noznej
druzyn, szkoétka tenisa ziemnego.

Ponadto OSiR w Stawnie prowadzi dwa razy w tygodniu aktywizacje osob
starszych w  §rodowisku miejskim jako forme przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Ad.3. Urzad Miejski w Stawnie nie realizuje zadnych programéw wsparcia dla kobiet, ktore
zamierzajag wréci¢ na rynek pracy. Organem wiasciwym w przedmiotowym zakresie
jest Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie, ktéry ma za zadanie m.in. udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Ad4. Z informacji uzyskanych od Dyrektora Ztobka Miejskiego w Stawnie wynika,
ze w trakcie rekrutacji do ztobka na rok szkolny 2021/2022 wplynety 54 karty zgloszeniowe.
Przyjetych zostato 32 dzieci. Nie przyjeto 22 dzieci, w tym:
- 3 dzieci rodzicéw niepracujacych:
- 9 dzieci ponizej pierwszego roku zycia;
- 3 dzieci zamieszkalych na terenie gminy;
- 5 dzieci, ktérych rodzice zglosili rezygnacje;
- 2 dzieci z oczekujgcych na miejsce w ztobku zostato przyjetych jeszcze we wrzesniu 2021 r.
Dzieci ponizej 12. miesigca zycia byly przyjmowane na wolne miejsca w trakcie roku,
w zaleznosci od daty ukoficzenia pierwszego roku zycia. W roku szkolnym 2021/2022 byta
bardzo duza rotacja spowodowana pandemig COVID-19 oraz rezygnacja z miejsc.
Urzad Miejski w Stawnie nie dofinansowuje opieki nad dzieémi, ktére nie zostaly
przyjete do Ztobka Miejskiego w Stawnie. Nie ma podstaw prawnych do przyznania pomocy
finansowej w przedmiotowym zakresie.

Ad.5. Poruszane przez Panig zagadnienie dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji objete
jest przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym Kodeksu Pracy. Urzad Miejski
w Stawnie jako pracodawca zobligowany jest do stosowania tych przepisow, ktore chronig
zarowno kobiety, jak i mezczyzn przed wszelkimi formami dyskryminacji.



Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w Stawnie oraz Kodeksie Etycznym pracownikow tutejszego urzedu. We wskazanych aktach
prawnych znalazty si¢ wiasciwe zapisy, wskazujace w sposob jednoznaczny, jakie prawa
w kwestii réwnego traktowania ma pracownik, a jakie obowigzki pracodawca. Naczelnicy
poszczegolnych wydzialow zostali zobowiazani do niezwlocznego reagowania w przypadku
podejrzenia niewtasciwego zachowania. Ponadto, kazdy pracownik w momencie zatrudnienia
zostaje zapoznany z przepisami dotyczacymi rownego traktowania i jest zobowigzany do ich
przestrzegania.

Jednoczesnie wskazuje, ze zgodnie z § 11 Kodeksu Etycznego pracownikéw
tutejszego urzedu, w momencie powzigcia informacji o przypadku dyskryminacji lub
zachowaniu naruszajagcym zasady etyczne, Burmistrz Miasta powotuje pigcioosobowa
Komisje Etyczng, ktéra ma za zadanie przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

Majac na uwadze powyzsze, zagadnienie przeciwdziatania dyskryminacji jest jednym
ze stalych elementéw zakresu obowiazkow wszystkich pracownikow.

Otrzymuja:
1.Adresat
2.A/a




