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BURMISTRZ 
MIASTA StAWNO 

ZW.271.10.2016 5lawno, dnia 22 listopada 2016 r. 

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA 

Dotyczy przetargu nieograniczonego: "Odbieranie odpad6w komunalnych od wlascicieli 

nieruchamosci na terenie miasta Slawno" 

W dniu 18 listopada 2016 r. wplyn~ly zapytania nast~pujqcej tresci: 

Pytanie nr 1 
Dotyczy §10 ust. 1 pkt. 2.: (zy zamawiajqcy przewiduje rezygnacj~ z iqdania od wyko nawcy 
niezanonimizowanych kopii um6w 0 prac~ pracownik6w wykonujqcych uslugi b~dqce 

przedmiotem zam6wienia, w miejsce oswiadczenia wykonawcy bqdi zanonimizowanych um6w 
o prac~ tych pracownik6w? 

Zgodnie z opiniq Urz~du Zam6wien Publicznych w zakresie art. 29 ust . 3a ustawy Pzp 
(znajdujqcej si~ w systemie LEX) (Dz.U.2015.2164 z pain. zm.): " ... niemoiliwe b~dzie 

dokumentowanie zatrudnienia poprzez przedkladanie um6w 0 prac~ zawierajqcych dane 
osobowe pracownik6w, kt6rzy swiadczyc b~dq czynnosci na rzecz zamawiajqcego. 5pos6b 
przetwarzania danych osobowych i uprawnienia podmiot6w do ich przetwarzania reguluje 
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 
z p6in. zm.). W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych: "przekazywanie 
zamawiajqcemu kopii umow 0 prac!; oraz zakresow obowiqzkow osob zatrudnionych 
u wykonawcy jest rownoznaczne z udost!;pnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore 
nie sq zamawiajqcemu niezb!;dne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spelniania przez 
wykonawc!; wymagari w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy 0 prac!; osob 
wykonujqcych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na roboty budowlane lub uslugi. 
Oost!;P do informacji stanowiqcych dane osobowe nie jest bowiem niezb~dny dla weryfikacji 
spelnienia okreslonych warunkow (wymog6w) przez wykonawc~. W opinii Generalnego 
Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajqce byloby przedstawienie przez wykonawc~ 
stosownych oswiadczeri czy zaswiadczeri lub zanonimizowanych dokumentow. 
Ola zamawiajqcego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na 
podstawie umowy 0 prac!;, a jedynie sam fakt zatrudnienia osob w takiej formie. (. .. )". ,, ( ... ) 
Moiliwy natomiast b~dzie wym6g przedloienia um6w 0 prac~ zanonimizowanych 
(pozbawionych danych osobowych pracownik6w), co moie okazac s i~ przydatne w celu 
weryfikacji zobowiqzania wykonawcy/podwykonawcy odnosnie ilosci zatrudnionych os6b 
wykonujqcych czynnosci na rzecz zamawiajqcego oraz charakteru t ych czyn nosci. Powyisze 
stanowisko potwierdzi! takie Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych." 

Odpowiedi na pytanie nr 1 
Zamawiajqcy przewi duje rezygnacj~ z iqdania od wykonawcy niezanonimizowanych kopii um6w 
o prac~ pracown ik6w wykonujqcych uslugi b~dqce przedmiotem zam6wienia, w miejsce tego 
wykonawca zloiy oswiadczenie bqdi zanonimizowane kopie umow6w 0 prac~ tych 
pracownik6w. 
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Pytanie nr 2 
Dotyczy §10 ust. 1 pkt. 3.: Czy wykonawca ma prawo zmian personalnych w skladzie zalogi przy 
jednoczesnym utrzymaniu stanu zatrudnienia? 

Odpowiedi na pytanie nr 2 
Wykonawca ma prawo zmian personalnych w skladzie zalogi przy jednoczesnym utrzymaniu 
stanu zatrudnienia. 

Pytanie nr 3 
Dotyczy §10 ust. 3.: Czy zamawiajqcy przewiduje odstqpienie od iqdania od wykonawcy 
uzyska nia od pracownik6w zgody na przetwarzania danych osobowych zgodnie 
z obowiqzujqcymi przepisami 0 ochronie danych osobowych ? 
Zgodnie z opiniq Urz~du Zam6wien Publicznych w zakresie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp 
(znajdujqcej s i~ w systemie LEX) (Dz.U.2015.2164 z pain. zm.) ; "Generalny Inspektor 
negatywnie odni6s1 si~ takie do moiliwosci pozyskania danych osobowych zawa rtych 
w umowach 0 prac~ na skutek zgody podmiotu, kt6rego dane dotyczq (tekst jedn.: zgody 
pracownika, kt6ry upowainilby wykonawc~ do udost~ pnienia umowy 0 prac~ wraz z zawartymi 
w niej danymi osobowymi - zamawiajqcemu). "w opisywonym przypadku jako podstawy 
przetworzonio (udost~pnionio) donych nie moino uznoe zgody osoby, kt6rej done dotyczq, 
byloby to bowiem zgoda wyraiona dlo rea/izacji celu innego podmiotu. (. . .) Pracodawco mialby 
wyst~powae wylqcznie jako posrednik w pozyskiwaniu zg6d ad swoich pracownik6w, a taka 
konstrukcjo nie znajduje uzosadnienia w swietle zasad przetworzania danych osobowych. 
Ponadto, aby zgoda mogla bye uznana za podstaw~ prawnq musi bye wyraiona w spos6b 
dobrowolny . ... " 

Odpowiedi na pytanie nr 3 
Zamawiajqcy przewiduje odstqpienie od iqdania od wykonawcy uzyskania od pracownik6w 
zgody na przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami 0 ochronie 
danych osobowych. 
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