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ZW.271.10.2016 Stawno, dnia 22 listopada 2016 r.

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA

Dotyczy przetargu nieograniczonego: ,Odbieranie odpaddw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci na terenie miasta Stawno”

W dniu 18 listopada 2016 r. wptynety zapytania nastepujacej tresci:

Pytanienr 1
Dotyczy §10 ust. 1 pkt. 2.: Czy zamawiajgcy przewiduje rezygnacje z zgdania od wykonawcy

niezanonimizowanych kopii umoéw o prace pracownikéw wykonujgcych ustugi bedace
przedmiotem zamodwienia, w miejsce oswiadczenia wykonawcy badZ zanonimizowanych umoéw
o prace tych pracownikow?

Zgodnie z opinig Urzedu Zamoéwien Publicznych w zakresie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp
(znajdujacej sie w systemie LEX) (Dz.U.2015.2164 z péin. zm.): ,..niemozliwe bedzie
dokumentowanie zatrudnienia poprzez przedktadanie umow o prace zawierajacych dane
osobowe pracownikow, ktérzy $wiadczy¢é beda czynnosci na rzecz zamawiajgcego. Sposob
przetwarzania danych osobowych i uprawnienia podmiotow do ich przetwarzania reguluje
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z pdin. zm.). W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych: “przekazywanie
zamawiajgcemu kopii uméw o prace oraz zakresow obowigzkow o0so6b zatrudnionych
u wykonawcy jest rownoznaczne z udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore
nie sq zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez
wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na roboty budowlane lub ustugi.
Dostep do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji
spetnienia okreslonych warunkow (wymogow) przez wykonawce. W opinii Generalnego
Inspektora dla realizacji tego celu wystarczajgce byfoby przedstawienie przez wykonawce
stosownych  oswiadczen  czy  zaswiadczert  lub  zanonimizowanych  dokumentow.
Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na
podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej formie. (...)". ,(...)
Mozliwy natomiast bedzie wymodg przediozenia umow o prace zanonimizowanych
(pozbawionych danych osobowych pracownikéw), co moze okaza¢ sie przydatne w celu
weryfikacji zobowigzania wykonawcy/podwykonawcy odnosnie ilosci zatrudnionych osob
wykonujgcych czynnosci na rzecz zamawiajgcego oraz charakteru tych czynnosci. Powyzsze
stanowisko potwierdzit takze Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych.”

Odpowiedi na pytanie nr 1

Zamawiajgcy przewiduje rezygnacje z zgdania od wykonawcy niezanonimizowanych kopii umow
o prace pracownikéw wykonujgcych ustugi bedace przedmiotem zamdwienia, w miejsce tego
wykonawca ztozy oswiadczenie badZ zanonimizowane kopie umowdw o prace tych
pracownikow.
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Pytanie nr 2
Dotyczy §10 ust. 1 pkt. 3.: Czy wykonawca ma prawo zmian personalnych w sktadzie zatogi przy

jednoczesnym utrzymaniu stanu zatrudnienia?

Odpowiedz na pytanie nr 2
Wykonawca ma prawo zmian personalnych w skiadzie zatogi przy jednoczesnym utrzymaniu
stanu zatrudnienia.

Pytanie nr 3
Dotyczy §10 ust. 3.: Czy zamawiajacy przewiduje odstgpienie od zgadania od wykonawcy

uzyskania od pracownikébw zgody na przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych ?

Zgodnie z opinig Urzedu Zamowienn Publicznych w zakresie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp
(znajdujacej sie w systemie LEX) (Dz.U.2015.2164 z poin. zm.): ,Generalny Inspektor
negatywnie odniost sie takze do mozliwosci pozyskania danych osobowych zawartych
w umowach o prace na skutek zgody podmiotu, ktérego dane dotyczg (tekst jedn.: zgody
pracownika, ktéry upowaznitby wykonawce do udostepnienia umowy o prace wraz z zawartymi
w niej danymi osobowymi - zamawiajgcemu). "W opisywanym przypadku jako podstawy
przetwarzania (udostepniania) danych nie moina uznac zgody osoby, ktdrej dane dotyczg,
bytaby to bowiem zgoda wyrazona dla realizacji celu innego podmiotu. (...) Pracodawca miatby
wystepowac wytgcznie jako posrednik w pozyskiwaniu zgod od swoich pracownikow, a taka
konstrukcja nie znajduje uzasadnienia w swietle zasad przetwarzania danych osobowych.
Ponadto, aby zgoda mogta by¢ uznana za podstawe prawnq musi by¢ wyrazona w sposob
dobrowolny. ... ,

Odpowied? na pytanie nr 3

Zamawiajacy przewiduje odstgpienie od zgdania od wykonawcy uzyskania od pracownikéw
zgody na przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.
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1) Pytajycy
2) Strona internetowa hiip://um slawno.ibip.pl
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