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W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. 22021 r. poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwigzkuz § 1 pkt 31§ 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Stawno w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie.......... ,

2) dodatek funkcyjny w kwocie.......... ;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

2. Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig praceg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2.
Traci moc uchwata nr IV/17/2018 Rady Miejskiej w Slawnie z dnia 31 grudnia 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci
wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miejskiej.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834). Ustawa ta w art. 11 nowelizuje ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w czgsci dotyczacej zasad
ustalania wynagrodzenia 0séb zatrudnionych na podstawie wyboru.

Réwniez z dniem 1 listopada br. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zastgpujac
dotycheczas obowigzujacy w tej materii akt prawny.

Nowe przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych przewidujg, iz maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczyé w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (dotychczas obowigzywata wielkos¢ 7-krotnosci).
Jednoczesnie ustawa stanowi, iz wynagrodzenie tych osdb nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w nowym
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Ponadto
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny. Jest on obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia i wynosi 30% (dotychczas
do 40%) tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wedtug powyzszych przepiséw wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkaficow
powinno skladaé sig z nizej wymienionych sktadnikéw i miesci¢ si¢ w granicach:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne — 10.250,00 zt
- minimalne — 8.200,00 zt
2. Dodatek funkeyjny w kwocie:
- maksymalny — 3.150,00 zi
- minimalny — 2.520,00 z}
3. Dodatek specjalny w wysokosci:
30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg tzw.
dodatek stazowy.

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych z wyboru oznacza,
7e wielko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno wymaga dostosowania do aktualnych
wymogow prawnych.

W zwiazku z powyzszym przedklada si¢ proponowany projekt uchwaty i wnosi o podjcie.



