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Protokol kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Miejskim w Stawnie
w dniach 8-9 wrzesnia 2015 r.

Adres kontrolowanej jednostki:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M.C. Sktodowskiej 9

76-100 Stawno

Kierownik kontrolowanej jednostki:
Burmistrzem Stawna jest od 22.06.2007r. Pan Krzysztof Marek Frankenstein.

Kontrole  przeprowadzit  zespét inspektorow  Wydzialu  Spraw  Spotecznych
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie
w skladzie: Aneta Latka - inspektor wojewodzki, osoba kierujaca zespotem
- legitymacja stuzbowa nr 18/2015 1 Dorota Kowalska - inspektor wojewodzki - legitymacja
stuzbowa nr 17/2015 na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr 21/2015 z dnia 26 sierpnia 2015 r.

Akta kontroli str. 1-9

Zakres kontroli:

Sposob realizacji zadan nalozonych na Gming przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

a w szczegolnos$ci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) podejmowania innych dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 r. do 8 wrzesnia 2015 r.

Wyjasnien udzielal:
Pan Dariusz Bolesta — zastgpca kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawnie, przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego.

Ustalenia kontroli:

Ustalen dokonano w oparciu o informacje przekazane przez przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, analiz¢ dokumentacji dotyczacej dzialan podejmowanych przez
Gming na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dziatalnosci zespolu
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interdyscyplinarnego oraz analiz¢ dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem procedury
»Niebieskie Karty”.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan

wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2013-2017 dla Miasta Stawno zostal przyjety przez Rade Miasta

w Stawnie Uchwalg Nr XXVIII/140/2012 z dnia 19 grudnia 2012 r.

Program wyznaczal gléwne dzialania na rzecz rodzin dotknigetych przemocg oraz

zagrozonych wystgpieniem tego zjawiska. Zawieral diagnoz¢ zjawiska przemocy w

rodzinie, a takze okreslal zasoby, jakimi dysponuje Gmina, osoby i podmioty

odpowiedzialne za realizacj¢ zadan. W Programie brakowato okreslenia termindw realizacji

poszczegolnych zadan.

Z informacji uzyskanych od przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wynikato,
ze w kontrolowanym okresie zrealizowano nast¢pujgce zadania:
1) opracowywano i realizowano plany pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,
2) monitorowano sytuacje rodzin dotknigtych przemoca oraz zagrozonych wystapieniem
przemocy,
3) podnoszono kwalifikacje przedstawicieli instytucji dzialajgcych na rzecz pomocy
rodzinom poprzez ich udzial w szkoleniach i konferencjach,
4) udostgpniano broszury i ulotki informacyjne o instytucjach udzielajagcych pomocy
w sytuacjach doswiadczenia przemocy w rodzinie,
5) prowadzono profilaktyczng dzialalno$¢ edukacyjng wsréd dzieci i1 mlodziezy
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Akta kontroli str. 10-11

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzagce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie

W Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie dla Miasta Stawno na lata 2013-2017 ujeto zadanie dotyczace

realizacji programéw profilaktycznych wséréd dzieci, mlodziezy oraz rodzicow, ktore

obejmowalty warsztaty, wyklady i treningi umiejgtnosci spolecznych. Dzialania te maja
stuzy¢ miedzy innymi wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg. W szkotach na terenie Miasta Stawno
prowadzona byla pedagogizacja rodzicow, prowadzono takze indywidualne rozmowy
wychowawcéw z rodzicami majgcymi trudnosci wychowawcze, organizowano szkoly dla
rodzicow prowadzone przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

w Slawnie. Zorganizowano spotkanie dla rodzicow w ramach akcji ,,Szkota bez

narkotykow” przeprowadzone we wspolpracy ze strazg graniczng w Darlowie.

Placowki o$wiatowe dzialajagce na terenie Gminy organizowaly profilaktyczng dziatalnosé

edukacyjng dla dzieci i mlodziezy przez programy: ,,Pasja Przeciw Uzaleznieniom”,

,Dzieci Calego Swiata”, ,Bumerang”, , Utracone Marzenia”, ,,Uwierz w Siebie”, ,Nie

(
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Biore Narkotykéw Bo Cenie Wolnos¢ i Szanuje Zycie”, ,,Dlaczego Milczycie”, jak rowniez
kampanie regionalne i lokalne w zakresie profilaktyki uzaleznien: ,,Reaguj na Przemoc”,
»Alkohol za Kierownicg — Nie Zgadzam Si¢”, ,,Cigza Bez Alkoholu”, ,,Zachowaj Trzezwy
Umyst”. W ramach dziatan profilaktycznych kierowano réwniez uczniow do swietlicy
srodowiskowej ,,Nasze Wspolne Gniazdo™ na zajgcia socjoterapeutyczne.

Na terenie Gminy przy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Informacyjny ds. Profilaktyki, Uzaleznien i Przemocy,
w ktérym dyzury pelnig psycholog, terapeuta i radca prawny. Ponadto w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie mozna skorzysta¢é z bezptatnych konsultacji
z psychologiem i radcg prawnym.

Akta kontroli str. 12-13

3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zadaniem
gminy jest zapewnienie osobom dotknigtym przemocg miejsc w osrodkach wsparcia.
Miasto Slawno nie prowadzi osrodka wsparcia. Wedlug informacji uzyskanej
od przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w sytuacji kryzysowej istnieje
mozliwos¢ umieszczenia osoby dotknigtej przemoca w mieszkaniu kryzysowym bedgcym
wlasnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie oraz w osrodkach wsparcia
umieszczonych na terenie innych gmin.

Akta kontroli str. 14-15

4. Tworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan

wilasnych gminy nalezy tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane

z powolywaniem zespolow interdyscyplinarnych i ich dziatalnoscig zostaly uregulowane

w art. 9a — 9c ustawy:

- zespol powoluje wajt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw  zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,

- zesp6l dziala na podstawie porozumien zawartych mig¢dzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w skiad
zespotu, z wyjatkiem kuratoréw sadowych,

- w sklad zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotow dzialajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania

probleméw zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
3 c}"‘%/
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W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sklad zespolu mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywac¢ si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Rada Miejska w Slawnie podjeta uchwale Nr XII/56/2011 z dnia 28 sierpnia 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Stawnie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

Zesp6t interdyscyplinarny zostal powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 61/2012
Burmistrza Miasta Stawno z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego. Zmiany dotyczace glownie skltadu osobowego wprowadzono
Zarzadzeniami Nr 239/2012 z dnia 22 sierpnia 2012 r., Nr 29/2013 z dnia 28 stycznia
2013 r. 1 Nr 6/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r.

W sklad Zespotu wchodzg przedstawiciele pomocy spotecznej, o$wiaty, Policji, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowej oraz kurator sagdowy.

Jednostka kontrolowana posiadata porozumienia zawarte pomi¢dzy Burmistrzem Miasta
Stawno a wszystkimi podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sklad zespotu
interdyscyplinarnego.

Kontrolowana dokumentacja zawierala o$wiadczenia czlonkéw Zespolu o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan zgodne
z trescig okre$long w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Przewodniczacy i cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego uczestniczyli w konferencjach
i szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W dniu 17.10.2014 r.
czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wzigli udzial w szkoleniu pn. ,Procedury
Pomocy Dziecku Krzywdzonemu oraz Czlonkom Rodziny Dotknigtym Przemoca —
Zagadnienie Praktyczne”. Uczestniczyli rowniez w szkoleniu pt. ,,Realizacja Procedur
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Wykladnia i Stosowanie Prawa przez Czlonkéw
Z1” 18.04.2014 r. i 12.03.2015 r. w szkoleniu pt. ,,Pracownicy Pomocy Spotecznej wobec
Zachowan Agresywnych”.

Dokumentacja dziatalnosci Zespolu byta przechowywana w szafie zamykanej na klucz
w pokoju Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Czlonkowie Zespolu/grupy roboczej o wplynigciu nowego formularza , Niebieska Karta
— A” lub o kolejnym posiedzeniu Zespolu albo grupy roboczej powiadamiani byli
telefonicznie przez Przewodniczacego (powiadomienie telefoniczne bylo dokumentowane
w formie notatki stuzbowej.)

Posiedzenia Zespolu odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W okresie objetym
kontrolg odbylo si¢ 6 posiedzen Zespolu (30.06.2014 r., 30.09.2014 r., 17.12.2014 r.,
25.02.2015r., 20.05.2015 r., 25.08.2015 r.), z ktérych sporzadzono protokoty wraz z listami
obecnosci.
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Czlonkowie Zespolu\grupy roboczej osobiscie informowali mieszkancow Gminy
o instytucjach i mozliwosciach uzyskania pomocy w srodowisku lokalnym.

Akta kontroli str. 16-18

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty™”.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wplyneto
51 formularzy ,Niebieska Karta — A”. W 46 przypadkach instytucjg wszczynajacg
procedure i wypelniajacg formularz byta Policja, w 1 — pomoc spoteczna i w 4 — o$wiata.
Analizy formalnej prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 formularzy ,Niebieska Karta — A”. W jednym przypadku nie byla wpisana data
wszcezgeia procedury, we wszystkich przypadkach nie bylo daty wplywu formularza do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W 14 przypadkach wypetniono formularz
,»Niebieska Karta — C” 1 10 formularz ,Niebieska Karta — D”. Przewodniczacy Zespotu
prosit o przybycie (nie wzywal) osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenia, Zze stosowala
przemoc w rodzinie na posiedzenia grupy roboczej we wszystkich przypadkach. Sposrod 15
kontrolowanych przypadkéw 2 procedury zakonczono. W dokumentacji znajdowaty sie
protokoly z zakonczenia procedur, ktore nie zawieraly wszystkich wymaganych elementow.
Sposob prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono na podstawie pieciu
losowo wybranych przypadkow: E.K., K.D., J.K., L.P., B.K.

Akta kontroli str. 19-23

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

- przewodniczgcy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespotu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny 1 wypelniony formularz
.. Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dzialan pomocowych,

- przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespohlu/grupy
roboczej osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez p(zewodniczqcego zespolu,

f SM
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- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

E.K. - formularz ,Niebieska Karta - A” zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji
w Stawnie w dniu 30 sierpnia 2015 r. Przewodniczacy zespotu otrzymat formularz
2 wrzesnia 2015 r. Brakowalo dokumentu potwierdzajgcego przekazanie formularza
»Niebieska Karta - A” w ciggu trzech dni cztonkom zespolu interdyscyplinarnego.
Posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ 7 wrzesnia 2015 r., a uczestniczyli w nim udzial
przedstawiciele pomocy spotecznej i Policji.

W dokumentacji nie ma zaproszenia dla osoby, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy i wezwania dla osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze
stosuje przemoc. Dnia 3 wrzesnia 2015 r. pracownik socjalny odebratl oswiadczenie od
osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy, ze osoba wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc wyprowadzila si¢.

Procedure ,,Niebieskie Karty” zakonczono na posiedzeniu grupy roboczej 7 wrzesnia 2015
r. z powodu braku zasadnosci podejmowania dzialan. Sporzadzono protokoét, ktory nie
zawieral wszystkich wymaganych elementow, tj. daty rozpoczgcia i zakonczenia procedury.
Poinformowano podmioty uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu.

Akta kontroli str. 24-35

K.D. — formularz ,Niebieska Karta — A” zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji
w Stawnie w dniu 9 listopada 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do
przewodniczacego zespotu (data wpltywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Stawnie to 13 listopada 2014 r.). Przewodniczacy dnia 17 listopada 2014 r. przekazat
formularz ,,Niebieska Karta - A” cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

Pismami z dnia 18 listopada 2014 r. zaproszono osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono o przybycie (nie wezwano) osobg,
wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy
roboczej zaplanowane na dzien 21 listopada 2014 r.

Posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w zaplanowanym terminie, a uczestniczyli w nim
przedstawiciele pomocy spolecznej i Policji.

Osoba, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy skorzystala z zaproszenia
i przybyta na spotkanie. Wypelniono formularz ,Niebieska Karta — C” i opracowano plan
pomocy dla osoby doswiadczajacej przemocy i jej rodziny, ktéry obejmowal migdzy innymi
prace socjalng (wizyty udokumentowane zostaly w formie notatek shuzbowych),
poinformowanie o warunkach skorzystania ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne;j
oraz systematyczne wizyty sprawdzajace Policji (brak notatek  sluzbowych
potwierdzajacych realizacj¢ dzialan). Zaplanowane dziatania byty adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie. Osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc
rowniez przybyla na spotkanie. Wypetniono formularz ,,Niebieska Karta — D”.

Na dzien kontroli procedura byla w trakcie realizacji.

Akta kontroli str. 36-47

J.K. - formularz , Niebieska Karta - A” zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji
w dniu 11 kwietnia 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do przewodniczgcego
zespolu i dokumentu potwierdzajacego przekazanie formularza ,Niebieska Karta — A”
cztonkom zespolu interdyscyplinarnego. Data przekazania formularza przewodniczgcemu
zespotu to 14 kwietnia 2014 r.

r,
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Pismami z dnia 16 kwietnia 2014 r. zaproszono osobg, co do ktdrej istniato podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono o przybycie (nie wezwano) osobe,
wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy
roboczej zaplanowane na dzien 24 kwietnia 2014 r. Posiedzenie odbylo sie
w zaplanowanym terminie. Osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy skorzystala z zaproszenia i przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz
,,Niebieska Karta — C” oraz opracowano plan pomocy dla osoby do$wiadczajacej przemocy
1 jej rodziny, ktory obejmowal migdzy innymi prace socjalng oraz systematyczne wizyty
sprawdzajace Policji (wizyty udokumentowane zostaly w formie notatek stuzbowych).
Osoba ta zobowigzata si¢ podja¢ terapi¢ malzenska.

Osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie stawita si¢ na spotkanie.
Formularz ,Niebieska Karta — D” wypelniono 11 kwietnia 2014 r. Na posiedzeniu grupy
roboczej w dniu 24 kwietnia 2014 r. zakonczono procedure ,Niebieskie Karty”.
Sporzadzono protokét, ktory nie zawieral wszystkich wymaganych elementow,
tj. brakowalo opisu podje¢tych dzialan w ramach procedury. Poinformowano podmioty
uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu.

Akta kontroli str. 48-59

I.P. — formularz ,Niebieska Karta — A” zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji
w Slawnie w dniu 20 maja 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do
przewodniczacego zespotlu 1 dokumentu potwierdzajgcego przekazanie formularza
»Niebieska Karta — A” czlonkom zespotu interdyscyplinarnego. Data przekazania
formularza przewodniczgcemu zespotu to 20 maja 2014 r.

Pismami z dnia 27 maja 2014 r. zaproszono osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono o przybycie (nie wezwano) osobe,
wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy
roboczej zaplanowane na dzien 30 maja 2014 r. Posiedzenie odbylo si¢ w zaplanowanym
terminie, uczestniczyli w nim przedstawiciele pomocy spotecznej, Policji i oswiaty. Osoba,
co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy skorzystala z zaproszenia
i przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz ,Niebieska Karta — C” oraz opracowano
plan pomocy dla osoby do$wiadczajacej przemocy i jej rodziny, ktéry obejmowat migdzy
innymi prac¢ socjalng oraz systematyczne wizyty sprawdzajace Policji (wizyty
udokumentowane zostaly w formie notatek stuzbowych). Osoba ta zobowigzala si¢ do
udziatlu w terapii psychologicznej. Rdwniez osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze
stosuje przemoc stawila si¢ na spotkanie. Wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”
i objeto ww. osobe nadzorem kuratora. Uczgszcza ona na terapi¢ psychologiczng.

Na spotkaniu grupy roboczej w dniu 21 sierpnia 2015 r. postanowiono zakonczy¢ procedurg
,Niebieskie Karty”. Sporzadzono protokdl, ktory nie zawieral wszystkich wymaganych
elementow, tj. brakowalo opisu podjetych dziatan w ramach procedury. Nie poinformowano
podmiotéw uczestniczacych w procedurze o jej zakonczeniu.

Akta kontroli str. 60-71

B.K. - formularz ,Niebieska Karta - A” zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji
w Stawnie w dniu 15 listopada 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do
przewodniczacego zespotu (data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stawnie to 20 listopada 2014 r.). Przewodniczacy dnia 25 listopada 2014 r. przekazal go
czlonkom zespotu interdyscyplinarnego.
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Egzemplarz nr 1

Pismami z dnia 27 listopada 2014 r. zaproszono osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono o przybycie (nie wezwano) osobe,
wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy
roboczej zaplanowane na dzien 1 grudnia 2014 r. Posiedzenie odbylo si¢ w zaplanowanym
terminie, uczestniczyli w nim przedstawiciele osrodka pomocy spotecznej i Policji. Osoba,
co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy skorzystatla z zaproszenia
1 przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz , Niebieska Karta — C” oraz opracowano
plan pomocy dla osoby doswiadczajacej przemocy i jej rodziny, ktory obejmowat miedzy
innymi prac¢ socjalng, (wizyty udokumentowane zostalty w formie notatek stuzbowych)
oraz systematyczne wizyty sprawdzajace Policji (brakuje notatek potwierdzajgcych
realizacj¢ dziatan). Osoba, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie stawita
si¢ na spotkanie.

Dnia 19 maja 2015 r. zostal wypelniony drugi formularz , Niebieska Karta-A” przez
przedstawiciela Policji. Obecnie osoba, wobec ktérej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc przebywa w zakladzie karnym.

Na dzien kontroli procedura byla w trakcie realizacji.

Akta kontroli str. 72-83

We wszystkich pigciu przypadkach sklad grup roboczych przy prowadzeniu procedur
,»Niebieskie Karty” byl niezgodny z przepisami, jednak w jednym z nich dostosowany do
sytuacji w rodzinie. W czterech przypadkach nie byto daty wpltywu formularza ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego Zespolu, a w trzech brakowalo dokumentu
potwierdzajacego przekazanie formularza cztonkom Zespotu/grupy roboczej w ciggu 3 dni
od daty wptywu do przewodniczacego. W wszystkich przypadkach wystosowano prosbe
o przybycie (nie wezwano) do osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc.
W dwoch przypadkach mimo zaplanowanych dzialan dla Policji nie bylo notatek
z realizacji tego dzialania. W jednym przypadku nie wypelniono formularza ,Niebieska
Karta — D”. W czterech kontrolowanych przypadkach zaproszono osoby, co do ktorych
istnialo podejrzenie, ze sa dotknigte przemocg w rodzinie i poproszono o przybycie osoby,
wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosujg przemoc na spotkanie organizowane w tym
samym miejscu i zblizonym czasie (odstgpy czasowe pomig¢dzy spotkaniami wynosity pot
godziny). Ponadto protokoty konczace procedury nie zawieraly wszystkich wymaganych
elementoéw, tj. daty rozpoczgcia i zakonczenia procedury oraz opisu dzialan w ramach
procedury.

W jednym przypadku nie powiadomiono podmiotéw uczestniczacych w procedurze o jej
zakonczeniu.

Osobag odpowiedzialng za nieprawidlowosci stwierdzone przy prowadzeniu procedury
,,Niebieskie Karty” jest przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego.

Przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego pouczono o koniecznosci:
1. stosowania wezwan na spotkania grupy roboczej w stosunku do osoby, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc,
2. organizowania spotkan z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa
dotknigte przemocg w rodzinie, oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie w odpowiednim odstgpie czasowym.

6. Podejmowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
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Gmina byla przygotowana do realizacji przepisu okreslonego w art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, dotyczgcego zabierania dziecka z rodziny
w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Slawnie. Zgodnie
z o$wiadczeniem przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego w okresie objetym
kontrolg dwoje dzieci zostalo odebranych rodzicom na podstawie art. 12a ustawy. Rodzice
zostali pouczeni o mozliwosci wniesienia zazalenia, jednak nie skorzystali z takiej formy.
Zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020, przyjetego Uchwalg Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r., dzialania
stuzace ochronie i pomocy osobom dotknigtym przemocg powinny by¢ realizowane m.in.
poprzez stworzenie warunkow umozliwiajacych ofiarom przemocy otrzymanie w pierwszej
kolejnosci mieszkan socjalnych. Miasto Stawno nie stworzylo takich warunkow.

Zastepca Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawnie poinformowal, ze
zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r. dotyczace
wspolpracy z Policjg przy podejmowaniu interwencji w rodzinach, tj. zapewnienia rodzinie
wsparcia pracownikow Osrodka najpézniej nastgpnego dnia po zdarzeniu w godzinach
dopotudniowych bez wzgledu na to, czy jest to dzien roboczy nie jest realizowane, ale
jednoczesnie informuje, ze w kazdym przypadku po otrzymaniu informacji od
przedstawiciela Policji w zwigzku z interwencjg w rodzinie, pracownik socjalny w trybie
pilnym nawigze kontakt z rodzing.

Na terenie Gminy rozprowadzono materialy informacyjne (ulotki, plakaty) na temat
przemocy w rodzinie. W ramach przeciwdzialania przemocy organizowano festyny
rodzinne, konkursy plastyczne i kampanie spoteczne.

Akta kontroli str. 84-86

Zastepce Kierownika Osrodka pouczono o koniecznosci zapewnienia prawidlowej realizacji
zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r. dotyczacego
wspolpracy z Policjg przy podejmowaniu interwencji w rodzinach, tj. zapewnienia rodzinie
wsparcia pracownikow Osrodka najp6zniej nastgpnego dnia po zdarzeniu w godzinach
dopotudniowych bez wzgledu na to, czy jest to dzien roboczy. Szczegoélnie dotyczy to
sytuacji, kiedy zabierane sg dzieci lub zatrzymywana jest osoba stosujaca przemoc
w rodzinie.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 12/2015.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu z trescig protokotu, przystuguja
nast¢gpujace uprawnienia:

1. Przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pi$mie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu.

2. Prawo odmowy podpisania protokolu powinno by¢ poprzedzone zlozeniem
pisemnych przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkody do wszczgcia
postepowania pokontrolnego.

Protokét sporzadzono 22 wrzesnia 2015 r. w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
ktdre otrzymuja:




Egzemplarz nr 1

- Urzad Miasta w Stawnie — egzemplarz nr 1
- a/a - egzemplarz nr 2

kierownik jednostki kqntpglowane;: kontrolujgcy:
BURMIS ' R WOJEWODZKI
&NSPEKTO Spolecznych
drinz. Krzysztof mg¥ Aneta Lqtka
pieczatka i poéii)is pieczatka i podpis
Y A0 INSPEKTO
Stawno, dnia J AC. 2015t w Wydziale &g’v%ﬁpx?:%léhl

BRI

pieczatka i podpis
Protokdt otrzymalem dnia ‘}i / 03‘0/ 2

.................................................................

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

10



