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Protok61 kontroli kompleksowej 
przeprowadzonej w Urzydzie Miejskim w Slawnie 

w dniach 8-9 wrzesnia 2015 r. 

Adres kontrolowanej jednostki: 
Urz~d Miejski w Slawnie 
ul. M.e. Sklodowskiej 9 
76-100 Slawno 

Kierownik kontrolowanej jednostki: 
Burmistrzem Slawnajest od 22.06.2007r. Pan KrzysztofMarek Frankenstein. 

Kontroly przeprowadzil zesp61 inspektor6w Wydzialu Spraw Spolecznych 
Zachodniopomorskiego Urzydu Wojew6dzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie 
w skladzie: Aneta L~tka - inspektor wojew6dzki, osoba kieruj~ca zespolem 
- legitymacja sluzbowa nr 18/2015 i Dorota Kowalska - inspektor wojew6dzki - legitymacja 
sluzbowa nr 17/2015 na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego 
Nr 21/2015 z dnia 26 sierpnia 2015 r. 

Akta kontroli str. 1-9 

Zakres kontroli: 
Spos6b realizacji zadan nalozonych na Gminy przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6in. zm.), 
a w szczeg61nosci zagadnienia dotycz~ce: 
1) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 
2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy 

w rodzinie, 
3) zapewnienia osobom dotkniytym przemoq w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia, 
4) utworzenia i funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego, 
5) prowadzenia procedury "Niebieskie Karty" , 
6) podejmowania innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

Kontrol~ objyto okres od 1 stycznia 2014 r. do 8 wrzesnia 2015 r. 

Wyjasnieii udzielal: 
Pan Dariusz Bolesta - zastypca kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Slawnie, przewodnicz~cy zespolu interdyscyplinarnego. 

Ustalenia kontroli: 
Ustalen dokonano w oparciu 0 informacje przekazane przez przewodnicz~cego zespolu 
interdyscyplinarnego, analizy dokumentacji dotycz~cej dzialan podejmowanych przez 
Gminy na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dzialalnosci zespolu 
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interdyscyplinarnego oraz analizy dokumentacji zwi,!-zanej z prowadzeniem procedury 
"Niebieskie Karty". 

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy 
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadail. 
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania 
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. 
Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2013-2017 dla Miasta Slawno zostal przyjyty przez Rady Miasta 
w Slawnie Uchwal,!- Nr XXVIIII14012012 z dnia 19 grudnia 2012 r. 
Program wyznaczal g16wne dzialania na rzecz rodzin dotkniytych przemoc'!- oraz 
zagrozonych wyst,!-pieniem tego zjawiska. Zawieral diagnozy zjawiska przemocy w 
rodzinie, a takZe okreslal zasoby, jakimi dysponuje Gmina, osoby i podmioty 
odpowiedzialne za realizacjy zadail.. W Programie brakowalo okreslenia termin6w realizacji 
poszczeg6lnych zadan. 

Z informacji uzyskanych od przewodnicz'!-cego zespolu interdyscyplinarnego wynikalo, 
ze w kontrolowanym okresie zrealizowano nastypuj,!-ce zadania: 

1) opracowywano i realizowano plany pomocy w indywidualnych przypadkach 
wyst,!-pienia przemocy w rodzinie, 

2) monitorowano sytuacjy rodzin dotkniytych przemoc'!- oraz zagrozonych wyst,!-pieniem 
przemocy, 

3) podnoszono kwalifikacje przedstawicieli instytucji dzialaj,!-cych na rzecz pomocy 
rodzinom poprzez ich udzial w szkoleniach i konferencjach, 

4) udostypniano broszury i ulotki informacyjne 0 instytucjach udzielaj,!-cych pomocy 
w sytuacjach doswiadczenia przemocy w rodzinie, 

5) prowadzono profilaktyczn'!- dzialalnosc edukacyjn,!- wsr6d dzieci i mlodziezy 
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

Akta kontroli str. 10-11 

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy 
w rodzinie, w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne sluz~ce wzmocnieniu 
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzic6w w rodzinach zagrozonych 
przemoc~ w rodzinie 

W Miejskim Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie dla Miasta Slawno na lata 2013-2017 ujyto zadanie dotycz'!-ce 
realizacji program6w profilaktycznych wsr6d dzieci, mlodziezy oraz rodzic6w, kt6re 
obejmowaly wars ztaty , wyklady i treningi umiejytnosci spolecznych. Dzialania te maj,!
sluzyc miydzy innymi wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji 
rodzic6w w rodzinach zagrozonych przemoc'!-. W szkolach na terenie Miasta Slawno 
prowadzona byla pedagogizacja rodzic6w, prowadzono takZe indywidualne rozmowy 
wychowawc6w z rodzicami maj,!-cymi trudnosci wychowawcze, organizowano szkoly dla 
rodzic6w prowadzone przez Powiatow'!- Poradniy Psychologiczno-Pedagogiczn,!
w Slawnie. Zorganizowano spotkanie dla rodzic6w w ramach akcji "Szkola bez 
narkotyk6w" przeprowadzone we wsp61pracy ze straZ,!- graniczn,!- w Darlowie. 
Plac6wki oswiatowe dzialaj,!-ce na terenie Gminy organizowaly profilaktyczn,!- dzialalnosc 
edukacyjn,!- dla dzieci i mlodziezy przez programy: "Pasja Przeciw Uzaleznieniom", 
"Dzieci Calego Swiata", "Bumerang", "Utracone Marzenia", "Uwierz w Siebie", "Nie 
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Biory Narkotyk6w Bo Ceniy Wolnosc i Szanujy Zycie", "Dlaczego Milczycie", jak r6wniez 
kampanie regionalne i lokalne w zakresie profilaktyki uzaleznien: "Reaguj na Przemoc", 
"Alkohol za Kierownic~ - Nie Zgadzam Siy", "Ci~za Bez Alkoholu", "Zachowaj Trzezwy 
Umysl". W ramach dzialan profilaktycznych kierowano r6wniez uczni6w do swietlicy 
srodowiskowej "Nasze Wsp6lne Gniazdo" na zajycia socjoterapeutyczne. 
Na terenie Gminy przy Miejskiej Komisji Rozwi¥ywania Problem6w Alkoholowych 
funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Informacyjny ds. Profilaktyki, Uzaleznien i Przemocy, 
w kt6rym dyzury pelni~ psycholog, terapeuta i radca prawny. Ponadto w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Slawnie mozna skorzystac z bezplatnych konsultacji 
z psychologiem i radc~ prawnym. 

Akta kontroli str. 12-13 

3. Zapewnienie osobom dotknicrtym przemoc~ w rodzinie miejsc w osrodkach 
wsparcia 

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zadaniem 
gminy jest zapewnienie osobom dotkniytym przemoc~ miejsc w osrodkach wsparcia. 
Miasto Slawno nie prowadzi osrodka wsparcia. Wedlug informacji uzyskanej 
od przewodnicz~cego zespolu interdyscyplinarnego w sytuacji kryzysowej istnieje 
mozliwosc umieszczenia osoby dotkniytej przemoc~ w mieszkaniu kryzysowym byd~cym 
wlasnosci~ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie oraz w osrodkach wsparcia 
umieszczonych na terenie innych gmin. 

Akta kontroli str. 14-15 

4. Tworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego 
Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan 
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespo16w interdyscyplinarnych. K westie zwi~zane 
z powolywaniem zespo16w interdyscyplinarnych i ich dzialalnosci~ zostaly uregulowane 
w art. 9a - 9c ustawy: 
- zesp61 powoluje w6jt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaly 

okresla tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonk6w zespolu 
interdyscyplinarnego oraz szczeg610we warunki jego funkcjonowania, 

- zesp61 dziala na podstawie porozumien zawartych miydzy w6jtem, burmistrzem 
alba prezydentem miasta a podmiotami, kt6rych przedstawiciele wchodz~ w sklad 
zespolu, z wyj~tkiem kurator6w s~dowych, 

- w sklad zespolu wchodz~ przedstawiciele: 
1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, 
2) gminnej komisji rozwi~zywania problem6w alkoholowych, 
3) Policji, 
4) oswiaty, 
5) ochrony zdrowia, 
6) organizacj i pozarz~dowych, 
7) kuratorzy s~dowi, 

8) w sklad zespolu mog~ wchodzic takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych 
podmiot6w dzialaj~cych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, 

- zesp61 interdyscyplinarny moze tworzyc grupy robocze w celu rozwi~zywania 

problem6w zwi~zanych z przemoc~ w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 
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W sklad grupy roboczej wchodz,! przedstawiciele: 
1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, 
2) gminnej komisji rozwi,!zywania problemow alkoholowych, 
3) Policji, 
4) oswiaty, 
5) ochrony zdrowia, 
6) w sklad zespolu mog,! wchodzi6 takZe kuratorzy s,!dowi oraz przedstawiciele innych 

podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, 
- zespol interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie 

przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 
- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywa6 siy w zaleznosci od potrzeb, 

jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesi,!ce. 

Rada Miejska w Slawnie podjyla uchwaly Nr XII/56/2011 z dnia 28 sierpnia 2011 r. 
w sprawie okreSlenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu 
Interdyscyplinarnego w Slawnie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania. 
Zespol interdyscyplinarny zostal powolany na podstawie Zarz,!dzenia Nr 6112012 
Burmistrza Miasta Slawno z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie powolania Zespolu 
Interdyscyplinarnego. Zmiany dotycz'!ce glownie skladu osobowego wprowadzono 
Zarz,!dzeniami Nr 239/2012 z dnia 22 sierpnia 2012 r. , Nr 29/2013 z dnia 28 stycznia 
2013 r. i Nr 6/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r. 
W sklad Zespolu wchodz,! przedstawiciele pomocy sPolecznej, oswiaty, Policji, gminnej 
komisji rozwi,!zywania problemow alkoholowych, ochrony zdrowia, organizacji 
pozarz,!dowej oraz kurator s,!dowy. 
lednostka kontrolowana posiadala porozumienia zawarte pomiydzy Burmistrzem Miasta 
Slawno a wszystkimi podmiotami, ktorych przedstawiciele weszli w sklad zespolu 
interdyscyplinarnego. 
Kontrolowana dokumentacja zawierala oswiadczenia czlonkow Zespolu 0 zachowaniu 
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadait zgodne 
z tresci,! okreSlon,! wart. 9c ust. 3 ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. 
Przewodnicz'!cy i czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego uczestniczyli w konferencjach 
i szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W dniu 17.10.2014 r. 
czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wziyli udzial w szkoleniu pn. "Procedury 
Pomocy Dziecku Krzywdzonemu oraz Czlonkom Rodziny Dotkniytym Przemoq -
Zagadnienie Praktyczne". Uczestniczyli rowniez w szkoleniu pt. "Realizacja Procedur 
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Wykladnia i Stosowanie Prawa przez Czlonkow 
ZI" 18.04.2014 r. i 12.03.2015 r. w szkoleniu pt. "Pracownicy Pomocy Spolecznej wobec 
Zachowait Agresywnych". 
Dokurnentacja dzialalnosci Zespolu byla przechowywana w szafie zamykanej na klucz 
w pokoju Przewodnicz'!cego Zespolu Interdyscyplinarnego. 
Czlonkowie ZesPolu/grupy roboczej 0 wplyniyciu nowego formularza "Niebieska Karta 
- A" lub 0 kolejnym posiedzeniu Zespolu alba grupy roboczej powiadamiani byli 
telefonicznie przez Przewodnicz,!cego (powiadomienie telefoniczne bylo dokumentowane 
w formie notatki sluzbowej.) 
Posiedzenia Zespolu odbywaly siy zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy 0 przeciwdzialaniu 
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesi,!ce. W okresie objytym 
kontrol,! odbylo siy 6 posiedzen Zespolu (30.06.2014 r., 30.09.2014 r., 17.12.2014 r. , 
25 .02.2015r., 20.05.2015 r., 25.08.2015 r.), z ktorych sporz'!dzono protokoly wraz z listami 
obecnosci. 
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Czlonkowie Zespolu\grupy roboczej osobiscie informowali mieszkailc6w Gminy 
o instytucjach i mozliwosciach uzyskania pomocy w srodowisku lokalnym. 

Akta konlroli sIr. 16-18 

5. Prowadzenie procedury "Niebieskie Karty" 
Kwestie zwi,!zane z prowadzeniem procedury "Niebieskie Karty" zostaly okreslone 
wart. 9d ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporz,!dzeniu Rady 
Ministr6w z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" 
oraz wzor6w formularzy "Niebieskie Karty". 
W okresie objytym kontrolq do przewodnicz,!cego zespolu interdyscyplinarnego wplynylo 
51 formularzy "Niebieska Karta - A". W 46 przypadkach instytucj,! wszczynaj'!C'! 
procedury i wypelniaj,!c,! formularz byla Policja, w 1 - pomoc spoleczna i w 4 - oswiata. 
Analizy formalnej prowadzenia procedury "Niebieskie Karty" dokonano na podstawie 
15 formularzy "Niebieska Karta - A". W jednym przypadku nie byla wpisana data 
wszczycia procedury, we wszystkich przypadkach nie bylo daty wplywu formularza do 
przewodnicz,!cego zespolu interdyscyplinarnego. W 14 przypadkach wypelniono formularz 
"Niebieska Karta - C" i 10 formularz "Niebieska Karta - D". Przewodnicz,!cy Zespolu 
prosil 0 przybycie (nie wzywal) osoby, wobec kt6rej istnialo podejrzenia, ze stosowala 
przemoc w rodzinie na posiedzenia grupy roboczej we wszystkich przypadkach. Sposr6d 15 
kontrolowanych przypadk6w 2 procedury zakonczono. W dokumentacji znajdowaly siy 
protokoly z zakonczenia procedur, kt6re nie zawieraly wszystkich wymaganych element6w. 
Spos6b prowadzenia procedury "Niebieskie Karty" sprawdzono na podstawie piyciu 
losowo wybranych przypadk6w: E.K., K.D., lK., I.P., B.K. 

Akta konlroli sIr. 19-23 

Zgodnie z obowi'lZujqcymi przepisami: 
- przewodnicz,!cy zespolu, po otrzymaniu formularza "Niebieska Karta-A" przekazuje 
go niezwlocznie, nie p6zniej niz w ci,!gu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom 
zespolul grupy ro boczej, 
- czlonkowie zespolu zapraszaj'! na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osoby, 
co do kt6rej istnieje podejrzenie, ze jest dotkniyta przemoc'!, w obecnosci tej osoby 
powinna bye dokonana analiza sytuacji rodziny wypelniony formularz 
"Niebieska Karta - C", 
- czlonkowie zespolulgrupy roboczej opracowuj,! indywidualny plan pomocy dla osoby, 
co do kt6rej istnieje podejrzenie, ze jest dotkniyta przemoc'! w rodzinie i jej rodziny, kt6ry 
zawiera propozycje dzialail pomocowych, 
- przewodnicz'!cy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespolulgrupy 
roboczej osoby, wobec kt6rej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, 
- spotkania z osobami, co do kt6rych istnieje podejrzenie, ze S,! dotkniyte przemoc'! 
w rodzinie oraz osobami, wobec kt6rych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc 
w rodzinie, nie mog,! bye organizowane w tym samym miejscu i czasie, 
- zakonczenie procedury nastypuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie 

uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy 
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku 
rozstrzygniycia 0 braku zasadnosci podejmowania dzialail, 
- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego 
przez p ewodnicz'!cego zespolu, 
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- 0 zakonczeniu procedury powiadarnia si(( podrnioty w niej uczestnicz,!ce. 

E.K. - formularz "Niebieska Karta - A" zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji 
w Slawnie w dniu 30 sierpnia 2015 r. Przewodnicz,!cy zespolu otrzyrnal formularz 
2 wrzesnia 2015 r. Brakowalo dokumentu potwierdzaj,!cego przekazanie forrnularza 
"Niebieska Karta - A" w ci,!gu trzech dni czlonkorn zespolu interdyscyplinamego. 
Posiedzenie grupy roboczej odbylo si(( 7 wrzesnia 2015 r., a uczestniczyli w nirn udzial 
przedstawiciele pornocy spolecznej i Policji. 
W dokurnentacji nie rna zaproszenia dla osoby, co do kt6rej istnialo podejrzenie, 
ze doswiadcza przernocy i wezwania dla osoby, wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze 
stosuje przernoc. Dnia 3 wrzesnia 2015 r. pracownik socjalny odebral oswiadczenie od 
osoby, co do kt6rej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przernocy, ze osoba wobec kt6rej 
istnialo podejrzenie, ze stosuje przernoc wyprowadzila si((. 
Procedur(( "Niebieskie Karty" zakonczono na posiedzeniu grupy roboczej 7 wrzesnia 2015 
r. z powodu braku zasadnosci podejrnowania dzialan. Sporz'!dzono protok6l, kt6ry nie 
zawieral wszystkich wyrnaganych elernent6w, tj. daty rozpocz((cia i zakonczenia procedury. 
Poinformowano podrnioty uczestnicz'!ce w procedurze 0 jej zakonczeniu. 

Akta kontroli str. 24-35 

K.D. - forrnularz "Niebieska Karta - A" zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji 
w Slawnie w dniu 9 listopada 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do 
przewodnicz,!cego zespolu (data wplywu do Miejskiego Osrodka Pornocy Spolecznej w 
Slawnie to 13 listopada 2014 r.). Przewodnicz,!cy dnia 17 listopada 2014 r. przekazal 
forrnularz "Niebieska Karta - A" czlonkorn zespolu interdyscyplinamego. 
Pisrnami z dnia 18 listopada 2014 r. zaproszono osob((, co do kt6rej istnialo podejrzenie, 
ze doswiadcza przernocy (na godz. 9.00) i poproszono 0 przybycie (nie wezwano) osob((, 
wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze stosuje przernoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy 
roboczej zaplanowane na dzien 21listopada 2014 r. 
Posiedzenie grupy roboczej odbylo si(( w zaplanowanyrn terminie, a uczestniczyli w nirn 
przedstawiciele pornocy spolecznej i Policji. 
Osoba, co do kt6rej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przernocy skorzystala z zaproszenia 
i przybyla na spotkanie. Wypelniono forrnularz "Niebieska Karta - C" i opracowano plan 
pornocy dla osoby doswiadczaj,!cej przernocy i jej rodziny, kt6ry obejrnowal rni((dzy innyrni 
prac(( socjaln,! (wizyty udokurnentowane zostaly w formie notatek sluzbowych), 
poinforrnowanie 0 warunkach skorzystania ze swiadczen pieni((znych z pornocy spolecznej 
oraz systernatyczne wizyty sprawdzaj,!ce Policji (brak notatek sluzbowych 
potwierdzaj,!cych realizacj(( dzialan). Zaplanowane dzialania byly adekwatne do problern6w 
zdiagnozowanych w rodzinie. Osoba, wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze stosuje przernoc 
r6wniez przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz "Niebieska Karta - D". 
Na dzien kontroli procedura byla w trakcie realizacji. 

Akta kontroli str. 36-47 

J.K. - formularz "Niebieska Karta - A" zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji 
w dniu 11 kwietnia 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do przewodnicz,!cego 
zespolu i dokurnentu potwierdzaj,!cego przekazanie formularza "Niebieska Karta - A" 
czlonkorn zespolu interdyscyplinamego. Data przekazania forrnularza przewodnicz'!cernu 
zespolu to 14 kwietnia 2014 r. 

6~ 
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Pismami z dnia 16 kwietnia 2014 r. zaproszono osoby, co do kt6rej istnialo podejrzenie, 
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono 0 przybycie (nie wezwano) osoby, 
wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy 
roboczej zaplanowane na dzien 24 kwietnia 2014 r. Posiedzenie odbylo siy 
w zaplanowanym terminie. Osoba, co do kt6rej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza 
przemocy skorzystala z zaproszenia i przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz 
"Niebieska Karta - C" oraz opracowano plan pomocy dla osoby doswiadczaj'lcej przemocy 
i jej rodziny, kt6ry obejmowal miydzy innymi pracy socjaln'l oraz systematyczne wizyty 
sprawdzaj'lce Policji (wizyty udokumentowane zostaly w formie notatek sluzbowych). 
Osoba ta zobowi'lzala siy podj'lc terapiy malzensk'l. 
Osoba, wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie stawila siy na spotkanie. 
Formularz "Niebieska Karta - D" wypelniono 11 kwietnia 2014 r. Na posiedzeniu grupy 
roboczej w dniu 24 kwietnia 2014 r. zakonczono procedury "Niebieskie Karty". 
Sporz'ldzono protok61, kt6ry nie zawieral wszystkich wymaganych element6w, 
tj. brakowalo opisu podjytych dzialail w ramach procedury. Poinformowano podmioty 
uczestnicz'lce w procedurze 0 jej zakonczeniu. 

Akta kontroli str. 48-59 

J.P. - formularz "Niebieska Karta - A" zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji 
w Slawnie w dniu 20 maja 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do 
przewodnicz'lcego zespolu i dokumentu potwierdzaj'lcego przekazanie formularza 
"Niebieska Karta - A" czlonkom zespolu interdyscyplinarnego. Data przekazania 
formularza przewodnicz'lcemu zespolu to 20 maja 2014 r. 
Pismami z dnia 27 maja 2014 r. zaproszono osoby, co do kt6rej istnialo podejrzenie, 
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono 0 przybycie (nie wezwano) osoby, 
wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy 
roboczej zaplanowane na dzien 30 maja 2014 r. Posiedzenie odbylo siy w zaplanowanym 
terminie, uczestniczyli w nim przedstawiciele pomocy spolecznej, Policji i oswiaty. Osoba, 
co do kt6rej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy skorzystala z zaproszenia 
i przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz "Niebieska Karta - C" oraz opracowano 
plan pomocy dla osoby doswiadczaj'lcej przemocy i jej rodziny, kt6ry obejmowal miydzy 
innymi pracy socjaln'l oraz systematyczne wizyty sprawdzaj'lce Policji (wizyty 
udokumentowane zostaly w formie notatek sluzbowych). Osoba ta zobowi'lzala siy do 
udzialu w terapii psychologicznej. R6wniez osoba, wobec kt6rej istnialo podejrzenie, ze 
stosuje przemoc stawila siy na spotkanie. Wypelniono formularz "Niebieska Karta-D" 
i objyto ww. osoby nadzorem kuratora. Uczyszcza ona na terapiy psychologiczn'l. 
Na spotkaniu grupy roboczej w dniu 21 sierpnia 2015 r. postanowiono zakonczyc procedury 
"Niebieskie Karty". Sporz'ldzono protok61, kt6ry nie zawieral wszystkich wymaganych 
element6w, tj. brakowalo opisu podjytych dzialail w ramach procedury. Nie poinformowano 
podmiot6w uczestnicz'lcych w procedurze 0 jej zakonczeniu. 

Akta kontroli str. 60-71 

B.K. - formularz "Niebieska Karta - A" zostal wypelniony przez przedstawiciela Policji 
w Slawnie w dniu 15 listopada 2014 r. Brakowalo daty wplywu formularza do 
przewodnicz'lcego zespolu (data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Slawnie to 20 listopada 2014 r.). Przewodnicz'lcy dnia 25 listopada 2014 r. przekazal go 
czlonkom zespolu interdyscyplinamego. 
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Pismami z dnia 27 listopada 2014 r. zaproszono osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, 
ze doswiadcza przemocy (na godz. 9.00) i poproszono 0 przybycie (nie wezwano) osoby, 
wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc (na godz. 9.30) na posiedzenie grupy 
roboczej zaplanowane na dzien 1 grudnia 2014 r. Posiedzenie odbylo siy w zaplanowanym 
terminie, uczestniczyli w nim przedstawiciele osrodka pomocy spolecznej i Policji. Osoba, 
co do ktorej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy skorzystala z zaproszenia 
i przybyla na spotkanie. Wypelniono formularz "Niebieska Karta - C" oraz opracowano 
plan pomocy dla osoby doswiadczaj,!cej przemocy i jej rodziny, ktory obejmowal miydzy 
innymi pracy socjaln,!, (wizyty udokumentowane zostaly w formie notatek sluzbowych) 
oraz systematyczne wizyty sprawdzaj,!ce Policji (brakuje notatek potwierdzaj,!cych 
realizacjy dzialan). Osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie stawila 
siy na spotkanie. 
Dnia 19 maja 2015 r. zostal wypelniony drugi formularz "Niebieska Karta-A" przez 
przedstawiciela Policji. Obecnie osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje 
przemoc przebywa w zakladzie karnym. 
Na dzien kontroli procedura byla w trakcie realizacji. 

Akta kontroli str. 72-83 

We wszystkich piyciu przypadkach sklad grup roboczych przy prowadzeniu procedur 
"Niebieskie Karty" byl niezgodny z przepisami, jednak w jednym z nich dostosowany do 
sytuacji w rodzinie. W czterech przypadkach nie bylo daty wplywu formularza "Niebieska 
Karta - A" do przewodnicz'!cego Zespolu, a w trzech brakowalo dokumentu 
potwierdzaj,!cego przekazanie formularza czlonkom Zespolu/grupy roboczej w ci,!gu 3 dni 
od daty wplywu do przewodnicz,!cego. W wszystkich przypadkach wystosowano prosby 
o przybycie (nie wezwano) do osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc. 
W dwoch przypadkach mimo zaplanowanych dzialan dla Policji nie bylo notatek 
z realizacji tego dzialania. W jednym przypadku nie wypelniono formularza "Niebieska 
Karta - D". W czterech kontrolowanych przypadkach zaproszono osoby, co do ktorych 
istnialo podejrzenie, ze S,! dotkniyte przemoc'! w rodzinie i poproszono 0 przybycie osoby, 
wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosuj,! przemoc na spotkanie organizowane w tym 
samym miejscu i zblizonym czasie (odstypy czasowe pomiydzy spotkaniami wynosily pol 
godziny). Ponadto protokoly koncz'!ce procedury nie zawieraly wszystkich wymaganych 
elementow, tj . daty rozpoczycia i zakonczenia procedury oraz opisu dzialail w ramach 
procedury. 
W jednym przypadku nie powiadomiono podmiotow uczestnicz'!cych w procedurze 0 jej 
zakonczeni u. 
Osob,! odpowiedzialn,! za nieprawidlowosci stwierdzone przy prowadzeniu procedury 
"Niebieskie Karty" jest przewodnicz,!cy zespolu interdyscyplinarnego. 

Przewodnicz,!cego zespolu interdyscyplinamego pouczono 0 koniecznosci: 
1. stosowania wezwail na spotkania grupy roboczej w stosunku do osoby, wobec ktorej 

istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc, 
2. organizowania spotkail z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze S,! 

dotkniyte przemoc'! w rodzinie, oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, 
ze stosuj,! przemoc w rodzinie w odpowiednim odstypie czasowym. 

6. Podejrnowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przernocy w rodzinie 



, " .. ' 

Egzemplarz nr 1 

Gmina byla przygotowana do realizacji przeplSU okreSlonego w art. 12a ustawy 
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, dotycz,!cego zabierania dziecka z rodziny 
w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie. Zgodnie 
z oswiadczeniem przewodnicz,!cego zespolu interdyscyplinamego w okresie obj«tym 
kontrol,! dwoje dzieci zostalo odebranych rodzicom na podstawie art. 12a ustawy. Rodzice 
zostali pouczeni 0 mozliwosci wniesienia zazalenia, jednak nie skorzystali z takiej formy. 
Zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 
2014-2020, przyj«tego Uchwal,! Nr 76 Rady Ministr6w z dnia 29 kwietnia 2014 r., dzialania 
sluz,!ce ochronie i pomocy osobom dotkni«tym przemoc'! powinny bye realizowane m.in. 
poprzez stworzenie warunk6w umozliwiaj,!cych ofiarom przemocy otrzymanie w pierwszej 
kolejnosci mieszkan socjalnych. Miasto Slawno nie stworzylo takich warunk6w. 
Zast«pca Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawnie poinformowal, ze 
zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r. dotycz'!ce 
wsp61pracy z Policj,! przy podejmowaniu interwencji w rodzinach, tj. zapewnienia rodzinie 
wsparcia pracownik6w Osrodka najp6zniej nast«pnego dnia po zdarzeniu w godzinach 
dopoludniowych bez wzgl«du na to, czy jest to dzien roboczy nie jest realizowane, ale 
jednoczesnie informuje, ze w kaZdym przypadku po otrzymaniu informacji od 
przedstawiciela Policji w zwi,!zku z interwencj,! w rodzinie, pracownik socjalny w trybie 
pilnym nawi,!ze kontakt z rodzin,!. 
Na terenie Gminy rozprowadzono materialy informacyjne (ulotki, plakaty) na temat 
przemocy w rodzinie. W ramach przeciwdzialania przemocy organizowano festyny 
rodzinne, konkursy plastyczne i kampanie spoleczne. 

Akta kontroli str. 84-86 

Zast«pc« Kierownika Osrodka pouczono 0 koniecznosci zapewnienia prawidlowej realizacji 
zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r. dotycz,!cego 
wsp61pracy z Policj,! przy podejmowaniu interwencji w rodzinach, tj . zapewnienia rodzinie 
wsparcia pracownik6w Osrodka najp6Zniej nast«pnego dnia po zdarzeniu w godzinach 
dopoludniowych bez wzgl«du na to, czy jest to dzien roboczy. Szczeg6lnie dotyczy to 
sytuacji, kiedy zabierane s,! dzieci lub zatrzymywana jest osoba stosuj,!ca przemoc 
w rodzinie. 

Dokonano wpisu w ksi,!zce kontroli pod pozycj,!12/2015 . 

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu z tresci,! protokolu, przysluguj,! 
nast«puj,!ce uprawnienia: 

1. Przed podpisaniem protokolu kontroli kontrolowany moze zglosie umotywowane 
zastrzezenia na pismie, co do jego tresci w ci,!gu 7 dni od dnia otrzymania 
do podpisu. 

2. Prawo odmowy podpisania protokolu powinno bye poprzedzone zlozeniem 
pisemnych przyczyn odmowy, co nie stano wi przeszkody do WSZCZ«Cla 
post«powania pokontrolnego. 

Protok61 sporz'!dzono 22 wrzesnia 2015 r. w dw6ch jednobrzmi,!cych egzemplarzach, 
kt6re otrzymuj,!: 

~I 9 
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- Urz'ld Miasta w Slawnie - egzemplarz nr 1 
- ala - egzemplarz nr 2 

kierownik jednostki k . nt 
B URMIS 

Slawno, dnia 8:.A 0.. '.... 015 r. 

Protok61 otrzymalem dnia .f.:" P:. 44?! £" 
BURMI 

v 
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kontroluj'lcy: 

INSPEJITOR WOJEWODZKI 
WWid~~~Yc:h 
m~~ta~ 

piecz,!tka i podpis 

INSPEIq'OIt WOJEw6DZKI 
w Wydzlale Spraw Spolecznyc:h 

~~s~ 
piecz,!tka i pod pis 
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