REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Nr 2
im. Jana Brzechwy w Slawnie
Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. Uz 2014r., poz. 7).

2.Rozporzqdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

3.Statut Przedszkola nr 2 im. Jana Brzechwy w Stawnie.
§1

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 2 im. Jana Brzechwy w Slawnie, zwanego dalej
,, Przedszkolem”, dokonywana jest zgodnie z przepisami statutu przedszkola oraz wedlug zasad

okreslonych niniejszym Regulaminem.

§2
1.Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku 3 — 5 lat, oraz dzieci, 6 letnie urodzone od lipca

do grudnia 2008 r., a w wyjatkowych przypadkach dzieci 2,5 letnie oraz dzieci, ktorym odroczono

obowiazek szkolny do ukonczenia 8 roku zycia, zamieszkale na terenie miasta Stawno.

2. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola sktadaja w terminie 7 dni przed data
rozpoczeceia rekrutacji deklaracje woli kontynuowania wychowania przedszkolnego w Przedszkolu

nr 2 im. Jana Brzechwy w Stawnie.

3. Przyjmowanie dzieci, ktore nie uczgszczaly wezesniej do przedszkola odbywa si¢ na podstawie

Karty Zgloszenia dziecka do przedszkola, stanowiacej zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Karta Zgloszenia dziecka do publicznego przedszkola moze by¢ zlozona do nie wigcej niz trzech

wybranych publicznych przedszkoli.

5. Zlozenie podpisanej przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) Karty jest rOwnoznaczne z

potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowiazaniem si¢ do ich przestrzegania.

6. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu , w ktorym dziecko

korzysta z wychowania przedszkolnego.

7. Dane dzieci nieprzyjgtych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa



przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§3
1. Nabor prowadzi sig¢ zgodnie z ponizszym harmonogramem:

1)od 01 marca do 31 marca danego roku — wydawanie i przyjmowanie przez przedszkole kart

zgloszenia

2)od 01 kwietnia do 14 kwietnia danego roku —rozpatrywanie przez  Komisj¢ Rekrutacyjna

ztozonych kart, z zastrzezeniem § 4 ust. 1

3)15 kwietnia danego roku - wywieszenie na tablicach informacyjnych przedszkoli imiennych list

dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych

4) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z
wnioskiem uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczbg¢ punktow , ktéra uprawniata do

przyjecia oraz liczbe punktow , ktéra uzyskato dziecko w postegpowaniu rekrutacyjnym.

6) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

7)Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwolania.
8)Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

2. Jezeli koniec terminéw okreslonych w § 3 przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, termin
uptywa w najblizszy nastgpny dzien powszedni.
3. Postepowanie uzupeiniajace

1). Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2). Postgpowanie uzupetniajace rozpoczyna si¢ 15 maja 2014r 1 powinno zakonczy¢ si¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie

rekrutacyjne.



3)W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ ogolne zasady rekrutacji zgodne z Regulaminem

Rekrutacji

§4
1. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyje¢ dzieci

dokonuje dyrektor bez rozpatrywania kart przez Komisj¢ Rekrutacyjna

2. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola jest wigksza od liczby miejsc w

przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktorej wehodza :
1)Dyrektor Przedszkola — przewodniczacy

2) 2 przedstawicieli Rady Rodzicow - cztonkowie

3) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej - cztonkowie

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje rekrutacji dzieci zgodnie z zasadami wynikajacymi z

obowiazujacych przepisOw , statutu oraz niniejszego Regulaminu .

§5

1.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sig na terenie Przedszkola w terminie ustalonym w

harmonogramie rekrutacji.

2. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone w § 6 ust. 2 pkt od 1

do 7 niniejszego Regulaminu

3. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci do
przedszkola w ramach posiadanych miejsc, spetniajacych dodatkowe kryteria okreslone w § 6 ust.
4W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma
prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania . Poszczego6lni cztonkowie Komisji dysponuja jednym
gltosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia — decydujacy gltos nalezy do

przewodniczacego Komisji.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola , jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
6. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

7. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej

wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

8. Listy o ktorych mowa w §5 ust. 6 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w

widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola . Listy zawieraja imiona 1 nazwiska dzieci



uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawniata do
przyjecia.

9 Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w §5 ust. 7 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjne;j.
§6

1.Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miasta Stawno.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetiajacych warunek o ktorym mowa w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie post¢gpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg
lacznie nastgpujace kryteria:

1)wielodzietnos¢ rodziny dziecka ( oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci)
2)niepelnosprawnos¢ dziecka

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka

4)niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow dziecka

5)niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka

6)samotne wychowywanie dziecka w rodzinie ( oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem)

7)objecie dziecka piecza zastepcza

3. Kryteria o ktorych mowa w ust. 2 maja jednakowa wartosc.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage dodatkowe
kryteria , ktore dyrektor ustalit w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Stawno i przyznat im

okreslona liczbg punktow:

L.p. | Kryteria dodatkowe Liczba punktow
1. Kandydat, ktérego rodzenstwo uczgszczato do 1

przedszkola w poprzednim roku szkolnym
2. Dzieci, ktorych oboje rodzice ( prawni opiekunowie) 1

pracujai wymagaja zapewnienia w przedszkolu

pobytu catodziennego ( co najmniej 7 godzin)




5. Potwierdzeniem spetnienia kryteriow, jakim podlegaja kandydaci sa o$wiadczenia wypehiane
przez rodzicéw \opiekunow kandydata, ktérych wzor stanowia zataczniki do Regulaminu rekrutacji.
6. W przypadku réwnorz¢dnych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwagg kolejnos¢ sktadania wnioskéw o
przyjecie dziecka do przedszkola.

§7

1.Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie wykazu ztozonych Kart Zgloszenia dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalacznikami
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.
3) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta

b) zapoznanie 1 podpisanie przez czlonkoéw Komisji Rekrutacyjnej zobowiazan zgodnie z

ustawa o ochronie danych osobowych
¢) zapoznanie z wykazami Kart Zgloszenia dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola

e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje¢ Kart Zgtoszenia dziecka do przedszkola

ztozonych przez rodzicow

f) nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisj¢, a w tym skladania podpisow przez cztonkéw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych w

kolejnosci alfabetycznej
2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow , czytelnos¢ zapisow w

Kartach Zgloszenia dzieci do przedszkola i innych dokumentach

2) weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spehiania kryteridéw ustawowych oraz

wynikajacych z kryteriow dodatkowych



3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci
4) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego 1 sporzadzenie listy dzieci
przyjetych 1 nieprzyjetych
3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
1) wykonanie niezbgdnych czynnosci zwiazanych z ogloszeniem rekrutacji.
2) udostegpnienie regulaminu rekrutacji
3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji

4) wydawanie 1 przyjmowanie Kart Zgloszenia dziecka do przedszkola oraz

przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw

5) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z
podzialem na grupy wiekowe- zawierajacego nazwiska i imiona dzieci w porzadku

alfabetycznym

6) sporzadzenie wykazu ztozonych o$wiadczen woli 1 Kart Zgloszenia dziecka do

przedszkola z odpowiednimi zatacznikami ztozonymi przez rodzicéw
7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnig¢cia Komisji Rekrutacyjnej
§8
1.Nie zgloszenie si¢ zakwalifikowanego dziecka do Przedszkola w dniu 1 wrze$nia danego roku
szkolnego 1 braku informacji o przyczynie nieobecnosci w ciagu pigciu dni roboczych skutkowaé

bedzie skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola. Miejsce to zajmie kolejne

dziecko z listy rezerwowe;.

2.W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola decyzja dyrektora w miarg

posiadanych wolnych miejsc.
3.Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola na dany rok szkolny podpisuja
z dyrektorem przedszkola ,, Umowg korzystania z ustug przedszkola”

4.Traci moc Regulamin Rekrutacji Dzieci do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto

Stawno z dnia 28.02.2013r

5.Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 01 marca 2014r.



Wykaz zalacznikow do Regulaminu:
1. zal. nr 1 — Karta zgloszenia dziecka do Przedszkola

2. Zal. nr 2 - Oswiadczenie woli rodzicéw/opiekundow kontynuowania edukacji w Przedszkolu



