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3 ZACHODNIOPOMORSKIEGO Zachodniopomorskiego

Rusza rekrutacja do Il edycji
Programu , Lider Zachodniopomorski
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Adrian  zorganizowal rajd pieszo-rowerowy, Kacper — fire show, Alicja jest autorka tygodnia
batkanskiego. Co ich faczy? Wszyscy wzieli udziat w programie , Lider zachodniopomorski” i zrealizowali
projekt spoteczny. Uczestniczgc w cyklu ciekawych spotkan zdobywali kompetencje liderskie, ktére mogli
wykorzysta¢ w realizacji swoich pomystéw. Teraz ty mozesz zgtosi¢ sie do programu i zostac
Zachodniopomorskim Liderem.

Juz po raz trzeci uruchamiamy rekrutacje do autorskiego programu edukacyjnego, stworzonego specjalnie
dla mtodziezy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Jesli trudno ci usiedzie¢ w miejscu, chcesz sie
rozwijac i szukasz mozliwosci aktywnosci spotecznej to jest to program witasnie dla Ciebie. A moze dziatasz
W organizacji pozarzgdowej, w szkole, mtodziezowej radzie, swojej miejscowosci i chcesz wiedziec jak robié
to jeszcze skuteczniej? Dodatkowo jestes w wieku 17-25 lat? Jesli tak, to zapraszamy Cie do zgtoszenia sie
do Il edycji programu ,,Lider Zachodniopomorski”.

Szczegdlnie zapraszamy osoby z naszego regionu, mieszkajgce poza Szczecinem. Udziat w programie jest
bezptatny! Sekretariat ds. Miodziezy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, organizator programu,
pokrywa koszty zakwaterowania, wyzywienia i zwraca koszty dojazdu z miejsca zamieszkania na spotkania.

Dlaczego warto sie zgtosic:

- nauczysz sie jak skutecznie dziata¢ w grupie oraz w swoim otoczeniu,

- dowiesz sie jaki tkwi w Tobie potencjat,

- poznasz swoje mocne i stabe strony,

- rozwiniesz kompetencje spoteczne,

- dowiesz sie jak motywowac samego siebie, a jak innych,

- dowiesz sie jak wyznaczad cele i je realizowag,

- nauczysz sie jakie kompetencje powinien posiadaé lider,

- dowiesz sie skad pozyskaé¢ fundusze na realizacje mtodziezowych inicjatyw,
- nauczysz sie jak pracowaé metodg projektow i jak zarzgdzaé projektem,
- jak promowac projekt i wykorzysta¢ nowoczesne technologie,

- dowiesz sie jak zatozy¢ organizacje pozarzagdowsa,

- poznasz przyktady sSwietnie realizowanych projektow,

- poznasz innych ciekawych mtodych ludzi.

W ramach projektu maksymalnie 20-osobowa grupa mtodych oséb z regionu bedzie:
— uczestniczyta w cyklu 5 warsztatéw weekendowych poswieconych rozwijaniu kompetencji
liderskich (pazdziernik 2014 — marzec 2015),
— brafa udziat w spotkaniach z ekspertami — przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, instytucji,
urzeddw (spotkania potgczone z warsztatami);
— opracuje koncepcje swojego autorskiego mini-projektu — przedsiewziecia i ewentualnie zrealizuje je
w lokalnej spotecznosci (przy wsparciu merytorycznym);
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stworzy grupe lokalnych lideréw, ktdrej uczestnicy w trakcie i po zakoriczeniu
programu bedg zapraszani do dziatan lokalnych i miedzynarodowych, w ktére zaangazowany jest
Sekretariat ds. Mfodziezy.

Kogo poszukujemy, czyli profil uczestnika:

wiek 17-25 lat,

mieszka na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

ma co najmniej minimalne doswiadczenie w dziataniach spotecznych (np. w szkole, w mtodziezowej
radzie, w organizacji pozarzagdowej, jako wolontariusz, w grupie nieformalnej),

nie byt uczestnikiem poprzednich edycji programu,

ma motywacje do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci oraz do przeprowadzenia mini
projektu w spotecznosci lokalne;j.

Pozostate warunki udziatu w programie:

aktywne uczestnictwo we wszystkich spotkaniach projektowych (od pazdziernika 2014 r. - do
czerwca 2015),

opracowanie oraz realizacja przy wsparciu merytorycznym koncepcji mini-projektu,
pozostanie w statym kontakcie z organizatorem programu - Sekretariatem ds. Mtodziezy

w trakcie trwania programu.

Jak bedne wygladata praca podczas programu:

praca w matych grupach metodami aktywnymi
dyskusje

gry symulacyjne

konsultacje z ekspertami

Program trwa od pazdziernika 2014 do czerwca 2015 r. i zaktada uczestnictwo w pieciu 2-3 dniowych
spotkaniach. Spotkania programu beda sie odbywaty w wyznaczone pigtki po potudniu, soboty i niedziele.
Pierwsze spotkanie odbedzie sie w dniach 24-26 pazdziernika w Szczecinie.

Formularz zgtoszeniowy do programu mozna znalez¢é na stronie www.mlodziez.wzp.pl Chetnych prosimy o
uprzednie zapoznanie sie z harmonogramem programu, a nastepnie wystanie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego do dnia 5 paidziernika na adres kozga@wzp.pl Potrzebujesz informacji? Dzwon: 91 42
10 262 lup pisz: kozga@wzp.pl

Harmonogram spotkan

Data Miejsce

24-26 pazdziernika 2014 Szczecin

21-22 listopada 2014 Czarnocin

poczatek grudnia Szczecin

(termin bedzie podany pdzniej)

16-18 stycznia 2015 Szczecin/Czarnocin
6-7 lutego 2015 Szczecin/Czarnocin
13-15 marca 2015 Szczecin/Czarnocin

Organizatorzy zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany w harmonogramie spotkan oraz zmiany miejsca
spotkan.
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Kto prowadzi spotkania - czyli nasi eksperci i trenerzy.

Katarzyna Jurewicz — prezes Zarzadu Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych. Od
poczatku aktywnosci zawodowe] zwigzana z Il sektorem, ktéry traktuje jako idealne miejsce do pracy dla
innych, rozwoju osobistego i zmieniania Swiata na lepsze. Autorka licznych projektéw oraz kampanii
spotecznych, ktére realizuje i koordynuje od 2006 roku. Trenerka umiejetnosci miekkich, ktéra z
zamitowania dzieli sie wiedzg i sama stale doksztatca. Obecnie pracuje réwniez jako coach, bo coaching jest
dla niej cennym uzupetnieniem narzedzi do pracy indywidualnej i grupowej.

Michat Grzeskowiak — Coach, Trener, Mdwca, Kreator specjalizujacy sie w komunikacji, wielojezycznosci
i wystgpieniach publicznych. Uwielbia oddziatywania edukacyjne w wielu formach: wsparcia
indywidualnego jako Coach i Mentor, praktycznych warsztatéw rozwojowych jako Trener oraz wystgpien
inspiracyjnych jako Mdéwca. Wyznacznikiem sukcesu sg dla niego Spokojny Umyst i Btysk w Oku. Od ponad
pieciu lat pracuje zludimi w kazdym wieku i wielu narodowosci. Wystepuje na krajowych i
miedzynarodowych konferencjach, wyktadajgc w kilku jezykach. Ponadto mitosnik muzyki- perkusista,
praktyczny minimalista i maratonczyk.

Michat Braun — jego pasjg jest dziatalno$¢ na rzecz zmian spotecznych i wspieranie rozwoju osobistego
liderow. Od lat zaangazowany jest w sektor non-profit. Na jego doswiadczenie sktada sie praca na czterech
kontynentach — z dzie¢mi i lokalnymi liderami w Indiach, mtodziezg w USA, studentami i wiezniami w Boliwii
oraz w wielu organizacjach w Europie w tym w Londynie. Zaangazowany na réznych poziomach: lokalnym —
jako lider jednej z najbardziej aktywnych organizacji pozarzagdowych w regionie, krajowych, jako cztonek
zarzadu Polskiej Rady Organizacji Mfodziezowych i europejskim jako reprezentant Polski na wielu
miedzynarodowych wydarzeniach zwigzanych polityka spoteczng.

Marek Sztark — animator kultury i rozwoju lokalnego. Doradca, trener i wyktadowca. Byt dyrektorem Opery
na Zamku w  Szczecinie, stypendysta  Ministra  Kultury i  Dziedzictwa  Narodowego,
dyrektorem Samorzadowej Instytucji Kultury SZCZECIN 2016. Prowadzi zajecia z animacji kultury na
Uniwersytecie Szczecinskim. Dziata w wielu organizacjach pozarzadowych. Realizuje projekty z réznych
dziedzin: rozwoju i integracji $rodowisk spotecznych i zawodowych, ekonomii spotecznej, ochrony
dziedzictwa kulturowego, animacji rozwoju lokalnego oraz animacji kultury.

Jakub Sztombka — magister politologii, od 2008 roku pracownik Stowarzyszenia POLITES, a od 2011 réwniez
jego Wiceprezes. Koordynator i kierownik projektéw edukacyjnych, szkoleniowych i mtodziezowych.
Doradca i konsultant, staty pracownik Szczeciniskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
Sektor3. Odpowiedzialny m. in. za tworzenie i wspieranie inicjatyw spotecznych, w tym zaktadania i
kierowania organizacjg pozarzgdowa, wspodtpracy miedzysektorowej, analizy i kreowaniu przestrzeni dla
organizacji pozarzagdowych w zakresie potrzeb i otoczenia, rozwdj Centrum, pozyskiwanie srodkéw na
wspieranie inicjatyw pro-obywatelskich. Zwolennik partycypacji i analizy otoczenia konkurencyjnego.



