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PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ

1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miejski w Slawnie, ul. M.C. Sklodowskiej 9,
76 - 100 Stawno.
2. Kontrolg przeprowadzil pracownik Z Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim
w Szczecinie Piotr Kaliszewicz-inspektor wojewodzki na podstawie upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego nr 103/2015 z dnia 2 wrzesnia 2015 r.
Kontrol¢ przeprowadzono 8 pazdziernika 2015 r.
4. Zakres kontroli:
1)  umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze organizacyjnej urzedu;
2) realizacja planowania obronnego;
3) przygotowanie organu samorzadu terytorialnego do kierowania gming (miastem)
w ramach systemu kierowania obrong wojewddztwa;
4)  przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
5)  szkolenie obronne.
5. Stwierdzony stan.
Stanowisko Burmistrza Stawna sprawuje Pan Krzysztof Frankenstein.
Zadania obronne wykonuja trzy komorki obronne w urzgdzie: samodzielne stanowisko
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, Wydzial Organizacyjny oraz
Wydzial Spraw Spotecznych i Edukacji. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Stawnie (zwany dalej Regulaminem) wprowadzony zostal Zarzadzeniem Nr 18/2008
Burmistrza Miasta Stawno z dnia 10 marca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Stawnie. W rozdziale III ,,Organizacja
urzedu” w § 15 ust. 2 okre$lono, iz samodzielne stanowiska podlegaja Burmistrzowi.
W rozdziale IV ,.Kierownictwo urzedu” w § 21 ust. 20 zawarty zostal zapis, iz do zadan
Burmistrza nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan obronnych realizowanych przez
miasto. Regulamin naklada zadania obronne na wszystkie komorki organizacyjne urzedu.
Zostalo to ujete w rozdziale V ,,Zadania komorek organizacyjnych urzedu” w § 26 ust.13
gdzie okre$lono, iz zadaniem wspOlnym jest realizacja zadan w zakresie spraw
obronnych. Kolejne zapisy rozdzialu V okreslaja zadania obronne innych komorek
urzedu. Zgodnie z zapisami zawartymi w § 28 ust. 60 i ust. 61 do zadan Wydzialu
Organizacyjnego nalezy szkolenie pracownikow i prowadzenie dokumentacji w zakresie
uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru oraz reklamowanie pracownikow od
obowigzku pelnienia czynnej stuzby w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
Wydzial Spraw Spotecznych i Edukacji zgodnie z zapisami zawartymi w § 32 ust. 13,
14, 15 odpowiada za przygotowanie stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,
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kwalifikacje wojskowa oraz zadania zwigzane z planowaniem i nakladaniem $wiadczen
osobistych i rzeczowych. Pozostale zadania obronne realizowane sa przez samodzielne
stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego. Na stanowisku
tym od 2006 roku zatrudniony jest Pan Tadeusz Szokalski — inspektor w Urzg¢dzie
Miejskim w Stawnie. Zadania obronne realizowane na tym stanowisku z zachowaniem
wymaganego stopnia uogoélnienia okre$lono w o$miu punktach zawartych w § 34
Regulaminu. Szczegdtowo obowiazki w dziedzinie obronnosci sprecyzowane zostaly
w punkcie pierwszym zakresu czynnosci Pana Tadeusza Szokalskiego z dnia 11 lipca
2011 r. W urzedzie opracowany zostal Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Slawnie na okres zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Wprowadzony zastal do uzytku na mocy Zarzadzenia Burmistrza Stawna Nr 22/2010
z dnia 5 marca 2010 roku. Dokument ten w sposob poprawny precyzuje zadania urzedu
i 0s6b funkcyjnych realizowane w sytuacji zagrozenia panstwa i wojny.

Plan Operacyjny Funkcjonowania (POF) miasta Stawno w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny opracowany zostal zgodnie z Instrukcja
opracowania POF dla organow samorzadu terytorialnego i zatwierdzony przez Wojewode
Zachodniopomorskiego w dniu 20 wrzes$nia 2011 roku. Dokument ten aktualizowany jest
na biezaco. Tabela Realizacji Zadan Operacyjnych (TRZO) stanowiaca Zalacznik C do
POF jest zgodna z  Wypisem z TRZO wojewddztwa zachodniopomorskiego
stanowiacym Zalacznik A do POF i zawiera wszystkie zadania przekazane do realizacji
Urzedowi Miejskiemu w Slawnie przez szczebel wojewddzki. Otrzymane zadania
przydzielone zostaly komérkom organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Slawnie, ktore
opracowaly Karty Realizacji Zadan Operacyjnych (KRZO). Karty opracowano
poprawnie zgodnie z metodyka opracowania KRZO przez pracownikéw merytorycznie
odpowiedzialnych za realizacj¢ okre$lonego zadania. Zostaly one podpisane przez
wykonawcow i zatwierdzone przez Burmistrza Slawna. Kontrolujacy wyrywkowo
sprawdzit sporzadzenie KRZO w Wydziale Spraw Spotecznych i Edukacji. Naczelnik
Wydzialu Pani Grazyna Grabowska oraz jej pracownik Pani Zofia Dabrowska w sposob
wlasciwy przedstawity zasady, ktorymi kierowaly si¢ w trakcie ich opracowania.
Zadania operacyjne przekazane zostaly podmiotom podlegltym Burmistrzowi.
Kontrolujacy sprawdzit realizacj¢ zadan operacyjnych w Przedszkolu Nr 1 w Slawnie.
Dyrektor Przedszkola pani Agnieszka Paszkiewicz przedstawila do wgladu podpisane
1 zatwierdzone przez Burmistrza KRZO.

Staly dyzur Burmistrza, uczestniczacy w przekazywaniu zadan zwiazanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa wedlug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz.U. Nr 219, poz. 2218) zorganizowano na podstawie Zarzadzenia
Nr 366/2013 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie organizacji
stalego dyzuru Burmistrza na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
iwojny. Za organizacj¢ stalego dyzuru odpowiada Wydzial Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Stawnie. Naczelnik Wydzialu Pani Margareta Sadowska przedstawila
kontrolujacemu koncepcje jego organizacji i funkcjonowania. Dokumentacja  stalego
dyzuru opracowana zostala zgodnie z wykazem zamieszczonym w Zarzadzeniu Nr
688/2013 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 6 listopada 2013 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego systemu
statych dyzuréw tworzonego na potrzeby podwyzszania lub obnizania gotowosci obronnej
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pafistwa, o czym powiadomiono Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego ZUW w Szczecinie pismem OR.0124.66.2013.EB z dnia 30 grudnia 2013 r.

Stanowisko kierowania (SK) zorganizowane zostalo na podstawie Zarzadzenia Nr 26/08
Burmistrza Miasta Stawno z dnia 14 kwietnia 2008 r. sprawie przygotowania stanowiska
kierowania w razie wewngtrznego lub zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
narodowego oraz wojny i Zarzadzenia Nr 62/10 z dnia 26 maja 2010 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 26/08. Opracowano dokumentacje Glownego Stanowiska Kierowania
(GSK) Burmistrza Stawna w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. Wyznaczone
zostalo Zapasowe Miejsce Pracy (ZMP) co zostalo uzgodnione z Wojewodq
Zachodniopomorskim pismem BZK-I-Og-5255-42/2010 z dnia 7 maja 2010 roku.
Opracowano Plan przemieszczenia GSK na ZMP. Struktura SK w dokumentacji jest
zgodna ze strukturg SK zawarta w POF. W dokumentacji SK zalozono osobna teczke
z konspektami, listami obecnosci potwierdzajacymi fakt szkolenia obsady SK.

W Urzedzie Miejskim w Stawnie w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami
prowadzi si¢ postgpowania reklamacyjne. Na 54 pracownikow zatrudnionych w urzedzie
reklamowaniu podlega 5. Osoby te zostaly wyreklamowane. Fakt wyreklamowania
potwierdzili podpisami.

Kontrola szkolenia obronnego obj¢to okres od 2013 roku. Przedstawiono do wgladu
.,Program szkolenia obronnego na lata 2012 — 2014” oraz na lata 2015-2017. Na ich bazie
opracowane zostaly plany szkolenia obronnego na lata 2013, 2014 i 2015. Plany zostaty
uzgodnione z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Szczecinie izatwierdzone przez
Burmistrza Stawna. Ewidencja szkolenia obronnego za kontrolowany okres (konspekty,
listy obecnosci) zostata przedstawiona do wgladu i nie budzi zastrzezen.

Ustalenie nieprawidlowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wplywu
na wykonywanie zadan obronnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien mogacych rzutowaé negatywnie na realizacj¢
zadan obronnych w Urzg¢dzie Miejskim w Stawnie.

Whioski i zalecenia kontrolujacego.

W wyniku kontroli stwierdza si¢, ze Urzad Miejski w Stawnie jest dobrze przygotowany
do wykonywania zadan obronnych, ktorych realizacja jest mu przypisana z mocy ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

Kierownik kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu si¢ z trescia protokolu, moze
zglasza¢ kontrolujagcemu zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli,
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
egzemplarz nr 1 otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr 2 pozostaje
w aktach organu kontrolujgcego.

Kierownik Kontrolujacy
kontrolowanej jednostki
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