INFORMACIJA

inspektora d/s kontroli wewnetrznej o pracy Burmistrza Miasta Stawno za okres IV kwartalu 2005r.

W zakresie kontroli wewngtrznej zgodnie z planem kontroli wewngtrznej na II potrocze 200S5.
przewidziano kontrole przestrzegania procedur oraz wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowiazan i
dokonywania wydatkéw w roku 2005 (min 5%). Obowiazek przeprowadzenia takich kontroli w kazdej
jednostce podlegltej jednostkom samorzadu terytorialnego wynika z art. 127 Ustawy z dnia 26 listopada
1998 o finansach publicznych (Dz.U.2003, Nrl5, poz. 148 ze zm.), obowiazujacej do 31 grudnia 2005 oraz
art. 187 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz.U.2005, nr 249, poz. 16262 ze zm.),
obowiazujacej od 01 stycznia 2006.

W IV kwartale 2005 roku kontrole takie przeprowadzono w nastgpujacych jednostkach:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawnie- kontrola przeprowadzona w okresie 4 — 17
pazdziernika 2005
Kontroli poddano 6,16 % planowanych wydatkéw na rok 2005 w tym:

Kontroli zostana poddane wydatki poniesione na :

- $wiadczenia spoteczne (sierpien 2005) - 71.659,31 zt
- wynagrodzenia osobowe ( maj, lipiec 1 wrzesien 2005) -129.929,77 zt
RAZEM -201.589,08 zt

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci :

1. Brak w procedurach wewngtrznych uregulowan dotyczacych obiegu dokumentow ksiggowych i
kontroli finansowej w jednostce.

2. Kwalifikacje pracownikéw Dziatu Ustug Opiekunczych oraz Dziatu Pomocy Srodowiskowej nie
spetniaja wymogoéw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222, ze zm.)

3. Stawki wynagrodzenia pracownikéw MOPS naruszaja Uchwate Rady Miejskiej w Stawnie nr
XVII/135/2000 z dnia 30 czerwca 2000 zmieniajaca Uchwal¢ Rady Miasta nr VII/58/99 z dnia 18
czerwca 1999 w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenie oraz warto$¢ jednego punktu dla
pracownikow MOPS w Stawnie oraz w/w Rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222, ze zm.)

4. Blednie przeprowadzono proces rekrutacji pracownika zatrudnionego na stanowisku starszego
referenta, naruszajac przepisy wynikajace z art 3a-3d ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. 2001r., nr 142 poz 1593 ze zm.)



5. Wydatki na wyzywienie podopiecznych zostaty dokonane bez zastosowania Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 ,,Prawo zamowien publicznych” (Dz. U. z 2004 r. nr 19 poz. 177 ze zm.), co stanowi naruszenie
dyscypliny finansow publicznych.

W dniu 29 wrzeénia 2005 na podstawie wczesniejszej informacji Kierownika MOPS Pana Andrzeja
Olenckiego o w/w nieprawidtowosci, zostalo skierowane do Rzecznika OdpowiedzialnosSci
Dyscyplinarnej przy RIO w Szczecinie zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych
przez Panig Anng Komorowska.

Szczegoty zostaty zawarte w protokole kontroli z dnia 19 wrzesnia 2005.

W dniu 07 listopada 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

2. Zaklad Budzetowy Przedszkola Miejskie w Stlawnie - kontrola przeprowadzona w okresie 27
pazdziernika — 10 listopada 2005
Kontroli poddano 7,43 % planowanych wydatkow na rok 2005 w tym:

- zakup energii - 78.278,64 z1
- wynagrodzenia osobowe (wrzesien 2005) -102.315,40 zt
RAZEM - 180.594,04 zi

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:
1. Statut oraz Regulamin Organizacyjny okreslajace form¢ organizacyjno-prawna Zakladu Budzetowego sa
niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Nie stosowano odpowiednich form opisu dowodow ksiggowych.
3. Blednie stosowano kategorie zaszeregowania pracownikow, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146,
poz. 1222, ze zm.)
4. Wykazano niegospodarno$¢ w procesie alokacji godzin ponadwymiarowych w Przedszkolu nr 3
Szczegoly zostaty zawarte w protokole kontroli z dnia 15 listopada 2005.

W dniu 6 grudnia 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

3. Osrodek Sportu i Rekreacji w Slawnie - kontrola przeprowadzona w okresie 18-28 listopada 2005

Kontroli poddano 10,59 % planowanych wydatkoéw na rok 2005 w tym:

- wynagrodzenia osobowe (wrzesien, pazdziernik 2005) - 25.893,00 zt
- wynagrodzenia bezosobowe (wrzesien, pazdziernik 2005) -3.153.75 z

- wydatki na zakup energii (czerwiec- pazdziernik 2005) - 16.819,00 zt
RAZEM - 45.865,75 zt

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:
1.Niezgodnosci dotyczace zatrudnienia (kwalifikacje pracownika) - w $wietle Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu



terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222, ze zm.)

2. Blednie stosowano kategorie zaszeregowania pracownikow, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146,

poz. 1222, ze zm.)

3. Listy ptac byly zatwierdzane niezgodnie z Instrukcja kontroli i obiegu dokumentow w OSiR Stawno.

4. Blednie opisywano dokumenty ksiggowe.

5. Brak przejrzystej procedury kontroli list wyptat za sedziowanie zawodow sportowych. Wystapily tez
bledy w wewnetrznych procedurach dotyczacych kontroli oraz obiegu dokumentéw w OSiR Stawno.

6. Wydatki dot. optat za energig elektryczna byly ksiggowane niezgodnie z Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz.694).
Szczegbly zostaty zawarte w protokole kontroli z dnia 30 listopada 2005.

W dniu 20 grudnia 2005 Burmistrz Miasta Stawno wydat zalecenia pokontrolne.

Stawno, dnia 10 stycznia 2005.



