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Zalecenia pokontrolne 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy 
w rodzinie (t.j. Dz. U. 2015 poz. 1390) oraz rozporz~dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjq zadan z zakresu 
przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) w dniach 8-9 wrzesnia 2015 
roku w Urzydzie Miasta w Slawnie zostala przeprowadzona kontrola kompleksowa przez 
pracownik6w Wydzialu Spraw Spolecznych Zachodniopomorskiego Urzydu Wojew6dzkiego 
w Szczecinie na podstawie upowaznienia Nr 2112015 z dnia 26 sierpnia 2015 r. 

Przedmiotem kontroli byla ocena realizacji zadan nalozonych na Gminy przepisami ustawy 
o przeciwdzia!aniu przemocy w rodzinie, a w szczeg6Inosci zagadnienia dotycz'!ce: 
1) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 
2) prowadzenia poradnictwa interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy 

w rodzinie, 
3) zapewnienia osobom dotkniytym przemocq w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia, 
4) utworzenia i funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego, 
5) prowadzenia procedury "Niebieskie Karty", 
6) podejmowania innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

Kontrol~ objyto okres od 1 stycznia 2014 r. do 8 wrzesnia 2015 r. 

Dzialalnos6 Gminy Miejskiej Slawno w zakresie realizacji powyzszych zadan ocenla siy 
pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci. * 

Gmina Miejska Slawno opracowala i realizuje "Miejski Program Przeciwdzia!ania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Slawno na lata 201)'.2017", 
Prowadzila liczne dzial:ania profilaktyczne upowszechniaj,!ce wiedzy na temat problematyki 
przemocy w rodzinie, a takZe dzialania edukacyjne s!uz~ce wzmocnieniu opiekunczych 
i wychowawczych kompetencji rodzic6w w rodzinach zagrozonych przemocl!. W dniu 27 lutego 
2012 r. zostal powolany i funkcjonuje Zesp61 Interdyscyplinarny. Rozpowszechnial 

• Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje siy 4-stopniowq skaly ocen: pozytywna, pozytywna 
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci i negatywna. 
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on informacje a swojej dzialalnosci oraz instytucjach, osobach i mozliwosciach uzyskania 
pomocy w srodowisku lokalnym w przypadku wyst~pienia przemocy w rodzinie. Na podstawie 
analizy losowo wybranych przypadk6w prowadzenia procedury "Niebieskie Karty" stwierdzono, 
ze grupy robocze opracowywa!y i realizowaly plany pomoey dla os6b doswiadczaj~cych 
przemoey i ieh rodzin, uwzglydniaj~e wystt(pujqee trudnosci i problemy. 

Wplyw na sformu!owanie oceny mialy stwierdzone nieprawidlowosci. W czterech 
kontrolowanych przypadkach sldad grup roboczych nie by! zgodny z art. 9a ust. 11 ustawy 
a przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i nie by! dostosowany do sytuacji w rodzinie. R6wniez 
w czterech kont1'olowanych p1'zypadkach nie by!o daty wplywu fo1'mula1'za "Niebieska Karta­
A" do przewodniczqcego Zespo!u, a w trzech brakowalo dokumentu potwierdzajfj;cego 
p1'zekazanie fo1'mula1'za cz!onkom Zespolu/grupy roboczej w ciqgu t1'zech dni ad daty wplywu do 
p1'zewodniczqcego. W dw6ch p1'zypadkach brakowa!o dokument6w potwie1'dzajfl:cych wiiyty 
sprawdzajqce Policji w s1'odowisku dotknit(tym przemocq, co stanowi naruszenie § 10 ust. 1 
rozpo1'zqdzenia Rady Minist1'6w z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury "Niebieskie 
Karty" o1'az wzo1'6w fo1'mula1'zy "Niebieska Karta". Ponadto protokoly koncz'!ce procedury nie 
zawie1'a!y wszystkich wymaganych element6w, tj. daty rozpoczt(cia i zakonczenia procedury oraz 

- opisu dzialan w 1'amach procedury. W jednym przypadku nie powiadomiono podmiot6w 
uczestniczqcych w p1'ocedurze a jej zakonczeniu. 

W celn zwi'tkszellia efektywllosci i jakosci pracy Gmilly w zakresie przeciwdzialania 
przemocy w rodzillie zalecam: 

1) zapewniac w posiedzeniach Zespolu Inte1'dyscyplinarnego/grup roboczych, przy prowadzeniu 
procedur "Niebieskie Karty", udzial p1'zedstawicieli podmiot6w okreslonych wart. 9a ustawy 
a p1'zeciwdzialaniu p1'zemocy w rodzinie, adekwatnie do zdiagnozowanych problem6w 
i struktu1'Y rodziny, 

2) dokumentowac wszystkie dzia!ania podejmowane w ramach procedury "Niebieskie Karty", 
3) protokoly koncz'!ce p1'ocedu1't( spo1'zqdzac zgodnie z § 18 ust. 2 i 3 rozporzqdzenia Rady 

Minist1'6w z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 
wzor6w fo1'mularzy "Niebieska Karta" 

Info1'mujt(, ze jednostka kontroJowana maze zglosic zastrzezenia do zalecen pokontrolnych 
w terminie 7 dni ad daty ich ot1'zymania. 

W przypadku braku zastrzezen proszt( poinformowac mnie w ciqgu 30 dni ad daty otrzymania 
zalecen a sposobie ich realizacji. 
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