ZARZADZENIE NR 183/2017
BURMISTRZA MIASTA SLAWNA

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu Tworzenia i Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socfalnych
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2016.800 j.t.} w zwigzku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1881) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

»

Ustala sie ,Regulaminu Tworzenia-i Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Stawnie”, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc poprzednio obowigzujacy Regulamin Tworzenia i Podziatu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Stawnie z dnia 1.01.1997.

§3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

S




Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 183/2017
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN
TWORZENIA | PODZIALU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
w URZEDZIE MIEJSKIM w SEAWNIE
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

l.  POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

Zasady naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej "Funduszem"
i zasady gospodarowania jego Srodkami okreslajg przepisy:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
Dz.U.2016.800 j.t. z dnia 2016.06.07
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania |
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych Dz.U.2009.43.349 z dnia ;
2009.03.18. |
3. Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujagce w zakresie 'i
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie |

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy, zwilaszcza z zakresu kodeksu cywilnego.

§2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajagcy podziat tych $rodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu,

2. Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosct socjalne] oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen



1.

finansowanych z Funduszu ustala Burmistrz Miasta w regulaminie uzgodnionym
z zaktadowym przedstawicielstwem pracowniczym.

3. Wnioski w sprawie przyznania ulgowe] ustugi lub swiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu wymagajg opinii przedstawicielstwa
pracownhiczego.

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Komérka wykonawcza jest Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Stawnie
przygotowujgcy projekty dokumentow i decyzji w sprawie sposobu zatatwiania
whnioskéw pracowniczych.

6. Whnioski w sprawie przyznania swiadczen socjalnych sktada sie do Burmistrza

Miasta Stawno za posdrednictwem Wydziatu Organizacyjnego.

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 3
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie:

1.1. Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej

PR

liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego ZFSS wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli 1
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyisza.

1.2. Pracodawcy sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami - w tym
takze ze zlikwidowanych zakfadéw pracy, mogg zwigkszy¢ Fundusz o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

Srodki Funduszu zwieksza sie o

a) wpltywy z optat pobierénych od oséb korzystajacych z zaktadowych swiadczen
sacjalnych,

b} darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

e} Srodki przekazywane przez organizacje spoteczne.



b)

f)

g)
h)

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH.
§4

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przeznaczone s3 na
dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu
w roznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad lub
przez pracownikdw we wtasnym zakresie, a zwlaszcza na:

krajowe i zagraniczne wczasy, np. rodzinne, lecznicze organizowane przez pracodawce
lub zakupione indywidualnie przez uprawnionego majacego stosowny dokument
finansowy potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czas trwania wezasow,
krajowe i zagraniczne wycieczki, kolonie, obozy miodziezowe, zimowiska optacone
indywidualnie przez pracownika posiadajgcego rachunek lub inny dokument
potwierdzajgcy czas trwania i koszt wypoczynku.

wypoczynek organizowany przez pracownikéw | inne osoby uprawione we wlasnym
zakresie, tzw. Wczasy pod grusza — za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku;

dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowq: w postaci imprez artystycznych kulturalnvih i
rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu na te imprezy, ‘
dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna: uczestnictwo w rdznych formach rekreécji, czyriny
udziat w masowych imprezach sportowych, zakup biletéw na imprezy sportowe,
wypoczynek w dni wolne od pracy organizowanej w formie turystyki grupowej (zloty,
rajdy, splywy, wycleczki krajoznawcze, obozy turystyczne, itp.),

pomoc rzeczowa.

pomoc rzeczowg przyznawang dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej lub zapomdg pienieznych udzielanych w wypadkach losowych,

udzielanie pracownikom zwrotnych poiyczek na biezace remonty mieszkad, na

budowe i remonty doméw, adaptacje mieszkan.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA z FUNDUSZU

§5

1. Do korzystania ze $wiadczert finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert

Socjalnych sg uprawnieni:

1.1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

1.2. emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Stawnie,

1.3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

1.4. cztonkowie rodzin osdb wymienionych w 85 ust. 1 pkt. 1.1., 1.2.i 1.3.

1.5. cztonkowie rodzin po zmq_‘_r’fych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bylych

* pracownikach, jezeli byty na utrzymaniu osoby zmartej.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1.4. regulaminu, zalicza
sie:

2.1, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnione] dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzionka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 {at, a jezeli ksztalcg siew szkfole
— do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuze] jednak niz do ukor’1_czenia 25 roku Zycia. %

2.2. wspotmatzonkow.

, , N
V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
€O oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wéweczas, gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Burmistrza odméwiajqca doptaty
jest ostateczna.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedtoiyta sfatszowany dokument iub

wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo



1.

VI.

do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu. W
szczegdinie uzasadnionych wypadkach Burmistrz moze przyznaé jedynie niektére

ulgowe swiadczenia dzieciom tej osoby.

§7

Pierwszefstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i $wiadczen majg osoby uprawnione

znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

analizowanej tacznie.
Podstawe do przyznania $wiadczenia z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej uzupetniony jego, oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz o
wysokosci dochodu na osobe'w rodzinie uzyskanego w kwartale poprzedzajgcym
ztozenie wniosku o dopfate.
Pierwszeristwo w ubieganiu sie o zapomogi losowe, pomoc rzeczowg lub finansowa,
o pozyczki na cele mieszkaniowe i zwrot czesci kosztow za wypoczynek
organizowany we whasnym zakresie, przysfuguje osobom:

3.1. samotnie wychowujgcym dzieci,

3.2. rodzinom wielodzietnym i wychowujgcym dzieci niepetnosprawne

3.3. pozostatym uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach,

3.4. osobom, ktdre w ciqu minionych dwadch lat nie korzystaty z zadnych doptat z

Funduszu.

ZAKRES SWIADCZEN REALIZOWANYCH Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§8

1. Wysokoéé pomocy przyznawanej z Funduszu na poszczegéline cele i rodzaje

dziatalnosci organizowanej w Urzedzie w danym roku kalendarzowym, okresla tabela

stanowiaca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Ustala sie mozliwoéé otrzymywania doptat do wezaséw, kolonii i wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie nie czescie] niz raz na dwa lata. Odstepstwo od

tej zasady moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po

zaopiniowaniu wniosku przez przedstawicielstwo pracownicze i rozpatrzeniu przez

S ————



10.

Burmistrza.

Dzieci pracownikéw moga korzystaé w danym roku kalendarzowym tylko z jednej
formy wypoczynku tj. wycieczki, kolonii, obozu, zimowiska lub wczasow.

Ustala sie termin zgtaszania zapotrzebowan na poszczegolne formy wypoczynku
najpézniej do 31 maja kazdego roku.

W przypadku, gdy pracownik zrezyghuje z wezaséw oraz kolonii, obozu lub zimowiska
w terminie krétszym niz 30 dni, do ktérych uzyskat doptate - ma obowigzek ja
zwrocic, chyba, ze rezygnacja nastapita z przyczyn niezaleznych.

Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie moina odbywaé w formie
indywidualne] turystyki samochodowej, motorowej, rowerowej, kajakowej i pieszej.
Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
jest ztozenie o$wiadczenia o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego i przebywanie w
tym okresie /wraz z rodzing/ na wezasach turystycznych.

O zakwalifikowaniu sie do doptaty z Funduszu nalezy ubiegac sie przed wyjazdem na
wypoczynek.

Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest wypfacana
pracownikowi po jego powrocie z urlopu wypoczynkowego nie krétszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 14 dni. , %
Whioski o czesciowy zwrot odptatnosci za skierowanie zakupione indywidualnie bez
uprzedniego uzgodnienia nie bedg rozpatrywane. l

Z wycieczek organizowanych przez Urzad Miejski moga korzystaé wszystkie osoby

wymienione w § 5.

§9

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie finansuje sie:

1.1. doptat na cele ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin (poza pfatnymi

sanatoriami), zbiorowego zywienia, ksztatcenia i doksztatcania,

1.2. wydatkéw zwigzanych z organizowaniem $wigt branzowych, panstwowych lub

regionalnych,

1.3. kosztéw zakupu zaopatrzenia pracownikdéw przy organizowaniu zbiorowego

zaopatrzenia.



§ 10

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy, niesptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

2. Kierownik zaktadu pracy - na wniosek bytego pracownika, po zaopiniowaniu przez
przedstawicielstwo pracownicze oraz za wczesniejszg zgodg poreczycieli - moze w
indywidualnych, szczegolnie uzasadnionych wypadkach zezwoli¢ na sptate pozyczki
na dotychczasowych zasadach okreslonych w umowie.

§11

Srodki z Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:

1. remonty mieszkan i domém; jednorodzinnych usuwajgce skutki przypadkow
losowych,

2. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne oraz przystosowanie mieszkan do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

3. dofinansowanie wkiadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe oraz
budowe domu jednorodzinnego - w pierwszej kolejnosci starajagcym sie o mieszkanie

po raz pierwszy,

T

4. remonty mieszkan | domoéw jednorodzinnych, podwyzszajace standard do
przecietnego stanu podstawowych urzadzen sanitarnych (galz, woda, kanalizacja,
ogrzewanie),

5. remont i modernizacja domu lub mieszkania,

6. dofinansowanie kaucji i optat wymagajacych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

7. inne cele nie wymienione wyzej, z zakresu potrzeb mieszkaniowych stosownie do
posiadanych srodkow finansowych.

§12

Przy przyznawaniu Swiadczen uwzglednia sig¢ warunki materialne pracownika i jego rodziny
oraz faktyczna sytuacie mieszkaniowa, z udzielaniem pierwszedstwa osobom w
najtrudniejszych warunkach.

513

1. Poiyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 6% w stosunku

rocZnyit.



Warunki udzielania i splaty pozyczki okre$lone sg w zawartej pdmiedzy zaktadem

pracy a pozyczkobiorcg umowie.

Pozyczki wymagajg poreczenia przez dwoch poreczycieli {pracownikéw statych)
Urzedu Miejskiego w Stawnie.

Udzielenie nastepnej poizyczki moie nastapi¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzedniej, jednak nie czesciej niz raz na 2 lata.

§ 14

Pozyczki na cele przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja sptacie w ratach
miesiecznych przez okres nieprzekraczajacy dwdch lat. Na wniosek pracownika okres
splaty pozyczki moze byc skrocony.

W uzasadnionych przypadkaéh kierownik zakfadu pracy moze zawiesié¢ sptate
pozyczki lub przedtuzyé okres jej sptaty do lat 5.

Sptata poiyczki rozpoczyna sie od dnia pierwszego nastepnego miesigca po dacie jej
udzielenia.

Niesptacona czes¢ pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci wylgcznie w
przypadku $mierci, dtugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub kieski zywiotowej.

§ 15

——

Pracownik ubiegajacy sie o pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

zobowiazany jest ztozy¢ wniosek uzasadniajacy potrzebe udzielenia pozyczki.

1.

2.

§.16

Wysokoéé poizyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych ustala sie , jak

hizej: |

1.1. na budowe domu jednorodzinnego oraz dofinansowanie wktadu wlasnego na
mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe — 5000, 00 zt

1.2. na remonty domu jednorodzinnego, pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkanie, na biezgce remonty mieszkan — 3000,00 zt

Zmiany udzielonych pozyczek oraz ich oprocentowania wynikajace ze zmian

kryteriow tworzenia odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

sporzadzane bedg w formie aneksow.



§ 17

1. Przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznia sig od
opinii przedstawicielstwa pracowniczego.
- 2. Opinie podejmowane sg zwykla wiekszoécig gtosow przy kwalifikowanej ilosci
cztonkéw przedstawicielstwa.

§ 18

Czestotliwos¢ rozpatrywania wnioskéw o poizyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustala sie raz na kwartat, z wyjatkiem przypadkéw losowych rozpatrywanych

dorainie.

»

VIl. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§ 19

1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i swiadczenia socjalne w
pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda priorytety okreslone w regulaminie i wnioski
osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty w raku poprzednim.

2. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom §!
uprawnionym do korzystania z Funduszu. ;

3. W przypadkach szczegdlnych nieuregulowanych w regulaminie wniosek bedzie \,

rozpatrywany indywidualnie.

W uzgodnieniu:

o CONR LN R
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Zatacznik nr 1 d6 Regulaminu ZFSS

Tabela Doptat

L.p.

Wysokosé
dochodu
na osobe
w radzinie
w zt

% wskaznik doptaty z Funduszu do:

wCzasow
pracownic
zych

sanatorium

kolonii i
obozow
miodzieio
wych

wycieczek
krajowych
i
zagranicz
nych

Doptata do
wypoczynku

organizowanego we
wtasnym zakresie

do 150%
najnizszeg
0 m-go
wynagrodz
enia
krajowego

60

60

60

40

120% diety x 14 dni

powyiej
150%
najnizszeg
0 m-go
wynagrodz
enia
krajowego

50

50

50

40

100% diety x 14 dni

e,

x - dieta krajowa obowigzujgca w m-cu wykorzystania swiadczenia




