ZARZADZENIE Nr 356 /2012
Burmistrza Miasta Stawno
Z dnia 31 grudnia 2012 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 37/2003 Burmistrza Miasta Slawno z dnia
16 czerwca 2003 roku.

2
Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
/MDz. U.z1998 1. Nr21 poz. 94 zezm./ zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Stawnie stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 37/2003 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 czerwca 2003 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Slawnie ze zmiang
wprowadzong Zarzadzeniem Nr 43/2004 z dnia 27 pazdziernika 2004 roku,
Zarzadzeniem Nr 21/05 z dnia 31 maja 2005 roku, Zarzadzeniem Nr 22/08 z
dnia 31 marca 2008 roku, Zarzadzeniem Nr 71/09 z dnia 9 grudnia 2009 roku i
Zarzadzeniem Nr 138/2010 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 14 wrze$nia 2010
roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) skredlasie § 19
2) § 55 otrzymuje brzmienie:
» § 55 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepiso6w bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowacé:
1/ w stosunku do pracownikow z powolania:

a/ pozbawienie dodatku stuzbowego na czas okreslony lub

bezterminowo,

b/ odwolanie,
2/ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace:

a/ kar¢ upomnienia,

b/ kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa 1
higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze zastosowaé

réwniez karg pieni¢zna.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




