ZARZADZENIE NR 73/2021
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Slawnie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2020r. poz. 713)
oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020r.
poz 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Stawnie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 183/2017 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 30 sierpnia 2017 roku w sprawie
Regulaminu Tworzenia iPodzialu Zaktadowegu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Slawnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

¢) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.
PRZEDMIOT REGULAMINU

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

w Stawnie zwanym dalej ,,Regulaminem”, okresla

a) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Stawnie, zwanego dalej Funduszem,
b) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych z Funduszu,
c) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ srodki z Funduszu,
d) zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.
§3
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz plan

rzeczowo-finansowy zwany preliminarzem.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
b) Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym

Regulaminem,

c) Radzie Pracownicze] — oznacza to przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Stawnie.
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TRYB I ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego
emeryta i rencistg.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,

w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

ZRODEA FINANSOWANIA
§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

§6
Poza odpisem podstawowym $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé

zwigkszone o odsetki od Funduszu oraz inne $rodki przewidziane w przepisach prawa.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM
§7

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Stawno.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dziatalno$cig socjalng 1 wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.
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5. Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8
1. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dziatalnosci socjalnej,
w szczegolnosci:
a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy

pod grusza,

b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej
18 do 25 lat, jezeli pobieraja nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg wtasnego

statego dochodu,
c) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia §wiateczne),

d) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
1 turystycznej.
§9
1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkow

dziatalnos$ci socjalnej, zwany dalej preliminarzem (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

2. Preliminarz opracowuje Rada Pracownicza w terminie do 30 marca kazdego roku

kalendarzowego wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 8 do Regulaminu.
3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Stawno.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu 1 przesunig¢cia srodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Burmistrz Miasta

Stawno na podstawie uzasadnionego wniosku Rady Pracownicze;j.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym
w regulaminie sg:
a) pracownicy Urzedu Miejskiego w Stawnie zatrudnieni na podstawie umowy

o prace, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Stawnie byt

ostatnim pracodawca,
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c) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

d) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach
rodziny zast¢pczej pracownikOw oraz ich matzonkoéw, o ile razem zamieszkuja i nie
ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja
statego dochodu wtasnego do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

25 lat.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.
3. Pracownik ds. kadr przekazuje Radzie Pracowniczej niezwlocznie informacj¢ o nabyciu

prawa do urlopu bezptatnego osoby uprawnione;.

ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE

O SWIADCZENIE SOCJALNE

§11

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, Rada Pracownicza w terminie do 30 marca
opracowuje katalog $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym
ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci
swiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup

dochodowych okreslone w katalogu $wiadczen (zalacznik nr 7 do Regulaminu)

2. W roku, w ktorym wprowadzany jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, termin, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 wydtuzony jest do dnia 23 kwietnia.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§12

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

b) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

a) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

b) posiadajace rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowujace dzieci.
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3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, Ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej

wysokos$ci, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

4. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskdéw o przyznanie

zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek o0sob uprawnionych,
na obowiazujacym formularzu, stosownym do rodzaju §wiadczenia.
2. Wzory formularzy obowigzujacych opracowuje Rada Pracownicza. Stanowig one

integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien.

3. Rada Pracownicza opiniuje wnioski dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym. Wyptata przyznanych §wiadczen nastgpuje po ich zatwierdzeniu przez

Burmistrza Miasta Stawno.

4. Rada Pracownicza przed wydaniem opinii moze przeprowadzi¢ weryfikacj¢ prawdziwosci
ztozonego oswiadczenia o dochodach, o jakim mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu.
Weryfikacja polega na zZadaniu przedlozenia przez uprawnionego dokumentéw
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez czionkow

gospodarstwa domowego.

§14

1. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o s$wiadczenia ze S$rodkow Funduszu sktadajg
w terminie do 20 marca danego roku o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j

z zastrzezeniem § 15 ust. 8 (zalacznik nr 1 do Regulaminu).

2. W roku, w ktorym wprowadzany jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, termin, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 wydtuzony jest do dnia 16 kwietnia.
§15

1. Swiadczenia z Funduszu udzielane sg w oparciu o analize¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osoby uprawnionej, wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesigczny dochod netto na osobg w gospodarstwie domowym, wyliczony

zgodnie z objasnieniami do zalacznika nr 1 Regulaminu.

3. Za gospodarstwo domowe uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim
zamieszkujace 1 gospodarujagce - malzonka, partnera, konkubenta, rodzicéw,

7
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rodzenstwo, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie 1 utrzymanie przed osiggnigciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na
wychowanie 1 utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajagce w faktycznym

zwigzku.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ dochodéw
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 roku o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych zaréwno podlegajace
opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku (zgodnie z objasnieniami do zatgcznika

nr 1 do Regulaminu).

5. W przypadku dochodu z tytutlu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Glownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalno$ci
1 optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie
24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasad¢ okreSlenia dochodu nie nizszego niz 30%

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na

podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

7. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume rocznych dochodéw
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego przez 12, a nastgpnie przez sume

cztonkow gospodarstwa domowego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktérym mowa w § 14
ust. 1 sktadajg najp6zniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia ( za dostarczenie osobom

nowo zatrudnionym wzoru oswiadczenia odpowiedzialny jest pracownik ds. kadr).

§ 16

1. Nieztozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w wyznaczonym terminie skutkuje
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zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

2. Zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz
w kolejnym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catoSci.

W szczegblnych przypadkach swiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

3. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do §wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa

w ust. 2 podejmuje Burmistrz Miasta Stawno, na wniosek Rady Pracownicze;.

TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

WCZASY POD GRUSZA
§17

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy
pod grusza, przystuguje pracownikowi i1 moze by¢ przyznane raz w roku

kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie weczasow pod

grusza, jezeli:

a) skorzysta z 14 dniowego ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty,

niedziele, $wigta, zarowno poprzedzajace jak 1 konczace urlop),
b) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3. Wniosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy sktada¢ nie wcze$niej niz miesigc przed

rozpoczgciem planowanego urlopu.

4. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
w katalogu $§wiadczen, o jakim mowa w §11 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego.
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO
DLA DZIECI I MLODZIEZY
§18
1. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet, w wypadku gdy oboje rodzice sg uprawnieni

do korzystania z Funduszu, z tym, ze taczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej w katalogu
9
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$wiadczen w danej grupie dochodowe;.
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:
a) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

b) mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera

nauke w szkote lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

3. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci 1 mtodziezy sag tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku.

§19

1. O dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do ukonczenia 18
lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:
a) zlozy wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, ktorego wzor

stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,

b) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,

rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wezasow itp. wraz z dowodem wplaty.

Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany 1 w jakim okresie, kto
korzystal z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek 1 w jakiej

wysokosci.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w §19 pkt. 1, nalezy rozumieé
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku
jak wczasy pod grusza, pobyt u rodziny czy wypoczynek aranzowany na wtasng reke
przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku

wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

3. O dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w wieku powyzej 18 lat, a do
ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:
a) zlozy wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, ktérego wzor

stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

b) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,

rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasoéw itp. wraz z dowodem wplaty,

Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem

10
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wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystal z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek 1 w jakiej

wysokosci.
¢) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni).

4. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory
zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego

tlumaczenia na jezyk polski.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku
wystawione w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug
sredniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia

tego dokumentu.

6. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

7. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana
jest corocznie w katalogu $wiadczen, o jakim mowa w §11 ust. 1 1 jest uzalezniona od

dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego.

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA,
SPORTOWO-REKREACYJNA I TURYSTYCZNA

§ 20

1. Doptaty do grupowo zakupionych przez pracodawce biletow, karnetéw, przystuguja
pracownikom oraz osobom uprawnionym.
2. Minimalna wielko$¢ grupy wynosi co najmniej 25 % os6b zatrudnionych.

§21

1. W ramach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej przewiduje si¢ doptaty do grupowo
zakupionych biletéw lub karnetéw umozliwiajacych uczestnictwo 1 korzystanie
z r6znych form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki,
imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea itp.).

2. W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do grupowo
zakupionych biletow lub karnetow na rdzne ogélnodostepne formy rekreacji ruchowej,
a w szczegbdlnosci wstepoéw na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie,
zajecia fitness.

3. W ramach dziatalnosci turystycznej przewiduje si¢ doplaty do kosztéw krajowych
11
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1 zagranicznych zakladowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce.

§ 22

Doptata do dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej 1 turystycznej

przystuguje uprawnionemu, ktory ztozy wniosek stanowiacy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 23

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania w ramach dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjno-turystycznej okreslana jest corocznie w katalogu §wiadczen, o jakim
mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka gospodarstwa

domowego.

POMOC FINANSOWA I RZECZOWA
§24

Pomoc moze by¢ udzielana w formie:
a) finansowej — obejmujacej zapomogi i §wiadczenia §wigteczne,
b) rzeczowej — obejmujacej zakup paczek dla dzieci i pracownikow.

§ 25

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych 1 moze by¢

przyznawana w formie:

a) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub

dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego,

b) zapomogi ekonomicznej dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej

sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
a) zlozy wniosek o zapomogg, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,
b) przedstawi stosowng dokumentacj¢ uzasadniajgcg potrzebg przyznania pomocy.

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg do wniosku
o zapomoge¢ Rada Pracownicza oraz Pracodawca moga zada¢ dodatkowych

dokumentow potwierdzajacych te okoliczno$¢.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okre§lana jest corocznie

w katalogu $wiadczen, o jakim mowa w §11 ust. 1.

12
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SWIADCZENIA SWIATECZNE
§ 26

Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom

uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.
§ 27
Swiadczenia §wiateczne obejmuja:

a) finansowe §wiadczenie §wigteczne z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze

Swietami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem,

b) zakup paczek okoliczno$ciowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci do lat
13.

§ 28

1. Paczka $§wigteczna przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy do 13 lat (liczy si¢

rok urodzenia.

2. Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do 20 listopada -

zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje

rodzice sg osobami uprawnionymi.

4. Maksymalna warto$¢ paczki §wigtecznej okreslana jest corocznie w katalogu $wiadczen,
o jakim mowa w §11 ust. 1 1 uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka

gospodarstwa domowego.

§ 29

1. Finansowe §wiadczenia $wigteczne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej

ztozony do dnia 20 listopada. (wzor zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

2. Maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w katalogu
Swiadczen o jakim mowa w §11 ust. 1 i uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na

cztonka gospodarstwa domowego.

ZADANIA RADY PRACOWNICZEJ W RAMACH ZFSS

§30

1. Rada Pracownicza stanowi przedstawicielstwo pracownicze Urzedu Miejskiego

w Stawnie.
2. Zadaniami Rady Pracowniczej w zakresie ZFSS sg przede wszystkim:

13
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a) przygotowywanie planu dochodow i wydatkéw Funduszu zwanego Preliminarzem oraz

proponowanie podziatu srodkow,

b) ustalanie progow dochodowych i maksymalnych wartosci §wiadczen w katalogu

swiadczen o jakim mowa w §11 ust. 1,

c) weryfikowanie poprawno$ci skladanych przez osoby uprawnione wnioskow pod

wzgledem formalnym,
d) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS,
e) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

f) przygotowywanie protokoldw i informacji z dzialalnos$ci Rady Pracowniczej w zakresie
ZFSS,

g) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
z Funduszu, stanowiace zalaczniki do Regulaminu,

h) monitorowanie biezacych wydatkow,

3. Rada Pracownicza dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz na

podstawie Statutu Rady Pracownicze;.

OBIEG DOKUMENTOW

§ 31

1. Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknigtych,
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy 1 rodzaju dokumentu

(imie, nazwisko, typ wniosku, np. Jan Kowalski, wniosek o zapomoge ZFSS).

2. Dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez

kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedkiada si¢ do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Stawnie bez

ich uprzedniego otwierania.
§32
1. Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:

a) wnioski moga by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa,

b) wnioski po zadekretowaniu przez Burmistrza Miasta przekazywane sag do Wydzialu
Organizacyjnego,

c) wnioski spelniajagce wymogi formalne podlegaja uzupekieniu o niezbedne dane
przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

d) Rada Pracownicza po wydaniu opinii przedktada niezwlocznie calo§¢ dokumentacji

Burmistrzowi Miasta celem podjecia decyzji,
14
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e) po uzyskaniu decyzji Burmistrza Miasta, Rada Pracownicza podejmuje dzialania

niezbedne do realizacji §wiadczenia.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 33

1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie

art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz doptat z Funduszu

i ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w:
1) ustawie o ZFSS;

2)Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

3)ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Dane osobowe szczeg6lne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z
ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia

ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé
si¢ w szczegoOlnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wyltacznie do wgladu, stosowna notatka jest

sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za weryfikacjg.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg

obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
15
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7. Pracodawca przetwarza dane osobowe osob uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych i ustawie

o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§34

1. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Stawno, wprowadzajacego ten Regulamin.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie $wiadczen i ustug z Funduszu
zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia losowego,

ktore Rada Pracownicza przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§35
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow oraz udostepnia si¢

do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z Rada
Pracownicza stanowigcg przedstawicielstwo pracownicze w Urzgdzie Miejskim w

Stawnie.

4. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych pracodawca w porozumieniu z Rada
Pracownicza badZz na jej wniosek moze zadecydowaé o zastosowaniu zasad

korzystniejszych dla Pracownika niz okreslone w Regulaminie.

16
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Spis zatacznikow stanowiacych integralng cz¢$¢ Regulaminu.
a) Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j,

b) Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

organizowanego we wtasnym zakresie - ,,Wczasy pod grusza”,

c) Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci

1 mtodziezy,

d) Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-

o$wiatowej, sportowo-rekreacyjno-turystyczne;j,
e) Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie zapomogi,
f) Zalacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie §wigtecznego swiadczenia finansowego,
g) Zatacznik nr 7 — Katalog $wiadczen dziatalnosci socjalnej,
h) Zatacznik nr 8 — Preliminarz ZFSS,

1) Zalacznik nr 9 — Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem

jego danych osobowych na potrzeby ZFSS,

imig¢, nazwisko 1 podpis
Rady Pracowniczej pieczed i podpis pracodawcy

Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

17
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OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

B A4 T o T 101U

AdIES ZaMIES ZK AN .. oottt e

Oswiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
Lp. | Imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa Data urodzenia Czy uzyskuje dochod
(maz, konkubent, syn, corka, babcia itp.) (dotyczy dzieci) Tak/Nie

Sredni miesieczny dochdd netto w zt z ostatniego roku kalendarzowego, przypadajacy na

jednego  uprawnionego  czlonka  mojego  gospodarstwa  domowego  wyniost

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk)

potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorecznym podpisem

Stawno, dnia

( data i podpis)

18
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OBJASNIENIA
Pelna tres¢ dotyczgca oswiadczenia - patrz § 14, 15, i 16 Regulaminu ZFSS

Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen finansowanych ze $rodkow Funduszu, powinny ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialne;j.

Oswiadczenie sklada sie¢ w terminie do 20 marca danego roku, w zamknigtych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu ( np. Jan Kowalski —
oswiadczenie o dochodach zf$s). Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 20 marca,
oswiadczenie sktadaja niezwtocznie (14 dni).

Za dochod uwaza si¢ sume¢ wszystkich miesigcznych przychodow (z poprzedniego roku
kalendarzowego) kazdego cztonka gospodarstwa domowego, bez wzgledu na tytul i zrédto ich
uzyskania, w tym §wiadczenia uzyskiwane z ré6znych programéw - typu Program Rodzina 500+
itp. oraz kwot¢ alimentéw wuzyskiwanych od innych o0so6b niezamieszkujacych
1 niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

2) kwote sktadek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujacych 1
niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow

Wysokos¢ ustalana min. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly (PIT) dla wszystkich cztonkow
rodziny (sq to dochody opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytutu dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg¢ okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gltéwnego
Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci 1 optacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza sie, dzielac sume miesiecznych
dochodow wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego przez 12, a nastgpnie przez ilos¢
cztonkow gospodarstwa domowego.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Stawno, dnia ...............oeeel L.
Imig 1 NAZWISKO ...oovveiieiiiiiieccec

adres zamieSZKania ........oeveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

(np. pracownik, emeryt, rencista)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

~Wczasy pod grusza”

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze bede korzystal/a z indywidualnego wypoczynku w terminie

Przyznane $wiadczenie prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy

NAZWA DANKU oo e e

NUMIET KOMTA: oottt e

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk)

potwierdzam prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorecznym podpisem

( data 1 podpis)
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Dzial Kadr:
Potwierdza si¢ korzystanie z urlopu wypoczynkowego W dniach
Ode oo do.eeiiii , §j. co najmniej 14 dni kalendarzowych, 10

dni roboczych.

Stawno, dnia.......................

(podpis pracownika ds. kadr)

Propozycja Rady Pracowniczej:

Na posiedzeniu w dniu.............cooeiiiiiiiinnin, , zgodnie z regulaminem ZFSS Rada
Pracownicza:
*) Proponuje przyznanie dofinansowania w wysokos$ci ...................... zk.

*) Proponuje nie przyznawaé dofinansowania.

(podpisy cztonkoéw Rady Pracowniczej)

Stawno, dnia ...........ceevenen... ")

Decyzja Burmistrza Miasta Slawno:

*) Przyznaj¢ dofinansowanie w wysokos$ci...................... zh.

*) Nie przyznaje dofinansowania.

Stawno, dnia ................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Stawno, dnia ............cooeveen. .
Imi€ 1 NAZWISKO ...oocevieeiieeiieeee e
adres ZamieSZKaNIA ....evvueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(np. pracownik, emeryt, rencista)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku

mojego dziecka/moich dzieci*:

Imie dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

W przypadku mtodziezy powyzej 18 lat do 25 lat, kontynuacj¢ nauki nalezy udokumentowac¢ odpowiednim za§wiadczeniem

z uczelni.

ZOTZANIZOWANECZO PIZEZ: «neenneene ettt et et e et et e et et et et et et et et e et et et e ae e eaenns
(zgodnie z §18 pkt. 3 Regulaminu)

WO L

Koszt zakupu wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci wyniodst ...,

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty:

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk)

potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorgcznym podpisem.

( data 1 podpis)
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Propozycja Rady Pracowniczej:

Na posiedzeniu w dniu............ccooeviiiiiiiiinnnn.... , zgodnie z regulaminem ZFSS Rada
Pracownicza:
*) Proponuj¢ przyznanie dofinansowania w wysokos$ci ...................... zk.

*) Proponuj¢ nie przyznawac¢ dofinansowania.

(podpisy cztonkéw Rady Pracowniczej)

Stawno, dnia ...................... ")

Decyzja Burmistrza Miasta Slawno:

*) Przyznaj¢ dofinansowanie w wysoKo$cCi..............couene. zth.

*) Nie przyznaj¢ dofinansowania.

Stawno, dnia ................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Stawno, dnia ............cooeveen. .

Imi€ 1 NAZWISKO ...oocevieeiieeiieeee e

adres ZamieSZKaNIA ....evvueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(np. pracownik, emeryt, rencista)

WNIOSEK

o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej.

sportowo-rekreacyjno-turystycznej

(doptata do grupowo zakupionych przez pracodawcg biletoéw wstepu do kina, teatru, na mecze, wystgpy estradowe
oraz karnetow na basen, do sitowni itp.)

Prosze¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego*:

[] doptata do kosztéw udziatu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych

(prosz¢ wymienic¢ zajgcia)

[]  doptata do kosztow zakupu biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i masowe imprezy

sportowe

(proszg wymieni¢ wydarzenia)

[l doptata do kosztéw krajowych lub zagranicznych zaktadowych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce

(proszg wymieni¢ cel wycieczki)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk)

potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych wtasnorgcznym podpisem

( data i podpis)

*- wladciwe zaznaczy¢
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Propozycja Rady Pracowniczej:

Na posiedzeniu w dniu............ccooeviiiiiiiiinnnn.... , zgodnie z regulaminem ZFSS Rada
Pracownicza:
*) Proponuj¢ przyznanie dofinansowania w wysokos$ci ...................... zk.

*) Proponuj¢ nie przyznawac¢ dofinansowania.

(podpisy cztonkéw Rady Pracowniczej)

Stawno, dnia ...................... ")

Decyzja Burmistrza Miasta Slawno:

*) Przyznaj¢ dofinansowanie w wysoKo$cCi..............couene. zth.

*) Nie przyznaj¢ dofinansowania.

Stawno, dnia ................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Stawno, dnia ............cooeveen. .
Imi€ 1 NAZWISKO ...oocevieeiieeiieeee e
adres ZamieSZKaNIA ....evvueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(np. pracownik, emeryt, rencista)

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Prosze¢ o przyznanie zapomogi z tytulu*:

] zdarzenia losowego ( zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.) — nalezy dolaczy¢
dokumentacje¢ potwierdzajace zdarzenie.

(prosz¢ wymienic¢ zdarzenie losowe)

[] dlugotrwatej choroby — nalezy dotaczy¢ za§wiadczenie lekarza o przewlektej chorobie
oraz dokumenty potwierdzajace koszty dtugotrwalego leczenia.

[ trudnej sytuacji materialnej — nalezy dotaczy¢ zestawienie miesiecznych wydatkow oraz
inne dokumenty uzasadniajace ztg sytuacje rodzinng i materialna.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie. Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk) potwierdzam

prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorecznym podpisem

( data i podpis)

Zataczniki:

*- wladciwe zaznaczy¢
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Propozycja Rady Pracowniczej:

Na posiedzeniu w dniu............ccoeeviiiiiiiinnnn.... , zgodnie z regulaminem ZFSS Rada
Pracownicza:
*) Proponuj¢ przyznanie dofinansowania w wysokos$ci ...................... zk.

*) Proponuj¢ nie przyznawac¢ dofinansowania.

(podpisy cztonkéw Rady Pracowniczej)

Stawno, dnia ...................... ")

Decyzja Burmistrza Miasta Slawno:

*) Przyznaj¢ dofinansowanie w wysoKo$cCi..............couene. zth.

*) Nie przyznaj¢ dofinansowania.

Stawno, dnia ................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Stawno, dnia ............cooeveen. .

Imi€ 1 NAZWISKO ...oocevieeiieeiieeee e

adres ZamieSZKaNIA ....evvueeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(np. pracownik, emeryt, rencista)

WNIOSEK

0 przyznanie Swiatecznego Swiadczenia z ZFSS

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania w formie $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci:

[1 z tytulu zwiekszonych wydatkéw w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym

1 noworocznym.

Przyznane $wiadczenie prosz¢ przekaza¢ na moj rachunek bankowy
Nazwa banKu ...

NUMIET KOMTA: oottt e

[0 zakupu paczek okoliczno$ciowych z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci
1 miodziezy do lat 13

Imig¢ dziecka Data urodzenia

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem ZFSS w Urzedzie Miejskim w Stawnie.
Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk)

potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych wtasnorgcznym podpisem

(podpis)
28

Id: 03B3C71A-7950-43CC-ABSF-517197E63775. przyjety Strona 28



Propozycja Rady Pracowniczej:

Na posiedzeniu w dniu............ccooeviiiiiiiiinnnn.... , zgodnie z regulaminem ZFSS Rada
Pracownicza:
*) Proponuj¢ przyznanie dofinansowania w wysokos$ci ...................... zk.

*) Proponuj¢ nie przyznawa¢ dofinansowania.

(podpisy cztonkéw Rady Pracowniczej)

Stawno, dnia ...................... ")

Decyzja Burmistrza Miasta Slawno:

*) Przyznaj¢ dofinansowanie w wysoKos$ci...................... zt.

*) Nie przyznaj¢ dofinansowania.

Stawno, dnia ................

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

KATALOG SWIADCZEN
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK ..............

Tabela maksymalnej wysokos$ci dofinansowania poszczeg6élnych rodzajéow §wiadczen

w danym roku
Lp. Rodzaj Swiadczenia Maksymalna wysoko§¢
dofinansowania (zbH)

1. Wypoczynek urlopowy pracownika lub wypoczynek zorganizowany
dla dziecii mlodziezy

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna
i turystyczna

3. Pomoc finansowa — zapomogi
4. Swiadczenia §wiateczne
5. Zakup paczek okoliczno$ciowych

Tabela ustalenia progéw dochodowych obowigzujacych w danym roku i okreslenie
procentowego wskaznika doptat.

Dochéd netto na osobe Procentowy wskaznik doplaty do $wiadczenia
w gospodarstwie domowym okreslonego w preliminarzu
Grupa 1 Do zt %
od .ooiiiiii zt do Y
Grupa 2
................... zt
Grupa3 | POWYZ€j .ovvvvvniniiiiiiin, 7k %

Tabela maksymalnej wysokosci swiadczen dla poszczegélnych grup dochodowych
Lp. Rodzaj $wiadczenia Maksymalna wysoko$¢ §wiadczen (z1)
Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3

1. | Wypoczynek urlopowy pracownika lub
wypoczynek zorganizowany dla dzieci i
mtodziezy

2. | Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-
rekreacyjna i turystyczna
3. | Pomoc finansowa — zapomogi

4. | Swiadczenia §wigteczne

5. | Zakup paczek okolicznosciowych

Zgodnie z Regulaminem Tworzenia i Podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Slawnie zatwierdzam przedlozony katalog Swiadczen
dzialalnosci socjalnej na rok ..............

Stawno, .......cccevvviiiii..
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

I. Osoby uprawnione
Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob

1. |Pracownicy

Emeryci i rencisci

3. |Razem

II. Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj dochodu Kwota (zl)

1. |Pozostalo na dzien 01.01.2021r.
2. | Odpisy podstawowe

w tym: pracownicy

emeryci i rencisci

4. Inne

5. Razem

III.  Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota (zl)

1. | Wypoczynek urlopowy pracownika lub wypoczynek

2. | Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna

3. | Pomoc finansowa 1 rzeczowa

a) |Pomoc finansowa — zapomogi

b) |Swiadczenia $wigteczne

c) | Zakup paczek okoliczno$ciowych

Razem

Zgodnie z Regulaminem Tworzenia i Podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Slawnie zatwierdzam przedlozony plan
dochodow i wydatkéow dzialalnos$ci socjalnej na rok ...................
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

1.  Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami
ZFSS jest Burmistrz Miasta Stawno, z siedziba przy ulicy M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

dalej: Administrator.

2. Powotalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowa¢ si¢ z nim w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iod@slawno.pl; telefon: 59 810 00 66; lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt L.

3. Twoje dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, przyznania
$wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego w
ramach ZFSS, na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepisow prawa pracy i
art. 8 Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.
L.z2016r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze
obowiazkdéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Panig / Pana danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

6. Pani / Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym poza podmiotami uprawnionymi do
kontrolowania sposobu dysponowania $rodkami ZFSS.

7.  Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;j. * (jezeli dane
mialyby by¢ przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowej — nalezy wskazaé takg
informacje, a takze przekazaé¢ informacje o stwierdzeniu Ilub braku stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktéorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49
ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich Iub wilasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach
uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych).

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Ci prawo do zadania dostepu do sowich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pani/ Pana dane begdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa - 5 lat poczawszy od roku
nastepujacego po roku, w ktorym zostato przyznane swiadczenie.

10. Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych).

Oswiadczam, Ze zostalem/am zapoznany/a z powyzsza informacja.

(data i podpis)

32

Id: 03B3C71A-7950-43CC-ABSF-517197E63775. przyjety Strona 32



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik 1 Regulamin ZFŚS

