ZARZADZENIE NR 152/2023
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 23 czerwca 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 127/2019 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 lipca 2019r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Stawnie

Na podstawie art. 77> § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 1510, zpdézn.zm.), art. 39 wust.1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie =~ Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Stawnie, stanowiagcym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 127/2019 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 16 lipca 2019r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Regulaminu Wynagrodzen Urzedu Miejskiego w Stawnie, uwzgledniajacym zmiany wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 32/2020 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 11 lutego 2020 r., Zarzadzeniem Nr 286/2021
Burmistrza Miasta Stawno z dnia 8 pazdziernika 2021 r., Zarzadzeniem Nr 340/2021 Burmistrza Miasta
Stawno z dnia 20 grudnia 2021 r., Zarzadzeniem nr 38/2022 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 15 marca
2023 r. oraz Zarzadzeniem Nr 143/2023 Burmistrza Miasta Stawno z dnia 13 czerwca 2023 r., wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. Tabela miesigcznych  kwot  wynagrodzenia  zasadniczego, stanowigca  Zalacznik Nrl
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stawnie otrzymuje nowe brzmienie, jak
w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tabela "Wykaz stanowisk pracowniczych, wtym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego istawek dodatku funkcyjnego", stanowigca
zalgcznik nr 3 o Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie otrzymuje nowe
brzmienie, jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam
naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 152/2023

Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 23 czerwca 2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Slawnie
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 3.300 - 3800
11 3.350 - 4000
I1I 3400 - 4100
0% 3450 - 4150
\4 3500 - 4200
VI 3550 - 4350
VII 3600 - 4400
VIII 3650 - 4500
IX 3700 - 4600
X 3800 - 4700
XI 3900 - 4900
XII 4000 - 5100
XIII 4100 - 5200
X1V 4200 - 5500
XV 4300 - 5700
XVI 4400 - 5900
XVII 4600 - 6200
XVIII 4800 - 6400
XIX 5000 - 6700
XX 5200 - 7000
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 152/2023
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 23 czerwca 2023 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH
I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Wynagrodzenia Stawka dodatku Wyksz.ta_l cemie oraz Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII-XX 6 Wyzsze? 4
Zastepca skarbnika XIV-XX 5 Wyzsze? lub 3
gminy do 15 tys. podyplomowe
mieszkancow ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu XVI-XX 5 wedhlug odrgbnych przepisow
cywilnego
4 Zastepca kierownika XIV-XIX 4 wedhug odrgbnych przepisow
urzgdu stanu cywilnego
5 Naczelnik (kierownik) XV-XX 5 Wyzsze? 5
wydziatu (jednostki)
réwnorzednej)
6 Pelnomocnik ds. ochrony | XIV-XX 5 wedhlug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
7 Zastgpca Naczelnika XII-XVIIT 3 Wyzsze? 4

(kierownika) wydziatu
(jednostki rownorzednej)

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XII-XIX 5 Wedhug odrebnych przepiséw
2 Inspektor XI-XI1X - Wyzsze? 3
Srednie® 5
3 Podinspektor X-XVI - Wyzsze? -
Srednie® 3
4 Informatyk X-XvII - Wyzsze? -
Srednie? 3
5 Specjalista X-XV - Wyzsze? -
Srednie? 3
6 Samodzielny referent X-X1V - Wyzsze? 1
Srednie?) 4
7 Referent VII-XIV - Srednie? 1
8 Mtodszy referent VII-XIII - Srednie? -

Stanowiska pomocnicze
1 | Pomoc administracyjna | IV-XII | - | Zasadnicze? | -
Stanowiska obslugi

1 Konserwator V-X1I - Zasadnicze -
Sprzataczka 11-VIII - Podstawowe> -
3 Goniec [1-VIII - Podstawowe®) -

)Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgedniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
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2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) ¥ Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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