PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM

ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020-2021

Na podstawie art.14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. 22019 r. poz.1696 z p6zn.zm.) ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Lp. Zakres dziatania Realizujacy zadanie Sposob realizacji Termin
wynikajace z art.6 ustawy
1. | Powotlanie Koordynatora ds. dostgpnosci Koordynator i zesp6t Zamieszczenie informacji na stronie | do dnia 30.09.2020
oraz Zespotu ds. dostepnosci osobom ds. dostepnosci BIP Urzedu Miejskiego w Stawnie
ze szczegblnymi potrzebami.
2. | Sporzadzenie planu dziatania na rzecz Koordynator i zesp6t - Opracowanie Planu dziatania do dnia 30.10.2020
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ds. dostepnosci 1 przekazanie go do zatwierdzenia
ze szczegolnymi potrzebami na lat 2020- Burmistrzowi Miasta Stawno
2021 - Publikacja Planu dziatania na
stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Stawnie
3. | Wspieranie 0s6b ze szczegolnymi Koordynator i zespot Podanie do publicznej wiadomosci Realizacja w calym
potrzebami do dostgpnosci w zakresie: ds. dostepnosci na stronie BIP informacji zakresie dziatania
architektonicznym, cyfrowym, adresowych 1 kontaktowych koordynatora 1
informacyjno-komunikacyjnym. podmiotow wspierajacych osoby ze | zespotu ds.
szczegolnymi potrzebami, dostepnosci
wynikajagcymi z zapisOw art.6 ustawy
(np.dostosowanie strony internetowej
do standardu WCAG 2.1)
4. | Dokonanie analizy i oceny pod katem - Koordynator i zesp6t Przeglad stanu dostosowania obiektu | do dnia 31.12.2020
dostosowania budynku Urzedu Miejskiego ds. dostepnosci w aspekcie dostepnosci osobom




w Stawnie do minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci.

- Pracownicy UM w
Stawnie

ze szczegllnymi potrzebami w
zakresie architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym

Analiza stanu obiektow jednostek
organizacyjnych Miasta Stawno pod
wzgledem dostosowania do potrzeb 0sob ze
szczegblnymi potrzebami wynikajgcymi z
przepiséw ustawy

- Koordynator i zesp6t

ds. dostepnosci

- Dyrektorzy i kierownicy
jednostek
organizacyjnych.

Przeglad stanu dostosowania obiektu
w aspekcie dostgpnosci osobom

ze szczegllnymi potrzebami w
zakresie architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym

do dnia 31.01.2021

Analiza w zakresie zapewnienia dostepnosci
alternatywnej w przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia techniczne i
prawne.

- Koordynator i zesp6t

ds. dostepnosci.

- Pracownicy UM w
Stawnie

- Dyrektorzy i kierownicy
jednostek
organizacyjnych.

Podanie do publicznej wiadomosci
na stronie BIP Urzedu informacji
wynikajacej z art. 7 ustawy ze
wskazaniem dostepu alternatywnego
(np. zapewnienie osobie ze
szczegblnymi potrzebami wsparcia
innej osoby lub zapewnienie
wsparcia technicznego, z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii — zapewnienie kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego,
za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej)

Realizacja w calym
zakresie dziatania
koordynatora i
zespotu ds.
dostepnosci

Monitorowanie dziatalnosci UM w Stawnie
oraz jednostek organizacyjnych w zakresie
dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami.

Koordynator 1 zesp6t
ds. dostepnosci

Przesytanie mozliwymi §rodkami
niezbg¢dnych informacji w zakresie
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

Podejmowanie dziatan majacych na
celu usuwanie barier i zapobieganie
ich powstawaniu,

Realizacja w caltym
zakresie dziatania
koordynatora 1
zespotu ds.
dostgpnosci




7. | Uzyskanie danych zbiorczych do raportu - Koordynator i1 zesp6t Zebranie danych od kierownikow do dnia 28.02.2021
ds. dostepnosci. jednostek organizacyjnych w
- Pracownicy UM w zakresie dostgpnosci.
Stawnie
- Dyrektorzy i kierownicy
jednostek
organizacyjnych.
8. | Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia | Koordynator 1 zespot Przekazanie sporzadzonego Raportu | do dnia 31.03.2021
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi ds. dostgpnosci do zatwierdzenia Burmistrzowi
potrzebami. Miasta Stawno oraz jego publikacja
na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Stawnie
9. | Opracowanie wieloletniego planu dzialania | - Koordynator i zesp6t Przeglad materiatéw zebranych do dnia 30.06.2021
w zakresie dostosowania Urzedu Miejskiego | ds. dostepnosci. podczas przeprowadzania analizy
w Stawnie oraz jednostek organizacyjnych - Pracownicy UM w stanu zapewnienia dostgpnosci
Miasta Stawno do wymogoéw w zakresie Stawnie osobom ze szczegbdlnymi potrzebami,
dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej i - Dyrektorzy i kierownicy | celem ustalenia zadan
informacyjno-komunikacyjne;. jednostek priorytetowych i ujecie ich
organizacyjnych. w wieloletnim planie dziatania.
Zatwierdzenie planu przez
Burmistrza Miasta Stawno.
10. | Pozyskiwanie $srodkow finansowych na - Koordynator 1 zespot Whnioskowanie o zabezpieczenie w Realizacja w catym
dostosowanie Urzedu Miejskiego w Stawnie | ds. dostgpnosci. budzecie Miasta Stawno na kolejne | zakresie dziatania
oraz jednostek organizacyjnych Miasta - Pracownicy UM w lata srodkow finansowych na koordynatora 1
Stawno do wymogoéw w zakresie Stawnie realizacj¢ zadan zwigzanych z zespotu ds.
dostgpnosci: architektonicznej, cyfrowej i - Dyrektorzy 1 kierownicy | dostosowaniem do wymogow dostgpnosci
informacyjno-komunikacyjne;. jednostek Pozyskiwanie §rodkoéw finansowych
organizacyjnych. z innych zrodet
11. | Kampania promocyjno — informacyjna - Koordynator i zesp6t Przygotowanie kampanii do dnia 30. 06. 2021

majaca na celu podniesienie §wiadomosci 1
wrazliwosci spotecznej na problemy osob ze
specjalnymi potrzebami.

ds. dostepnosci.
- Pracownicy UM w
Stawnie

informacyjnej na temat zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Kampania bedzie




- Dyrektorzy i kierownicy
jednostek
organizacyjnych.

realizowana poprzez strony
internetowe urzedu i jednostek
organizacyjnych oraz na portalach

spotecznosciowych.

Data sporzadzenia: 29.10.2020 r.
Opracowali: Koordynator i Zespol ds. dostepnosci

Urzgdu Miejskiego w Stawnie

Zatwierdzit:




