
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM  

ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020-2021 

 

 

Na podstawie art.14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  
( Dz.U. z 2019 r. poz.1696 z późn.zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Lp. Zakres działania Realizujący zadanie 
wynikające z art.6 ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1. Powołanie Koordynatora ds. dostępności  
oraz Zespołu ds. dostępności osobom  
ze szczególnymi potrzebami. 

Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

Zamieszczenie informacji na stronie 
BIP Urzędu Miejskiego w Sławnie 

do dnia 30.09.2020 

2.  Sporządzenie planu działania na rzecz 
poprawy zapewnienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami na lat 2020-
2021 

Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

- Opracowanie Planu działania  
i przekazanie go do zatwierdzenia 
Burmistrzowi Miasta Sławno 
- Publikacja Planu działania na 
stronie internetowej BIP Urzędu 
Miejskiego w Sławnie 

do dnia 30.10.2020 

3. Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami do dostępności w zakresie: 
architektonicznym, cyfrowym, 
informacyjno-komunikacyjnym. 

Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

Podanie do publicznej wiadomości  
na stronie BIP informacji 
adresowych i kontaktowych 
podmiotów wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami, 
wynikającymi z zapisów art.6 ustawy 
(np.dostosowanie strony internetowej 
do standardu WCAG 2.1) 

Realizacja w całym 
zakresie działania 
koordynatora i 
zespołu ds. 
dostępności 

4. Dokonanie analizy i oceny pod kątem 
dostosowania budynku Urzędu Miejskiego 

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

Przegląd stanu dostosowania obiektu  
w aspekcie dostępności osobom  

do dnia 31.12.2020 



w Sławnie do minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności. 

- Pracownicy UM w 
Sławnie 

ze szczególnymi potrzebami w 
zakresie architektonicznym, 
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym 

4. Analiza stanu obiektów jednostek 
organizacyjnych Miasta Sławno pod 
względem dostosowania do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami wynikającymi z 
przepisów ustawy 

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności 
- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

Przegląd stanu dostosowania obiektu  
w aspekcie dostępności osobom  
ze szczególnymi potrzebami w 
zakresie architektonicznym, 
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym 

do dnia 31.01.2021 

5. Analiza w zakresie zapewnienia dostępności 
alternatywnej w przypadku braku 
możliwości zapewnienia dostępności dla 
osób ze szczególnymi potrzebami ze 
względu na ograniczenia techniczne i 
prawne.  

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności. 
- Pracownicy UM w 
Sławnie 
- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

Podanie do publicznej wiadomości 
na stronie BIP Urzędu informacji 
wynikającej z art. 7 ustawy ze 
wskazaniem dostępu alternatywnego 
(np. zapewnienie osobie ze 
szczególnymi potrzebami wsparcia 
innej osoby lub zapewnienie 
wsparcia technicznego, z 
wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii – zapewnienie kontaktu 
telefonicznego, korespondencyjnego, 
za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej) 

Realizacja w całym 
zakresie działania 
koordynatora i 
zespołu ds. 
dostępności 

6. Monitorowanie działalności UM w Sławnie 
oraz jednostek organizacyjnych w zakresie 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

Przesyłanie możliwymi środkami 
niezbędnych informacji w zakresie 
potrzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
Podejmowanie działań mających na 
celu usuwanie barier i zapobieganie 
ich powstawaniu, 

Realizacja w całym 
zakresie działania 
koordynatora i 
zespołu ds. 
dostępności 



7. Uzyskanie danych zbiorczych do raportu - Koordynator i zespół  
ds. dostępności. 
- Pracownicy UM w 
Sławnie 
- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

Zebranie danych od kierowników 
jednostek organizacyjnych w 
zakresie dostępności. 

do dnia 28.02.2021 

8.  Sporządzenie Raportu o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator i zespół  
ds. dostępności 

Przekazanie sporządzonego Raportu 
do zatwierdzenia Burmistrzowi 
Miasta Sławno oraz jego publikacja 
na stronie BIP Urzędu Miejskiego  
w Sławnie 

do dnia 31.03.2021 

9. Opracowanie wieloletniego planu działania 
w zakresie dostosowania Urzędu Miejskiego 
w Sławnie oraz jednostek organizacyjnych 
Miasta Sławno do wymogów w zakresie 
dostępności: architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej. 

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności. 
- Pracownicy UM w 
Sławnie 
- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

Przegląd materiałów zebranych 
podczas przeprowadzania analizy 
stanu zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, 
celem ustalenia zadań 
priorytetowych i ujęcie ich  
w wieloletnim planie działania.  
Zatwierdzenie planu przez 
Burmistrza Miasta Sławno.  

do dnia 30.06.2021 

10. Pozyskiwanie środków finansowych na 
dostosowanie Urzędu Miejskiego w Sławnie 
oraz jednostek organizacyjnych Miasta 
Sławno do wymogów w zakresie 
dostępności: architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej. 

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności. 
- Pracownicy UM w 
Sławnie 
- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

Wnioskowanie o zabezpieczenie w 
budżecie Miasta Sławno na kolejne 
lata środków finansowych na 
realizację zadań związanych z 
dostosowaniem do wymogów  
Pozyskiwanie środków finansowych 
z innych źródeł 

Realizacja w całym 
zakresie działania 
koordynatora i 
zespołu ds. 
dostępności 

11.  Kampania promocyjno – informacyjna 
mająca na celu podniesienie świadomości i 
wrażliwości społecznej na problemy osób ze 
specjalnymi potrzebami. 

- Koordynator i zespół  
ds. dostępności. 
- Pracownicy UM w 
Sławnie 

Przygotowanie kampanii 
informacyjnej na temat zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. Kampania będzie 

do dnia 30. 06. 2021 



- Dyrektorzy i kierownicy 
jednostek 
organizacyjnych. 

realizowana poprzez strony 
internetowe urzędu i jednostek 
organizacyjnych oraz na portalach 
społecznościowych. 

 

Data sporządzenia: 29.10.2020 r.  

Opracowali: Koordynator i Zespól ds. dostępności 

Urzędu Miejskiego w Sławnie 

               Zatwierdził:  

 


