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Nrrej. 140135-53-K024-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI
pracodawcy(*) g:;igzlgxg;r(%y nlebedqcego D innego pOdmiotu(*)
. . . . N " przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :| pracodawcy D pracodawca’’

REGON: 00052636300000 NIP: 8390030650

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Grzegorz Dropko

(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W SEAWNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-100 SLAWNO, UL. MARIl CURIE-SKLODOWSKIEJ 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego) ™/
Mieczystaw Grabowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej padmiot kontrolowany)
Zastepca Burmistrza Miasta Stawno

(nazwa organt reprezentujgcego podmiot konfrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2007r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,28.06.2024 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzone kontrole)

Liczba: pracujgcych: 60, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 7,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 36,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli; 2018r



3

2023 r. podstawg naliczania odpisu jest wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim potroczu 2021 r. w wysoko$ci 5.104,90 zt.

W zwigzku z tym pracodawca dokonat ponownego przeliczenia odpisu na 2023r., co spowodowato
jego wzrost na kwote 107.915,55 zt.

W dniu 27 wrzesnia 2023r. na konto Funduszu przekazano kwote 32.665,80 zt uzupetniajgc, tym
samym kwote odpisu do 100% podstawy wymiaru.

W 2024r. kwote odpisu naliczono w wysokosci 147.043,80 zt. Na konto funduszu przekazano:

- 10.000,00 zt w dniu 6 maja 2024r.
- 100.282,10 zt w dniu 31 maja 2024r.

Rownowartosé 75% kwoty odpisu podstawowego wyniosta 110.282,85 zi.

REGULAMIN FUNDUSZU

W zwigzku z prowadzong dziatalnosciag socjalng w Urzedzie Miejskim w Stawnie utworzona zostata
Rada Pracownicza jako kolegialny organ przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie.

W dniu 31 marca 2021r. zarzadzeniem nr 73/2021 Burmistrza Miasta Stawno wprowadzony zostat
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Stawnie.
Regulamin opracowany zostat wspélnie z Radg Pracownicza w sktadzie:

- Wojciech Skibinski,

- Rafat Szymczewski,

- §p. Elzbieta Kapraiska,

- Magdalena Tegosik.

Zgodnie z § 3c regulaminu przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Rada Pracownicza - oznacza przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stawnie.

Stosownie do § 10 regulaminu osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie
okreslonym w regulaminie sa:
a) pracownicy Urzedu Miejskiego w Stawnie
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Stawnie byt ostatnim
pracodawca
c} pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych
d) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastgpczej pracownikéw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukoriczyty 18 lat,
a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego dochodu wlasnego
do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

Ustalony regulamin jak osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczerh Funduszu nie
uwzglednia rodzin emerytow i rencistow - bylych pracownikéw i ich rodziny.

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN 27 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Stosownie do § 8 $rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w

szczegoéinosci:

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza

b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i modziezy od 3 do 18 lat, a wieku powyzej 18 do 25
lat, jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wtasnego statego dochodu

c) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia Swigteczne)

d) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowe] oraz sportowo — rekreacyjnej i
turystycznej



5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcdw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siet™ zatgcznikdw: , stanowigcych skiadowag czesé
protokofu:

(wyszczegoinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Rafat Szymczewski - inspektor ds. promoc;ji i wspotpracy zagranicznej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

) ) STARSZY INSPEXTOR PRACY
Na tym protokot zakonczono. SPECJALISTA
. mgr Grzefrorz=#roph
Stawno, dnia 28.06.2024 LSl e i A

(podpis i piegzec inspektora pracy)

W dniu 28.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZAD MIEJSKI
76-100 SLAWNO
ul. M.C. Skfodowskiej 9
tel. 59 810 30 51, fax. 39 810 ;’5 40
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) Sek. 59 810 00 60

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy



Koszalin, dnia 28.06.2024 r.

SEKRETARIAT

URZEDU MIEISKIEGO w SLAWNIE
Nrrej. 140135-53-K024-Ws01/24 g [ 03. 07. 202

A 2 7.
Ty WO ),

URZAD MIEJSKI W SLAWNIE
UL. MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ\9
76-100 SLAWNO

(pieczec nagiowkowa inspektora pracy)

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24,28.06.2024 r.

wnosze o:

1. Uwzglednienie w obowigzujacym regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Stawnie jako oséb uprawnionych do korzystania z funduszu rodzin emerytéw
i rencistow - bytych pracownikéw

Podstawa prawna:

- art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r. poz. 998 € zm. z 2023r. poz. 1586),

2. Nieograniczanie osobom uprawnionym (emeryci i rencisci) dostepnosci do $wiadczen socjalnych
w postaci dofinasowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

Podstawa prawna:

- art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r. poz. 998 € zm. z 2023r. poz. 1586),

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli ustalono, ze jednym ze Swiadczen socjalnych wynikajgcych z obowigzujacego
u pracodawcy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Przedmiotowe s$wiadczenie socjalne przystuguje osobom uprawnionym posiadajgcym status
pracownika.

Zgodnie z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obowigzujgcym
regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Stawnie
osobami uprawnionymi do korzystania ze $Swiadczen socjalnych sg emeryci i rencisci - byli
pracownicy.

Powyzsze przepisy rangi ustawy jak i wewnatrzzaktadowego 2zrédta prawa pracy dajg
zagwarantowane prawo dostepnosci do swiadczeh socjalnych wszystkim osobom uprawnionym.
Pracodawca nie moze wytaczyé prawa ubiegania sie o pomoc socjalng zadnej z ustawowo
uprawnionych grup oséb (emerytéw i rencistow), ze wzgledéw poza socjalnych (brak statusu
pracownika).




