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(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) 

5. W czasie kontroli-poGfa11o/nie pobrano(**} próbki surowców i materiałów używanych, wytwarzanych
lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono(••> porad:
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 
z zakresu prawnej ochrony pracy: 
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: . 

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się(**} załączników:
protokołu:

, stanowiących składową część 

-----................................. ·-------c----c-c--,--,---,--�-,---------------

(wyszczególnienie załączników) 

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:

p. Rafał Szymczewski - inspektor ds. promocji i współpracy zagranicznej

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach.

1 O. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień ........................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Na tym protokół zakończono. 

Sławno, dnia 28.06.2024 

otrzymałem jeden egzemplarz protokołu. 

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

Pouczenie: 

URZĄD MIEJSKI 
76-100 SŁAWNO

ul. M.C. Skłodowekiej 9 
l-el.. '9 810 30 51, fax. '9 810 3.'i 40 

Sek. 59 810 00 60 

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach
terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Państwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku. (**l
Wniosek stanowi załącznik nr ..... do protokołu kontroli. (**J 

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy



(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 

Nr rej. 140135-53-K024-Ws01/24 

111111111 111111111111111111 11111111111111111 111 
240628140303775140135 

Koszalin, dnia 28.06.2024 r. 

SEKRET ARf AT 
URZĘDU MIEJSKIEGO w SLA WNIE 

i----·---· ------, 
D 

i\03.07, 

Ldz.i�ł.2. 
URZĄD MIEJSKI W SŁAWNIE 
UL. MARII CURIE-SKŁODOWSKIE 
76-100 SŁAWNO

WYSTĄPIENIE 

Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z późn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24,28.06.2024 r.

wnoszę o: 

1. Uwzględnienie w obowiązującym regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Urzędu Miejskiego w Sławnie jako osób uprawnionych do korzystania z funduszu rodzin emerytów
i rencistów - byłych pracowników

Podstawa prawna: 
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 
2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586), 

2. Nieograniczanie osobom uprawnionym (emeryci i renciści) dostępności do świadczeń socjalnych
w postaci dofinasowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

Podstawa prawna: 
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 
2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586), 
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 
z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586), 

Uzasadnienie: 
W trakcie kontroli ustalono, że jednym ze świadczeń socjalnych wynikających z obowiązującego 
u pracodawcy regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczen Socjalnych jest dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie.
Przedmiotowe świadczenie socjalne przysługuje osobom uprawnionym posiadającym status
pracownika.
Zgodnie z ustawą o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz obowiązującym
regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Sławnie
osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń socjalnych są emeryci i renciści - byli
pracownicy.
Powyższe przepisy rangi ustawy jak i wewnątrzzakładowego źródła prawa pracy dają
zagwarantowane prawo dostępności do świadczeń socjalnych wszystkim osobom uprawnionym.
Pracodawca nie może wyłączyć prawa ubiegania się o pomoc socjalną żadnej z ustawowo
uprawnionych grup osób (emerytów i rencistów), ze względów poza socjalnych (brak statusu
pracownika).


