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…………………………………………………………….
nazwa, telefon, e-mail

	(miejscowość, data)






                      Pieczęć pracodawcy
                                                                                                        BURMISTRZ MIASTA SŁAWNO


ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:

Imię i nazwisko:  …………………………………………………..................................
PESEL:  ………………………............
Adres zamieszkania:  …………………………………………………….......................
  - w celu nauki zawodu
  - w celu przygotowania do wykonywania określonej pracy 

1.	Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  ………………………….
2.	Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
od dnia  ..…………………….…   do dnia  ..…………………….…
3.	Zaliczone okresy nauki u innych pracodawców (jeśli występują):  ..…….……………………
…………………………………………………………………………....................................................
…………………………………………………………………………....................................................
4.	Nauczany zawód:  ……………………………………………………………………..……………
	(nazwa i symbol)

5.	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 
  szkoła podstawowa, 
  branżowa szkoła I stopnia, 
  centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca dokształcenie teoretyczne w formie turnusu dokształcania teoretycznego, branżowe centrum umiejętności, szkoła prowadząca kształcenie zawodowe,
  pracodawca organizuje dokształcanie teoretyczne we własnym zakresie.




	……….……………………..
	Podpis pracodawcy lub 
osoby reprezentującej pracodawcę


KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia        27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, iż:
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miejskim w Sławnie jest Burmistrz Miasta Sławno, ul. M. Curie – Skłodowskiej 9, 76-100 Sławno.
2.  Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Urzędu Miejskiego w Sławnie, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Miejskim w Sławnie za pomocą adresu iod@slawno.pl., tel. + 48 59 810 50 51.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -  Prawo oświatowe oraz powiązanych z nim przepisów prawa.
4. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku i udzielenia dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w zakresie związanym z realizacją celu,                    o którym mowa w pkt 3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty do tego uprawnione w oparciu o przepisy prawa oraz podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe             w imieniu Administratora na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych lub na podstawie udzielonej zgody.
6. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.
7. Pani/Pana dane osobowe, z wyłączeniem danych osobowych udostępnianych dobrowolnie, będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, czyli do czasu wydania decyzji ostatecznej po rozpatrzeniu wniosku, a po tym okresie przez okres przewidziany przepisami prawa, w tym przypadku 10 lat. Dane podawane dobrowolnie będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania lub do wycofania przez Panią/Pana wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. W przypadku gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezgodne z prawem, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
