ZARZADZENIE NR 6/2026
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej prowadzacej postepowanie konkursowe w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie

Na podstawie art.30 ust. 1 iust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018r. poz.994, poz. 1000, poz. 1349 oraz poz.1432), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U.z 2018r. poz. 1983) w zwigzku z art.2 ustawy
zdnia 27 czerwca 199r. o bibliotekach (Dz.U.z 2018r. poz. 574 1 poz.1669) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r., poz. 1281) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie, powotuj¢ Komisje Konkursowa , zwana dalej ,,Komisja”
w nastepujacym sktadzie:

1. Krzysztof Frankenstein — Burmistrz Miasta - Przewodniczacy komisji
2. Daniel Wojniak - Sekretarz Miasta - cztonek komisji
3. Marta Konfederak - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Edukacji - cztonek komisji
4. Iwona Zilm - Inspektor ds. kadr - cztonek komisji
§ 2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotdow z posiedzen komisji,

§ 3. Komisja prowadzi prace, o ktérych mowa w § 2 w oparciu o Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja ulega rozwiazaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2026
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 12 stycznia 2026 1.
REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SEAWNIE

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, powolanej
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Stawnie.

§ 2. 1. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajacym wobec niej w takim stosunku prawnym Iub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

2. W przypadku wystgpienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 Przewodniczacy Komisji informuje
otym Burmistrza Miasta Slawno, ktory podejmuje decyzje o wlaczeniu czlonka Komisji zjej sktadu
i powolaniu innej osoby.

3. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej jej pracy.

§3.1.Do zadan Komisji nalezy okreSlenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw oraz
przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej sktadu.
§ 4. Procedura konkursowa obejmuje:

1) Etap formalny:

a) Komisja weryfikuje poprawnos¢ formalng oferty tj: m.in. termin, kompletnos¢ i prawidtowos¢ ztozonych
dokumentoéw oraz dopuszcza do rozmdéw kwalifikacyjnych kandydatéw, ktorych oferty sg poprawne pod
wzgledem formalnym. Komisja wypelnia kart¢ oceny formalnej stanowigca zatacznik Nr 1 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j.”,

b) Komisja ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami.
2) Etap merytoryczny:

a) Przewodniczacy Komisji weryfikuje tozsamos$¢ kazdego z kandydatow, co stwierdza si¢ odpowiednimi
zapisami w protokole,

b) Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami niezb¢dng do ustalenia przydatnos$ci na
stanowisko objete konkursem,

c) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swoja koncepcje programowo - organizacyjna
dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie,

d) Po wystuchaniu wszystkich kandydatow odbywa si¢ glosowanie jawne czionkow Komisji. Kazdy
cztonek Komisji dysponuje jednym glosem. Decyzja w sprawie wytonienia kandydata nastepuje zwykla
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow Komisji,

e) Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg gltosow ,,za”,

f) W przypadku gdy do konkurs dopuszczony jest tylko jeden kandydat, to zostanie on wyloniony, jezeli
uzyska wiekszos¢ glosow.

§ 5. Ostateczng decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Stawnie wylonionego w drodze konkursu podejmuje Burmistrz Miasta Stawno.

§ 6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie Komisji bioracy udziat
W posiedzeniu.
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§ 7. Informacja o wynikach naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawnie
umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Migjskiego
w Stawnie.
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Zatacznik do Zalagcznika Nr 1

Karta oceny formalnej

L.p.

WYMAGANIA

Prawidlowy

Nieprawidlowy

Pisemny wniosek o przystapieniu do
konkursu wraz z uzasadnieniem

Pisemna koncepcja programowo -
organizacyjna dziatania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Stawnie

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe;
pracy zawodowej

Sposéb udokumentowania

Prawidlowy

Nieprawidlowy

Obywatelstwo polskie

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
preferowane wyksztalcenie na kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska

Co najmniej 10 - letni staz pracy, w tym 5 lat
na stanowisku kierowniczym

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych

Brak prawomocnego skazania za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe

10

Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych

11

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym

Podpis cztonkéw Komisji:

Po dokonaniu oceny wedlug powyzszych kryteriow, Komisja stwierdza, ze kandydat:
SPELNIA /NIE SPEELNIA* wymagan formalnych i
ZOSTAJE DOPUSZCZONY/ NIEDOPUSZCZONY * do dalszego postepowania konkursowego.
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