ZARZADZENIE NR 16/2026
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 3 lutego 2026 .

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
kierownicze urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2025r., poz.1153) oraz art. 7 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje¢ rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie w nast¢pujacym skladzie:

1. Krzysztof Frankenstein — Burmistrz Miasta - Przewodniczacy komisji

2. Marta Konfederak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Edukacji — cztonek komisji
3. Pawet J6zwiak - Radca prawny - czlonek komisji

4. Iwona Zilm — Inspektor ds. kadr — cztonek komisji

§ 2. Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie zprzyjetym Regulaminem naboru kandydatow na wolne
stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawnie w oparciu o Regulamin, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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Zatacznik do zarzadzenia nr 16/2026
Burmistrza Miasta Stawno
z dnia 3 lutego 2026 r.

Regulamin naboru kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Stawnie

§ 1. Regulamin okresla zasady naboru kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Srodowiskowego Domku Samopomocy w Stawnie, w oparciu o kryteria naboru, ktérych stosowanie daje
gwarancj¢ otwartego 1 konkurencyjnego dostepu do wolnych stanowisk pracy.

§ 2. Procedura okresla szczegdtowe zasady naboru pracownika zatrudnionego w SDS w Stawnie na
podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Etapy postepowania dotyczacego naboru na kierownicze stanowisko urzgdnicze:
1) Ogtloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko,
2) Przyjmowanie dokumentow,
3) Analiza dokumentéw pod katem spetniania wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu o naborze,
4) Sporzadzanie listy kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne,
5) Klasyfikacja koncowa, wybor i zastosowanie przez Komisje odpowiedniej techniki naboru,
6) Sporzadzanie informacji o wynikach naboru.
§ 4. 1. Naboru na wolne stanowisko urzednicze dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bedaca matzonkiem takiej

osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajacym wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 Przewodniczacy podejmuje decyzje
o wylaczeniu cztonka Komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.

5. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej jej pracy.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 5. Wstepna klasyfikacja kandydatow — analiza dokumentow:

1. Analizy dokumentéw pod katem spetlienia wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow Komisja:
a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania niezbedne w ogloszeniu,
b) odrzuca oferty, ktore nie spetnily wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu.
§ 6. Klasyfikacja koncowa kandydatow:
1. Klasyfikacja koncows jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwos$¢ oceny:

1) predyspozycji iumiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

2) obowiazkow i zakresdOw czynnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio,
3) celow zawodowych kandydata,

4) znajomosci niezbgdnych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku.
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3. Po wystuchaniu wszystkich kandydatow odbywa si¢ glosowanie jawne czlonkéw Komisji. Kazdy
cztonek Komisji dysponuje jednym glosem. Decyzja w sprawie wylonienia kandydata nastepuje zwykla
wiekszos$cig glosow obecnych cztonkéw Komisji.

4. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe gtoséw “za”.

5. W przypadku gdy do konkursu dopuszczony zostat tylko jeden kandydat, to zostanie on wyloniony,
jezeli uzyska wigkszo$¢ glosow.

6. Ostateczng decyzje o powolaniu kandydata na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stawnie wytonionego w drodze konkursu podejmuje Burmistrz Miasta Stawno.

§ 7. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokol, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego kandydatow,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ spetniajagcych wymagania formalne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 8. Informacje o wynikach naboru na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stawnie umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Stawnie.
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