ZARZADZENIE NR 19/2026
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 4 lutego 2026 .

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego przez Zlobek Miejski
w Slawnie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025.
poz. 1153 ze zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2024r. poz. 1882)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Zlobku Miejskim
w Stawnie, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Stawnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof
Marek Frankenstein
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2026
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 4 lutego 2026 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Zlobka Miejskiego w Stawnie

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz.U.2025 r. poz.
798 ze zm.) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz.U. 2024 r.
poz. 1882)

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawg spojnosci
dziatan catego personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich
warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina.

Podstawowym celem dziatalno$ci ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawg.
Odpowiednio przygotowana kadra dba o harmonijny rozw¢j dziecka w zakresie rozwoju
umystowego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego.

Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny respektuje prawa dzieci 7 uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb.

Zlobek w szczegolnosci:

1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) gwarantuje dziecku witasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Wizytéwka Zlobka Miejskiego w Slawnie

1. Organem prowadzacym Ztobek Miejski w Stawnie jest Gmina Miasto Stawno

2. Siedziba ztobka miesci si¢ przy ul. Cieszkowskiego 1, 76-100 Stawno, tel. 59 810 79 57,

e- mail zlobek@slawno.pl

3. Ztobek jest placowka publiczna.
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4. 7Z1obek jest jednostka budzetows.
5. Ztobek zostat wpisany do rejestru ztobkéw pod numerem —8745Z

Lokalizacja zasoby infrastrukturalne

1. Ztobek miesci sie w jednym ze skrzydet budynku, w ktéorym réwniez funkcjonuje
przedszkole. Do obu instytucji prowadza jedne drzwi wejsciowe kierujace rodzicoOw ztobka
bezposrednio do ogolnej szatni ztobka.

2. Z1obek potozony jest wérdd zieleni w bezposredniej bliskosci z parkiem, lasem, ogrodem
przedszkolnym oraz Przedszkolem nr4 im. Krasnala Hatabaly w Stawnie, z dala od duzego
ruchu ulicznego. Blisko$¢ terenow zielonych sprzyja obcowaniu z przyroda.
3. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z catego zaplecza ztobka w tym sal do zabaw
z wyodrgbnieniem stref zainteresowan i aktywnosci, sypialni, sali wielofunkcyjnej w ktorej
organizowane s3 aktywnos$ci ruchowe, sensoryczne oraz relaksacja.
4. 7Ztobek posiada bardzo dobre zaplecze sanitarne dostosowane ergonomicznie do potrzeb
dzieci.
5.Jednym z wielu atutéw zlobka jest ogrod z nowoczesnym placem zabaw.
6. W ztobku funkcjonuje nowoczes$nie wyposazona kuchnia. Dzieci korzystaja codziennie
z $wiezo przygotowanych positkow.
7. W zaleznosci od potrzeb dzieci w kuchni przygotowywane sga rowniez diety eliminacyjne.
8. Budynek ztobka dostosowany jest do potrzeb dla os6b z niepelnosprawnoscia, sprzyja temu
parterowe potozenie oraz brak barier architektonicznych.
9. W budynku i na jego terenie funkcjonuje monitoring wizyjny gwarantujacy bezpieczenstwo
dla wszystkich 0sob korzystajacych z ustug ztobka.

10. Drzwi do instytucji sg zamykane po godzinach przyprowadzenia dzieci i otwierane
w godzinach odbioru zgodnie z harmonogramem dnia.

11. W trakcie spacerow i pobytu w ogrodzie bramka wej$ciowa do ztobka jest zamykana.

12. Rodzice wiedzg jak poruszac¢ si¢ po instytucji oraz korzysta¢ z ogrodu ztobka.

13. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci w tym niedopuszczanie 0osob postronnych do
kontaktu z dzie¢mi bez zgody rodzicow i nadzoru personelu.
Struktura grup

1. Ztobek posiada 40 miejsc.
2. W ztobku funkcjonuja dwie grupy wiekowe do kazdej uczegszcza 20 dzieci.
3. Przydziat dzieci do grup ustalany jest wedlug zasady zblizonego wieku.

Personel

1. Dziatalno$cig ztobka kieruje dyrektor.
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2. W zlobku zatrudniona jest kadra zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunki dzieci¢ce oraz pielggniarki.
4. O prawidtowe zywienie, higiene, czystos¢ w placowce oraz wokoét niej dba personel
zgodnie z zatrudnieniem.
5. Wszyscy pracownicy zlobka sg przeszkoleni w zakresie pierwszej pomocy.
W zlobku realizuje si¢ cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne z
uwzglednieniem dzialan jakie beda podejmowane w zakresie realizacji obowigzujacych
standardow:
1) zapewnienie przez osoby sprawujace opiek¢ komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w Zlobku w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne, podmiotowe
traktowanie dziecka, okazywanie szacunku, podejmowanie niedyrektywnych dziatan,
nawigzanie pozytywnej relacji, budowanie zaufania dziecka,
2) edukacji w szczeg6lnosci dotyczacej rozwoju:

- umiej¢tnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,

- koordynacji ruchowo- wzrokowej,

- umiejetnosci jezykowych poprzez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

- umiejetnosci samoobstugowych,

- kompetencji poznawczych i sensorycznych,

- ksztattowania umiejetnosci koncentracji uwagi,

- rozwo0j kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania ré6znorodnych obiektow, poznawania mozliwo$ci ruchowych swojego ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzjii dokonywania
wyborow,
3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych w tym:

- budowanie pewnosci siebie,

- rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spoteczne;,

- wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

- nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych,

- nabywanie szacunku do innych osob,
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do instytucji
opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w zlobku w szczego6lnosci poprzez wdrozenie,

stosowanie procedur oraz przestrzeganie obowiazujgcego regulaminu w zakresie:

3
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1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku,

2) zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsérdd dzieci,

3) zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod personelu zatrudnionego w ztobku,

4) postepowania w razie wypadku dziecka,

5) okreslenia zasad pobytu w ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady

przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka,

6) postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow

lub inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie

przepisow.

Organizacja pracy w zlobku w tym bezpieczenstwo, podnoszenie kompetencji personelu

zapewnia:

1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiej¢tnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢ godzin

positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow zaje¢ w ciggu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkow przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach

poszczegblnych czynnos$ci zwigzanych ze S$wiadczeniem ustug opieki w ztobku,

5) wypelnianie przez personel zatrudniony w ztobku obowigzkow zawodowych innych niz

bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie aktywnosci w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami 1 wspotpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi zlobku (adekwatnie

do mozliwosci zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegodlnosci przez

wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy 1

umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacj¢ pracy, ktora

umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedzg¢ i podnoszacych ich kwalifikacji.

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Zlobka oraz podnoszenia jakosci

pracy obejmuje: prace z dzie¢mi, organizacje¢ pracy personelu, wspolprace personelu z

rodzicami w tym:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka opracowywanej

indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobg¢ sprawujacg opieke oraz rodzicow,

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug

$wiadczonych przez Ztobek Miejski w Stawnie — ankieta dla rodzicow dzieci uczeszczajacych

do Ztobka Miejskiego w Stawnie zalacznik nr 1,

4
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3) przeprowadzanie co najmniej raz na dwa lata weryfikacji realizacji celow zawartych w
OWE,
4) przeprowadzenie raz w roku samooceny dziatan personelu wspierajacych rozwoj dziecka,
5) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora zlobka, oceny pracy i
ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktérych uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci postawe
tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnosc¢ i
odpowiedzialnos¢,
6) przynajmniej raz w roku monitorowanie obszarOw wymagajacych aktualizacji, rozwoju
wiedzy i umiejetnosci 0osob sprawujacych opieke bezposrednio przez dyrektora, burmistrza lub
inne instytucje do tego uprawnione.
Wspolpraca z rodzicami oséb sprawujacych opieke nad dzieémi obejmuje:
1) udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposob realizacji dzialan, ktore pozwola organizowaé oraz prowadzic¢
dobrej jakoS$ci ushugi dla dzieci objetych opieka w zlobku.

STANDARDY NIEZBEDNE ORAZ STANDARDY PODNOSZENIA JAKOSCI :
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§3pkt.2ppkt 3a | Personel ztobka:
Kompetencje - wyposaza dziecko w kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacyjne | komunikacji z dzieckiem takie jak: szczero$¢, empatia, wyrazanie
dzieci werbalne i | zainteresowania i troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomos$é
niewerbalne i poszanowanie granic wtasnych i drugiej osoby, otwarto§é
komg czne d(.) 1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasnos¢ komunikatow, aktywne stuchanie,
nawigzywania . )
relacji zrozumienie zamiast ocen),
spotecznych - jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,
- dba o to, by nie méwic zbyt glosno, dostosowuje ton gltosu do sytuacji,
w kontaktach z dzieckiem rownowazy mdéwienie i stuchanie,
- uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym, uzywa
jezyka odpowiedniego do wieku dziecka 1 jego poziomu rozwoju,
- zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie si¢, inicjuje
1 prowadzi rozmowy z dzie¢mi,
- stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢
i docenia jego wysitek,
- wzbogaca stownictwo mowy biernej i czynnej poprzez czytanie,
modelowanie gtosu, wprowadzanie zabaw z pacynkami, nasladowanie
odglosow natury,
- przyczynia si¢ do harmonijnego rozwoju mowy poprzez
wprowadzenie ¢wiczen oddechowych.
§3pkt.2ppkt 3b | Personel ztobka:
Sprawnos¢ - organizuje codzienne zabawy ruchowe wspierajace koordynacj¢
fizyczna z ruchowo-wzrokowa,
uwzglednieniem | _ vk orzystuje w pracy z dzieckiem naturalne i spozyweze materiaty -

matej 1 duzej
motoryki oraz
percepcji
zmystowej
dzieci

woda, piasek, kisiel itp.,

- zapewnienia swobodny ruch w sali 1 na placu zabaw,

- zapewnienia przestrzen i mozliwos$¢ do doswiadczania i rozwijania
r6znych aktywnosci ruchowych jak np. raczkowanie, bieganie, bujanie,
schylanie si¢, wchodzenie, schodzenie, turlanie si¢, czotganie,

- daje dzieciom mozliwo$¢ swobodnego manipulowania przedmiotami
o r6znej fakturze, ktore zachecaja do np. chwytania, dotykania, stukania,
potrzasania, dopasowywania, wktadania — wyciggania, uktadania,
przektadania, podnoszenia, odkrgcania itp.,

- proponuje dzieciom zabaw z wykorzystaniem elementéw integracji
sensorycznej, dopasowanych do mozliwosci dzieci np. tory przeszkdd,
pitki o roznej fakturze, materiaty o roznej strukturze, klocki réznego
rodzaju itp.,

- rozwija umiejetnos¢ ubierania i rozbierania si¢, zaktadania

1 zdejmowania kapci i butow,

- prowadzi zabawy ruchowe, ktore wptywaja na koncentracj¢ i uwage
np. nawlekanie, segregowanie, konstruowanie, zabawy muzyczne,
czytanie bajek itp.,
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§3pkt.2ppkt 3¢
Kreatywnos$¢
oraz ciekowos$¢
Swiata

Personel ztobka:

- rozwija kreatywnos¢ dzieci przez stwarzanie mozliwos$ci
samodzielnego badania r6znych obiektow, poznawania mozliwo$ci
swojego ciala, eksplorowania przestrzeni,

- tworzy okazje do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow z
wykorzystaniem réznych form:

- czyta dziecku ksigzki, wspolnie oglada i omawia ilustracje, zacheca
do wskazywania na ilustracjach motywow zwiazanych z tekstem,

- prowadzi zajecia pomagajace dzieciom zrozumie¢ otaczajaca
rzeczywisto$¢, np. rodzina, pojazdy, zwierzgta, owoce itp.,

- organizuje zaj¢cia zwigzane z obserwacja zjawisk przyrody tj. deszcz,
wiatr, $nieg stonce, dzien, noc,

- umozliwia dzieciom doswiadczania tworczej ekspresji np. poprzez
wykorzystanie roznych form, poznawanie réznych rodzajow mas
sensorycznych, naturalnych materiatow sensorycznych,

- wykorzystuje codzienne spacery i taczy je z konkretnym celem, np.
ogladanie drzew, pojazdow, domow itp.,

- zacheca dzieci do prob samodzielnego spozywania positku, ubierania
si¢, korzystania z toalety itp.,

- organizuje zabawy plastyczne z uzyciem przedmiotow o roznych
fakturach,

- zacheca do udziatu w zabawach muzyczno-ruchowych,

- zacheca do zabaw manipulacyjno-konstrukcyjnych (uktadanie
klockow, uktadanek),

- zacheca do zabaw swobodnych w strefach tematycznych,

- zacheca do krotkich zabaw w malej grupie rowiesniczej,

§ 4,6 ppkt la
Respektowanie
praw dzieci w
codziennej pracy
instytucji opieki

Stwarzanie dzieciom warunkéw do odpoczynku w pomieszczeniu w
dwoch réznych formach:

Personel ztobka:

- posiada wiedzg¢ o potrzebach i1 przyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu i innych form odpoczynku,

- organizuje dla dzieci r6zne formy odpoczynku i relaksu(np. sen,
stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, relaks przy muzyce, na lezaku,
pufy sako, w strefie relaksu),

- dba, aby w planie dnia zachowa¢ réwnowage pomigdzy aktywnoscia,

zabawa dzieci a mozliwo$cig wycofania si¢, odpoczynkiem,

- dba o spokojng 1 bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu

1 wybudzania si¢ dzieci,

- aranzuje przestrzen w czasie snu 1 innych form odpoczynku w taki
sposob, zeby sprzyjata odprezeniu 1 wyciszeniu si¢ dzieci,

- zapewnia kazdemu dziecku podpisany lezak, t6zeczko, dziecko
posiada wilasng posciel zgodnie z indywidualng potrzeba i poczuciem
bezpieczenstwa,

- zawsze towarzyszy podczas snu, drzemki, wybudzania
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Dziatania personelu wspierajace autonomi¢ podczas czynnos$ci
higienicznych:

Personel ztobka:

- wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla
dziecka, budujac z nim relacje,

- czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez bliskich
dziecku opiekundow,

- stwarza warunki, aby czynnos$ci opiekuficzo-higieniczne przebiegaty
w spokojnej 1 bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $piesza si¢, nie
zajmujg si¢ dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym

z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robia, obserwuja reakcje
dziecka dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu),

- tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne
odbywaty si¢ w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi dzieci,

- ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dziecka oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynnosci
opiekunczo-higienicznych,

- uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka oraz stopien
samodzielnosci,

- uczy dzieci roznych nawykow higienicznych i1 porzadkowych, np.
mycie rak przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butow
do szafki, spuszczanie wody w toalecie,

- przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczegodlnie
tym, ktore sg w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy chca z niej korzystac, czy nie,

- wzmacnia poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow zakresie samoobstugi,

- uwzglednia prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢
w lazience,

- aranzuje przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci opiekunczo-
higienicznych w taki sposdb, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa
dzieci i ich samodzielno$¢ (tazienka jest przytulnym miejscem dla
dzieci np. pachnaca, ciepte o§wietlenie, przyjemny wystrdj, umywalki,
toalety, wieszaki na r¢czniki sg dostosowane do wzrostu dzieci; miejsce
do przewijania jest intymne i przyjazne dziecku),

- uczy 1 zacheca dzieci do systematycznego mycia rak, po skorzystaniu
z toalety, przed positkiem, po powrocie z placu zabaw, w zaleznos$ci od
potrzeby,

- dba o systematyczng zmiang pieluch w celu utrzymania higieny

1 zapobiegania podraznieniom skory dziecka,

- uwzglednia w ramowym rozktadzie dnia odpowiednig ilo$¢ czasu na
czynno$ci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie

1 rozbieranie,
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- daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie
uczy¢ si¢ samodzielno$ci, dzieci ubierajg si¢ i rozbierajg w swoim
tempie, na poziomie swoich mozliwosci,

- nie zawstydza, ani nie okazuje z rozczarowania , gdy dziecko zalatwi
si¢ w bielizng¢ lub pobrudzi sie,

- zacheca dzieci do korzystania z nocnika/toalety w réznych
momentach dnia,

- przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji
gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wcze$niej
niz po ukonczeniu 18 miesigca zycia przez dziecko ( ,, Trening
czystosci’’),

- dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb.

Dziatania personelu wspierajace samodzielnos$¢ dziecka podczas
positku:

Personel ztobka:

-towarzyszy dzieciom podczas positkow, przeznaczajac tyle czasu, aby
dzieci mogly zje$¢ spokojnie, bez pospiechu, zgodnie z indywidualnymi
mozliwos$ciami,

- pomaga i wspiera karmienie dzieci, ktore tego potrzebuja,

-daje dziecku mozliwo$¢ decydowania co i ile zje z oferowanych
positkow,

-nie zmusza dzieci do jedzenia,

-znajduje si¢ na wprost karmionego dziecka, tak aby odczytywac
reakcje dziecka,

-dba, aby dzieci miaty staty dostep do wody,

- przygotowuje i podaje dzieciom o specjalnych potrzebach
zywieniowych diety eliminacyjne niezbgdne dla dzieci z alergiami

1 nietolerancjami pokarmowymi,

- zapewnia dzieciom co najmniej trzy positki dziennie o regularnych

porach,
§ 4,6 ppkt 1b Sposoby nawigzania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie
Budowanie bezpieczenstwa, reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania
przez personel dzieci, komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian
bezpiecznych, z tym zwigzanych.
opartych na Personel Ztobka:
szacunku relacji | - podkresla wage osiggnie¢ dziecka, okazuje zainteresowanie tym co
z dzie¢mi robi,

- akceptuje wyrazane przez dzieci emocje,

-odnosi si¢ do dzieci w sposob cieply 1 zyczliwy,

- kieruje komunikaty do dziecka na poziomie jego wzroku,
-dostosowuje ton glosu, mimiki twarzy, poziomu entuzjazmu do emocji
wyrazanych przez dzieci,

- reaguje 1 zaspokaja aktualne potrzeby dzieci,

- wlasciwie reaguje na ptacz dziecka, pociesza, okazuje gesty przyjazni,
- stwarza warunki do tego, aby dziecko mogto by¢ wystuchane przez
dorostych i przez inne dzieci,
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- zapewnienia kazdemu dziecku mozliwo$ci wyrazania swoich pragnien
1 potrzeb, ktore sg respektowane,

- wspiera dzieci w interakcji z innymi dzie¢mi, pomaga w
rozwigzywaniu konfliktow poprzez proponowanie roznych strategii
dziatah w trudnych sytuacjach,

- stopniowo uczy dzieci zasad funkcjonowania w grupie oraz dba

o zrozumienie ustalonych zasad,

- rozwija umiejetnosci jezykowe przez nawigzanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi,

- buduje ciekawos¢ 1 checi dziecka do nasladowania, stow jak 1 same;j
formy komunikacji werbalnej poprzez kontakt dziecka z opiekunem,

- ulatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedza dzieci o zmianie aktywnos$ci w ciggu
dnia, np. moéwiac dzieciom, co si¢ za chwilge wydarzy, czy pokazujac
dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwia dzieciom wcze$niejsze
poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im
opiekuna, uprzedza dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia),

- reaguje na zachowania dzieci w sposdb wolny od przemocy, nie
stosuje kar,

- dziala wedtug ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem’’,
- udostepnia informacje o instytucjach, ktore mogg udzieli¢ pomocy,
zapewnia pomoc ze strony opiekunek oraz dyrektora ztobka,

- stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form
odpoczynku, ktore sa zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi,

- pracuje zgodnie z Ramowym Rozkladem Dnia uwzgledniajagcym
rozwd6j malego dziecka i jego indywidualne potrzeby w tym w
szczegblnosci: z potrzebg aktywnosci ruchowej, odpoczynku oraz
czynnosciami pielggnacyjnymi 1 higienicznymi,

- opiera si¢ na rytmie dnia, ktory obejmuje zabawy dowolne, czynnos$ci
pielegnacyjne 1 higieniczne, samoobstugowe, spacery, uroczystosci oraz

odpoczynek,

- rytm dnia jest staly i niezmienny, aby byt przewidywalny dla dzieci.
§ 4,6 ppkt 1c Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci,
Wspieranie u poczucia przynaleznos$ci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez

dzieci poczucia | organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwo$¢ nawigzania
przynaleznoscii | kontaktéw z innymi osobami

uwaznosci na Personel ztobka:

inne osoby - zapewnia przez osoby sprawujgce opieke komfortowa i bezpieczng
atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci poprzez:
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, nawigzywaniem pozytywnych relacji

1 budowaniem zaufania dziecka,

- rozwija umiejetnosci spoteczne u dzieci zachecajac do pozytywnych
zachowan, komunikacji mi¢dzy dzie¢mi, rozwigzywania konfliktow,
organizujac zabawy zar6wno w parach, matych grupach jak i calej
grupie reagujac na sygnaty emocjonalne dziecka,
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- wspiera dzieci w interakcji z innymi dzie¢mi, pomaga w
rozwigzywaniu konfliktow poprzez proponowanie roznych strategii
dziatah w trudnych sytuacjach,

- zapewnia kazdemu dziecku podpisany lezak/t6zeczko, recznik do rak,
krzesetko, miejsce w szatni.

Aktywnos$ci wspierajgce rozwdj autonomii dzieci -

Personel ztobka:

1) rozwija kreatywno$¢ dzieci przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania ré6znorodnych obiektow, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wybordow,
poprzez:

a) stwarzania warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez
dzieci,

b) czytania dziecku i z dzieckiem ksigzek, wspolne ogladanie

1 omawianie ilustracji, zachecanie do wskazywania na ilustracjach
motywow zwigzanych z tekstem,

2) wspierania dzieci w trudnos$ciach w zdobywaniu nowych
doswiadczen,

3) prowadzi zabawy: plastyczne z uzyciem przedmiotow o roznych
fakturach, muzyczno — ruchowe z wykorzystaniem instrumentow
perkusyjnych, zabawy manipulacyjno - konstrukcyjne (uktadanie
klockéw, uktadanek, puzzli) oraz swobodne zabawy w strefach
tematycznych, zachecajacych do krotkich zabaw w matej grupie
rowiesniczej.

Zwigkszanie samodzielno$ci dzieci:

Personel ztobka:

- wspiera dzieci w trudno$ciach w zdobywaniu nowych dos§wiadczen,
- aranzuje przestrzen zlobka w taki sposob, aby rozwija¢ samodzielnosé¢
dzieci (meble 1 wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu
dzieci, sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sa dostepne dla dzieci,
by mogly one samodzielnie siegna¢ po kazda rzecz), oznaczaja np. za
pomocg symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby
dzieci orientowaty sie, co jest w srodku 1 gdzie rzeczy majg swoje
miejsce).

Zadania personelu wspierajagce wspOtprace 1 komunikacje dzieci

W grupie:

Personel ztobka:

-w trakcie pobytu dzieci w ztobku organizuje réznorodne zabawy

1 aktywnosci dostosowane do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka, ktore angazuja je w interakcje z rowiesnikami (uczestniczenie
w zajeciach jest dobrowolne),

- tworzy warunki sprzyjajace relacjom mi¢dzy dzie¢mi opartym na
wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ zabawkami, wyrazaniem
uczuc,

- buduje ciekawos¢ 1 che¢ dziecka do nasladowania, stow jak 1 same;j
formy komunikacji werbalnej poprzez codzienny kontakt dziecka z
innymi dzie¢mi.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje
opieki przewiduje celebrowanie §wiat 1 innych waznych wydarzen
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- w ztobku wraz z Radg Rodzicow ustala si¢ harmonogram
uroczystoéci, ktore sa celebrowane np.: Dzien Ztobkowicza, Mikotajki,
Zajaczek, Uroczyste obiady z okazji $wiat, Bal Karnawatowy itp.

- w zlobku ponadto obchodzi si¢ wybrane z kalendarza §wigta
nietypowe np. Dzien kropki, Dzien jablka, Dzien jeza, Dzien
pluszowego misia, Dzien dyni, Dzien marchewki itp.

- dzieci uczestniczg w wybranych uroczysto$ciach wraz z rodzicami
oraz innymi cztonkami rodziny np.: rodzenstwem, dziadkami, innymi
bliskimi osobami - Dzien Pieczonego Ziemniaka, Festyn Rodzinny.

§ 4,6 ppktd Wskazdéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i
Zapewnienie do$wiadczaniu otaczajgcego przez Swiata dzieci:

dzieciom Personel ztobka:

warunkow do - zapewnia dzieciom mozliwos$ci dziatan: indywidualnych, w parach,
poznawania i w matych grupkach, w catej grupie,

do$wiadczania - zapewnia dzieciom swobodng zabawe wybranymi zabawkami,
otaczajacego - umozliwia zabawy w roznorodnych strefach tematycznych,

Swiata - modyfikuje tematyke stref zgodnie ze zmieniajacymi si¢

zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami,

- dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg
tak dtugo jak dzieci sa nimi zainteresowane),

- dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych
zainteresowan dzieci,

- stwarza dzieciom mozliwo$¢ mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami
w relacjach z przedmiotami/ innymi dzieémi,

- zapewnia dzieciom dostep do materiatow wzbudzajacych ich
ciekawo$¢ $wiata, do przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow
naturalnych,

-zapewnia dzieciom mozliwo$¢ eksplorowania najblizszego otoczenia
placowki (plac zabaw),

- zapewnia dzieciom warunki do obserwacji zmian zachodzacych w
przyrodzie.

Aktywnosci zawarte w planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym:
myslenie przyczynowo - skutkowe, umiejetnos¢ obserwacji
otaczajacego $wiata, uzywania okreslen dla cech przedmiotow,
uzywanie okreslen przestrzennych poprzez:

- czytanie dziecku ksigzeczek oraz prowadzenie rozméw dotyczacych
ich tresci,

- prowadzenie zabaw w oparciu o zabawki dydaktyczne rozwijajace
myslenie,

- wykorzystywanie historyjek obrazkowych,

- prowadzenie zabaw uczacych klasyfikacji,

- rozpoznawanie podobienstw i roznic,

- przeprowadzanie powtarzalnych zabaw ruchowych,

- wyszukiwanie szczegotow w obrazkach (1-2 widoczne roznice),

- uktadanie, burzenie klockow,

- zabawy slowne,

- uktadanie sekwencji obrazkow (2-3 elementy),

- wprawianie w ruch przedmiotow,

- manipulowanie $wiattem,
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- manipulowanie zabawkami,

- wyjmowanie, wkladanie, przenoszenie,

- darcie, zgniatanie,

- malowanie, lepienie, wyklejanie,

- umozliwiane zabawy zabawkami wydajacymi rézne dzwigki,

- opisywanie przedmiotow, ktorymi si¢ bawig dzieci np. okreslanie
kolorow,

- okreslanie 1 porownywanie przedmiotow w otoczeniu (duzy, maty),
- poszukiwanie ukrytych przedmiotow,

- uktadanie puzzli, uktadanki.

§ 4,6 ppkte Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwoj
Tworzenie gotowosci 1 umiejetnosci porozumiewania si¢ z uwzglednieniem
dzieciom moéwienia do dzieci, aktywnego stuchania dzieci, wzbogacanie
srodowiska stownictwa dzieci poprzez:

sprzyjajacego - dostosowanie komunikacji do poziomu rozwoju dzieci,

moéwieniu, - obserwowanie 1 odpowiadanie na werbalne 1 niewerbalne komunikaty
stluchaniu 1 dzieci,

porozumiewaniu | - zadawanie pytan otwartych i zamknietych,

si¢ - czekanie na werbalng lub niewerbalng odpowiedz dzieci,

- rozszerzanie stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dang
sytuacje, przedmiot, zjawisko,

- wyrazne artykutowanie, modelowanie gltosu,

- czgste stwarzanie dzieciom okazji do przegladania, czytania
ksiagzeczek,

- zachecanie dzieci do aktywno$ci takich jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, powtarzanie znanych fragmentow,

- pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzeczkach,

- opowiadanie, czytanie dzieciom réznych historii 1 bajek,

- zachecanie do wskazywania, opisywania osob, przedmiotow, zwierzat,
znajdujacych si¢ na kartach obrazkowych,

- w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie moéwiacymi badz zaczynajacymi
mowic¢, uzywac krétkich zdan i1 stosowac uproszczenia, a takze
wykorzystywa¢ zabawy dzwigkonasladowcze.

Aktywnos$ci obejmujace rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ dzieci
ze sobg oraz personelem, aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu,
stuchaniu tekstow, utwordw, ksigzek ksztattujemy poprzez:

- czgste rozmowy z dzie¢mi na rozne tematy......

- wykorzystanie teatrzyku z pacynkami,

- towarzyszenie dzieciom przy wspdlnej zabawie,

- rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co ich interesuje,

- wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem,

- dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci,
takich jak toaleta czy jedzenie,

- opowiadanie ksigzeczek z obrazkami,

- zabawy paluszkowe,

- nauka krotkich rymowanek,

- wspolne $piewanie piosenek,

- zabawy dzwigkonasladowcze,

- zabawy kotowe ze §piewem,

- zabawy muzyczno-ruchowe,
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- zabawy sensoryczne,
- zabawy ruchowe,
- zabawy dowolne z wykorzystaniem stref zainteresowan.

§ 4,6 ppkt £ Wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspierajg rozwoj fizyczny
Ksztaltowanie dzieci, uwzgledniajace rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie matej
otoczenia motoryki, rozw0j percepcji zmystowej dzieci, rozwoj sprawnosci dzieci
umozliwiajacego | w zakresie duzej motoryki w oparciu o :

rozwoj - zapewnienie swobodnego ruchu w salach wielofunkcyjnych i na placu
sprawnosci zabaw,

fizycznej dzieci | - wykorzystywanie roznych form zabawy polegajacych na

oraz naprzemiennych ruchach rak i nog,

angazowanie - umozliwienie dzieciom kontaktu z materiatami rozwijajagcymi zmysty,
zmystow - stopniowe, wydluzane czasu zabawy,

- dostosowane zabawy do wieku rozwojowego,

- eliminacje rozpraszajacych bodzcow z otoczenia takich jak nadmiar
dekoracji, glosna muzyka czy zbyt duza ilos¢ zabawek w sali,

- stwarzanie dzieciom mozliwo$ci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow,

- podazanie za dzie¢mi zach¢canie do kontynuacji podjetych
aktywnosci,

- dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowe;j,
- zachecanie do ¢wiczenia sprawnosci rak, dtoni 1 palcow (plastelina,
ciastolina),

- stosowanie ¢wiczen koordynacji wzrokowo-ruchowej podczas
codziennych czynnos$ci np. jedzenia, ubierania sig,

- organizowanie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu z
uwzglednieniem warunkéw pogodowych (dzieci nie wychodzg w czasie
silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni),

- wykorzystanie pomocy multimedialnych.

Aktywnosci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowanie zmystow:

1) zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

- $ciezki sensoryczne,

- zabawy w piaskownicy,

- malowanie rgkami,

- stuchanie i wydawanie dzwigkow,

- wachanie kwiatow 1 ro$lin,

- ogladanie ksigzeczek dotykowych, dzwigkowych, zawierajacych
realistyczne zdj¢cia przedmiotow, ludzi, zwierzat,

- tworzenie prac plastycznych z r6znych materialow, o réznych
fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach,

- tablice manipulacyjne, uktadanki do badania i wielozmystowego
doSwiadczania,

- zabawy piaskiem kinetycznym,

- stymulacja sensoryczna zmystow:

a) wzrok: kolorowe i1 kontrastowe zabawki, ksigzki z obrazkami, tablice
edukacyjne, obserwacja otoczenia i zjawisk przyrody itp.,

b) stuch: dzwigki natury, instrumenty muzyczne, piosenki, bajki, r6zne
formy zaje¢ muzycznych itp.,
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¢) dotyk: przedmioty o r6znych fakturach w ksztalcie i dotyku,
materiaty do modelowania itp.,

d) wech: pomoce dydaktyczne z zapachami (np. kwiaty, przyprawy,
owoce, warzywa, napoje) itp.,

e) smak: positki o r6znych smakach i konsystencjach.

2) Zabawy wspierajace rozwdj motoryki mate;j:

- zabawa klockami,

- wkladanie 1 wyjmowanie elementow z pojemnikow, sortery, pico,
- malowanie farbami,

- manipulowanie ciastoling, plasteling, lepienie, watkowanie,

- przyczepianie, odczepianie,

- naciskanie 1 wyciskanie (popit),

- zapinanie guzikow,

- zabawy r6znymi rodzajami mas (sztuczny $nieg z pianki, slime itp.)
3) Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

- wspinanie si¢ na wyspe,

- chodzenie po $ladzie,

- samodzielne jedzenie,

- malowanie,

- mycie rak,

- sprzatanie zabawek do pudet,

- zabawy pitka (rzucanie, fapanie, turlanie),

- uktadanie wiezy z klockow,

- przesypywanie produktow sypkich np. ryz,

- ugniatanie kulek z papieru,

- zabawa w ,,lustro’’ nasladowanie ruchéw 1 pozycji ciata,

- zabawy w ogrodzie przy wykorzystaniu dostgpnego sprzetu .

4) Zabawy wspierajgce czucie giebokie oraz ksztaltujace schemat
wlasnego ciata:

- hustanie sig,

- przeciskanie si¢ przez tunel,

- masowanie,

- zawijanie w koc,

- uciski pitkami o r6znej strukturze itp.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

- zabawy na placu zabaw w wykorzystaniem urzadzen do zabaw,
- swobodne zabawy na trawie,

- bieganie,

- skakanie,

- zabawy w piaskownicy,

- popychanie i cigganie zabawek,

- zabawy z pitka (podawanie, kopanie, podrzucanie)

- puszczanie mydlanych baniek,

- spacer.
§ 4,6 ppkt g Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
Zapewnienie umozliwiajace dzieciom podejmowanie dziatan tworczych oraz dostgp
dzieciom do wytwordéw kultury poprzez:

warunkow do - zapewnienie dzieciom zabawy dowolnej z ulubiong zabawka,

tworczej
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ekspresji i - stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych zabaw

kontaktu z konstrukcyjnych,

réznymi - wykorzystanie zabaw ruchowych, ruchowo-nasladowczych, kotowych
wytworami ze Spiewem,

kultury i sztuki | - organizacje¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem réznorodnych elementow

plastycznych np. kartki, kredki, plastelina,

- stwarzanie dzieciom mozliwo$ci obcowania z r6znorodng muzyka
(klasyczna, relaksacyjna, dziecigce przeboje),

- wprowadzenie wyciszajacych aktywnosci artystycznych takich jak:
malowanie, rysowanie, kolorowanie poprzez tworzenie kreatywnego
srodowiska w ktorym dzieci mogg wyrazaé si¢ w sposob relaksujacy,
- wykorzystanie wyposazenia ogrodu gwarantujacy kontakt z naturg
oraz jej zasobami: woda, piasek, trawa,

- w miar¢ mozliwosci rozwojowych dziecka ogladanie wystaw w
pobliskim SDK w Stawnie,

- uczestniczenie w przedstawieniach teatralnych przygotowanych przez
dzieci z przedszkola.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaly zawarte dzialania personelu zache¢cajace dzieci do:

a) wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach mi¢dzy innymi:
- gry na r6znych instrumentach wydajacych dzwigki,

- malowanie farbami, w tym rekami na duzych plaszczyznach,

- zabawy z ciastoling i innymi mi¢kkimi materiatami,

- podejmowanie aktywnos$ci angazujacych dzieci do tanca i §piewu,
- umozliwianie tworzenia konstrukcji z duzych i matych elementéw,
- nauka piosenek i wierszykow.

b) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom
wykorzystywania réznorodnych materiatlow:

- piasek,

- liscie,

- szyszKki,

- kasztany,

- wata,

- papier o zr6znicowanej fakturze,

- plastelina,

- pianka,

- piasek kinetyczny,

- maka, cukier,

- warzywa i owoce.

¢) zapoznawanie dzieci z roznymi wytworami kultury poprzez:

- ogladanie teatrzykow w wykonaniu zaproszonych artystow,

- stuchanie muzyki na zywo (audycje umuzykalniajace),

- kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych
(graficznie 1 jezykowo).
Metody pracy z dzieckiem:

- metoda czynna (realizacja konkretnego zadania),

- stowne (wiersz, piosenka, historyjka obrazkowa, pogadanka,
opowiadania 1 zagadki obrazkowe),

- ogladowe (obserwacja, pokaz),
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- metoda praktycznych doswiadczen (samodzielne do§wiadczanie,
uczenie si¢ przez dziatanie),

- elementy integracji sensorycznej,

- elementy metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

( rozwijanie ruchu, §wiadomos$ci swojego ciala, dotyk, wzajemne relacje
emocjonalne 1 fizyczne),

- elementy bajk

- elementy metody ruchu ekspresji tworczej Rudolfa Labana (¢wiczenia
muzyczno-ruchowe, zabawa, taniec, improwizajca ruchu — wiasna
inwencja, fantazja, do§wiadczenie, instrumenty perkusyjne)

- metoda Montessori — indywidualny rozwo6j dziecka, samodzielnos¢,
wybor (opiekun obserwatorem 1 przewodnikiem),

- elementy metody polisensorycznego dziatania na jednostke¢ (naturalne
materiaty, kasztany, szyszki, owoce, warzywa),

- elementy metody malowania dziesi¢cioma palcami (np. dowolna
ekspresja tworcza dziecka, zanurzanie paluszkow w farbie — malowanie
na bialej kartce).

Formy aktywizujace:

- aktywno$¢ dydaktyczna /jezyk, mowa,

- aktywno$¢ umuzykalniajaca,

- aktywno$¢ ruchowa/sensoryczna,

- aktywno$¢ techniczna/plastyczna,

- aktywno$¢ przyrodnicza/ matematyczna.

§ 4,6 ppkt2c
Aranzowanie
przestrzeni w
Sposob
estetyczny i
spojny z planem

Przestrzen w instytucji zorganizowana jest w sposob umozliwiajgcy
wydzielenie stref zainteresowan dla dzieci:

- strefa wspolnego czytania (ksigzeczki, wierszyki, karty ilustracyjne),

- strefa zabaw konstrukcyjnych (klocki ré6znego typu, uktadanki, puzzle,
sortery),

- strefa zabaw tematycznych (strefa lalek, strefa samochodow,

opiekunczo- majsterkowicz, kucharz),
wychowawczo- | - strefa zabaw ruchowych,
edukacyjnym - strefa zabaw muzycznych,
- strefa relaksu,
- strefa zabaw plastyczno- artystycznych (kredki, farby, ciastolina),
Wyposazanie w strefach jest regularnie zmieniane raz w miesigcu.
§4,6 ppkt2d Etapy procesu adaptacji:
Adaptacje dzieci | - ztoZzenie wniosku o przyjecie do ztobka,
odbywajaca si¢ | - zapoznanie rodzicOw z zasadami i procedurami przed pierwsza wizytg
W sposob dziecko w ztobku- zebranie z rodzicami,
dostosowany - dni otwarte - zapoznanie z pomieszczeniami ztobka oraz
do ich opiekunkami/pielegniarkami (dziecku towarzyszy bliska mu osoba),
indywidualnych | - przeprowadzenie rozmowy rodzicami, prawnymi opiekunami
potrzeb dziecka - ,,Kwestionariusza wywiadu z rodzicami’’,

- poinformowanie rodzicéw w jaki sposob moga przygotowac siebie i
dziecko do uczgszczania w pierwszych dniach pobytu w instytucji
opieki,

- zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka
towarzyszacych codziennym czynno$ciom,

- zapoznanie rodzicoéw z - Procedurg adaptacji dziecka w Ztobku
Miejskim w Stawnie.
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§ 6 ppkt 3a
Wspotpraca
personelu i
rodzicéw oparta
na wzajemnym
szacunku 1
otwartosci w
celu
ksztattowania
spojnego
srodowiska
rozwoju dzieci

Wskazdéwki dotyczace informowania rodzicow o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczego-edukacyjnego:

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom

z Radg Rodzicow.

Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE za pomoca
nastepujacych kanatow:

1) rozmowy przy odbiorze dziecka,

2) strony internetowej ztobka,

3) tablicy informacyjnej w holu,

4) ,,Aktywnie si¢ rozwijam’’ — strefa informacji dla rodzicéw

- informacje przekazywane sg regularnie w przest¢pnej i zrozumialej
formie dla rodzicow,

5) Jadlospis — zywienie, rodzice sg informowani o diecie dziecka,
informacja zawiera alergeny wystepujace w podawanych positkach,

6) Zebrania z rodzicami :

- grupowe spotkania z rodzicami organizowane sg dwa razy w roku,

- dodatkowe spotkania grupowe orgaznizowane sg w miar¢ potrzeb lub
na wniosek rodzicéw (rodzice sg informowani o spotkaniach grupowych
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, informacja o
spotkaniu jest wywieszona na tablicy ogloszen oraz zamieszczona na
stronie internetowej ztobka, informacja zawiera: termin, godzing oraz
cel spotkania),

7) Ankieta- raz w roku jest dokonywanie badanie satysfakcji rodzicow
dotyczace atmosfery i relacji rodzicow z personelem ztobka

( wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji
pracy zlobka).

§ 6 ppkt
3bTworzenie
warunkow
umozliwiajgcych
rodzicom
wlaczanie si¢ w
zycie instytucji
opieki

Formy wilaczania si¢ rodzicow w zZycie instytucji opieki:

- wybor prezentdw, upominkow dla dzieci,

- udziat w zajeciach rodzicéw reprezentujacych rdézne zawody,

- udziat w tworzeniu harmonogramu imprez, uroczystosci,

- wspotorganizowanie i udziat w obchodach $wiat, uroczystosci,

- pomoc w organizacji roznego rodzaju akcji,

- udziat w dniach otwartych,

- wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji np. szycie kostiumow.

- wspdlne dbanie o mienie placowki,

- przestrzeganie Ramowego Rozktadu Dnia, podstawowych zasad,
procedur, regulaminéw,

- aktywne uczestnictwo w Radzie Rodzicow,

- opiniowanie Programu opiekunczo — wychowawczo- edukacyjnego.

§6 ppkt 3¢
Tworzenie
warunkow
umozliwiajacych
rodzicom
podnoszenie
kompetencji
rodzicielskich

Placoéwka tworzy warunki umozliwiajgce rodzicom podnoszenie
kompetencji rodzicielskich poprzez :

- udostepnienie rodzicom materiatow edukacyjnych w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocy i
wykorzystaniem,

- modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codzienne;j
pracy z dzie¢mi,

- reagowanie, gdy pojawig si¢ sygnaly przemocy wobec cztonkoéw
rodziny — uruchomianie proceséw interwencyjnych,

- udostgpnianie materialow informacyjnych dotyczacych ochrony
matoletnich,
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- wspieranie rodzicow w nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami
np.: psycholog, pedagog, lekarz.

- proponowanie wsparcia rodzicom w zakresie: odzywiania dzieci,
zdrowia 1 profilaktyki choréb, wartosci spgdzania czasu w naturze itp.

- proponowanie form aktywnosci oraz zabaw rozwijajacych potencjat
dzieci,

- udzielanie rodzicom wsparcia w zakresie specjalistycznej pomocy np.:
MOPS, PCPR itp.

- organizowanie spotkan ze specjalistami w zalezno$ci od potrzeb
rodzicow.

§ 4,6 ppkt2 a
Organizacja
pracy personelu
umozliwiajgca
podnoszenie
kwalifikacji
oparta na
wspotpracy,
obserwacji i
refleksji nad
codzienna
praktyka

W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace
personelowi poza bezposrednig pracg z dzie¢mi wykonywanie w ramach
czasu pracy innych czynnosci :

- udziat w spotkaniach, zebraniach,

- udziat w szkoleniach wewngetrznych lub zewnetrznych,

- samoksztatcenie w wykorzystaniem dostepne;j literatury,

- komunikowanie si¢ z rodzicami,

- monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ,,Karta obserwacji dziecka”.
- omawianie i planowanie pracy w ramach Planu opiekunczo -
wychowawczo — edukacyjnego.

W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych
pracownikow :

- nowemu pracownikowi przydzielony jest opiekun,

- pracownik podlega etapowemu wprowadzeniu w obowiazki,

- pracownik zapoznaje si¢ z dokumentacja, procedurami i organizacja
pracy placowki,

- weryfikacja postgpoéw nowego pracownika nastepuje poprzez
obserwacje, rozmowy,

- proces wdrozenia jest dokumentowany.

W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajacy:

- obserwacje zajec¢ z dzie¢mi,

- przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy,

- samooceng pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych ankiet,
- oceng satysfakcji rodzicow z prowadzonych ustug,

- analize Planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego.

W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji
zawierajacy:

- zasady etyczne (kodeks etyczny),

- sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy (tablice
korkowe, informacje w wyznaczonych miejscach),

-w instytucji opieki jest utworzony harmonogram szkolen pracownikow.

§ 4,6 ppkt2 b
Dbatos¢
personelu o
bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci

Personel zapoznany jest z :

- Kodeksem etycznym,

- Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Miejskiego w Stawnie,

- Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w
Ztobku Miejskim w Stawnie,

- Procedurg organizacji positkow i1 dbania o diete dzieci w ztobku,

- Procedurg w przypadku agresywnego intruza na terenie ztobka,
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- Procedura w przypadku niebezpiecznej sytuacji w bezposrednim
sasiedztwie ztobka,

fadunku wybuchowego,

- Procedurg dotyczaca dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
podczas ich pobytu w ztobku,

- Procedura ,,Niebieskiej Karty’’,

atmosferycznych,

- Procedurg profilaktyki zdrowotnej w ztobku w celu zapobiegania i
rozprzestrzenianiu si¢ chordb,

- Procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka ,

- Procedurg postepowania w przypadku samodzielnego oddalenia si¢
dziecka,

- Procedurg zapewnienia bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie
ztobka, oraz spacerow i wycieczek pieszych poza teren zlobka,

- Procedurg odbioru dziecka ze ztobka w przypadku rozwodu lub
separacji rodzicow,

- Procedura postepowania w przypadku konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy wychowankowi,

- Procedurg wdrazenia nowego pracownika,

- Programem adaptacji dziecka do warunkow ztobka.

- Procedura w razie zagrozenia podtozeniem podejrzanego pakunku lub

- Procedurg postepowania w przypadku wystapienia groznych zjawisk

Zatacznik nrl

ANKIETA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZE.OBKA MIEJSKIEGO W SEAWNIE

1. Jak oceniajg Panstwo poziom organizacji i funkcjonowania ztobka?

bardzo dobrze
dobrze
wystarczajaco
stabo

zle

nie mam zdania
inne

2. Jak oceniaja Panstwo warunki bytowe oferowane przez zlobek (wyposazenie, otoczenie, zywienie) ?

bardzo dobrze
dobrze
wystarczajaco
stabo
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o 7Zle
e  nie mam zdania
e inne

3. Jak oceniaja Panstwo kontakty z personelem ztobka?
e  bardzo dobrze

e dobrze

e  wystarczajaco

e stabo

o 7Zle

e  nie mam zdania
e inne

4. Jak oceniajg Panstwo jakos¢ opieki ?
e  bardzo dobrze

e dobrze

e  wystarczajaco
e stabo

o 7Zle

e  nie mam zdania

5. Jak oceniaja Panstwo jako$¢ prowadzonych zajg¢ majacych wptyw na rozwoj dziecka?
e  bardzo dobrze

e dobrze

e  wystarczajaco

e shabo

o 7Zle

e nie mam zdania

L 11 1 1=

6.  Proszg o podanie propozycji podnoszacych jakos¢ Naszej pracy:

Dzigkujemy
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