ZARZADZENIE NR 51/2026
BURMISTRZA MIASTA SLAWNO

z dnia 4 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 im. Jasia i Malgosi w Stawnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 11 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22025 . poz. 1043 ze zm.) i § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 im. Jasia iMatgosi w Stawnie,
76-100 Stawno, ul. Filtorwa 1.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Stawnie,
2) na tablicy ogltoszen Urzgdu Miejskiego w Stawnie,
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Stawnie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i Edukac;ji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawno

dr inz. Krzysztof Marek Frankenstein
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 51/2026
Burmistrza Miasta Stawno

z dnia 4 marca 2026 r.

Burmistrz Miasta Stawno
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola nr 3 im. Jasia i Malgosi w Slawnie

Organem prowadzacym Przedszkole nr 3 im. Jasia i Malgosi w Stawnie z siedzibg przy ul. Filtrowej 1,
76-100 Stawno jest Miasto Stawno.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 2578), a w szczegbdlnosci:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz.986 ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy
licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu oraz spetnia wymagania okreslone w czegsci I ust. 1 pkt 2 — 11.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81).

4. Do konkursu moze przystapic¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisji
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 440 ze zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferty 0sob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
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1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2: $§wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg.

6. W przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

2) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat niebyl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

11. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. W przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz.986 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

ITI. Dodatkowe informacje.

1. Na zadanie organu prowadzacego szkot¢ kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow
o ktérych mowa w pkt. II pkt. 4-7,11 1 12.

2. Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata (imie,
nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 3 im. Jasia i Malgosi w Stawnie”, w terminie do dnia 19 marca 2026 r. w sekretariacie Urzedu
Migjskiego w Stawnie (pokodj nr 36), ul. M. Curie - Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno. W przypadku wysytania
ofert poczta na adres: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. Curie - Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno — decyduje data
wptywu do Urzedu.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
5. Powierzenie stanowiska dyrektora nastgpi z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Stawno. Konkurs zostanie
przeprowadzony nie po6zniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania ofert przez
kandydatow.

V. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

VI. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych.

1. Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 im. Jasia
1 Matgosi w Stawnie jest Gmina Miasto Stawno — Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. Curie - Sktodowskiej 9, 76-
100 Stawno.

2. Dane osobowe przetwarzane sg przez Gming Miasto Stawno na podstawie art. 6 ust. 11it. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) w celu wypetnienia cigzgcego na niej
obowiazku prawnego.

3. Gmina Miasto Stawno bedzie przetwarza¢ dane osobowe kandydatow w zwigzku z prowadzeniem
konkursu na stanowisko dyrektora oraz na mocy obowigzujacych przepisow.

4. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych - e-mail: iod@slawno.pl; telefon: 59 810 00 66, adres: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. Curie -
Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

5. Dane osobowe moga byC przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawnag do ich
przetwarzania.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczegdlnym

uwzglednieniem ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
2020 r. poz. 164 ze zm.).

7. Kandydatom na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tych danych iich sprostowania,
a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

8. Dane osobowe kandydatow na stanowisko dyrektora nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania
decyzji oraz nie bgdg profilowane, a takze nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich.

Id: C300F4B0-91A9-40EB-88B1-9ED4CA1BBFD7. Podpisany Strona 4



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 3 Punkt 1
	Paragraf 3 Punkt 2
	Paragraf 3 Punkt 3

	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Cyfra rzymska I
	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 4 Litera b Tiret 1 (1)


	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 5
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 6
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 7
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 8
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 9
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 10
	Zalacznik 1 Ustęp 1 Punkt 11

	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 10

	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 3 Tiret 1 (2)

	Zalacznik 1 Ustęp 4 Cyfra rzymska II
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 2 Punkt 3

	Zalacznik 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 3

	Zalacznik 1 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Ustęp 12
	Zalacznik 1 Ustęp 13
	Zalacznik 1 Ustęp 15
	Zalacznik 1 Ustęp 15 Cyfra rzymska III
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Cyfra rzymska IV
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Cyfra rzymska V
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Cyfra rzymska VI



