Burmistrz Miasta Stawno
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

*®

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Wydziatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z systemem gospodarowania odpadami na terenie
miasta, zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
Prowadzenie kompleksowej dokumentacji zwigzanej z gospodarkg odpadami, w tym
wykorzystywanie stosownego oprogramowania informatycznego.

Wykonywanie zadan Gminy wynikajacych z odrgbnych przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska i przyrody na terenie Miasta.

Wspotpraca z wlasciwymi stuzbami w zakresie ochrony przyrody i ochrony
srodowiska.

Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem cmentarzy komunalnych oraz prowadzenie
spraw wynikajacych z ustawy o cmentarzach.

Nadzoér nad administrowaniem, gospodarowaniem i zarzagdzaniem gminnym zasobem
lokalowym.

Realizacja zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne.
Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania infrastruktury komunalnej oraz
wspoOtpraca z podmiotami realizujagcymi zadania o charakterze uzytecznosci
publicznej, w tym oczyszczania miasta, utrzymania zieleni 1 ustug komunalnych,
wysypiska $mieci.

Inicjowanie 1 nadzorowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu rozbudowy, budowy 1 remontow
infrastruktury komunalne;.

Koordynowanie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzorowanie
ich eksploatacji, w tym wodociagi, kanalizacja, oczyszczalnia §ciekdw, o§wietlenie
ulic, itp.

Nadzor nad utrzymaniem czystosci w Miescie.

Nadzoér nad opracowywaniem warunkow uzyskania zgody na wiaczenie wod
opadowych do kanalizacji deszczowej oraz warunkéw technicznych wykonania

1 eksploatacji, oraz naliczanie stosownych opfat.

Wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem bram miejskich wynikajacych

z prawa wlasno$ci, m.in. sprawdzanie 1 podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania
stanu technicznego obiektow, zabezpieczanie obiektow, zagospodarowanie obiektow.
Opieka nad pomnikami 1 miejscami pamig¢ci (m.in. kwaterg wojskowa, krzyzem
katynskim 1 lapidarium stawieniskim na cmentarzu komunalnym).

Wykonywanie czynnos$ci natozonych na organ gminy przepisami ustawy Prawo
wodne.

Przygotowywanie 1 sporzadzanie projektow uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta i ich realizacja.

Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i informacji wynikajacych z przepisow
prawa oraz na polecenie Burmistrza.



Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z gospodarka komunalna,

(98]

~

9.

w tym 1 rok na stanowisku kierowniczym.

Wyksztalcenie wyzsze.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) oraz programéw biurowych.
Znajomo$¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych na
stanowisku, a w szczeg6lnosci: ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach, ustawy o ochronie praw lokatoroéw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy
o ochronie przyrody, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych,

Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem,

10. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na wilasnym stanowisku i pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢.

11. Umiejetno$¢ redagowania pism, stosowania przepisow prawnych, komunikatywno$¢.
12. Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Dyspozycyjnos¢.
Odporno$¢ na stres.

3. Duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan, terminowos¢,

sumiennos¢ 1 rzetelnosce.

Informacja o warunkach pracy:

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M.C. Sktodowskiej 9 76-100
Stawno, praca w terenie;

- pelny wymiar czasu pracy;

- praca siedzaca, obsluga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- normowany czas pracy.

Wysoko§¢ wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miejskiego w Slawnie ustalana jest
na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stawnie, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
w przedziale: od 7.000 zt brutto do 8.500 zt brutto, w okresie probnym.



Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wilasnorgcznie podpisany, z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;
2. Zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany;
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;
5. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe;
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
7. Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci ,,Oswiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego Ilub umysine przestgpstwo skarbowe”. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;
8. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku. W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy;
9. Dokument potwierdzajacy niepetlnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

10. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia oryginatow
dokumentéw do wgladu pracodawcy.

11.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik do ogloszenia).

List motywacyjny oraz szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia oryginatéw
dokumentow do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem kandydata

z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Urzedzie Miejskim w Slawnie”

nalezy sklada¢ w terminie do dnia 13 lipca 2026 r. roku do godziny 13:00 w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Stawnie.

Dokumenty mozna réwniez przesta¢ droga pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 13 lipca 2026 r.

(liczy si¢ data wpltywu do Urzedu)



Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ doreczone do Urzedu Miejskiego

w Slawnie w powyzszym terminie.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.slawno.pl/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego
w Stawnie.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przekroczyt
6%.

BURMISTRZ

dr inz. Krzysztof Marek Frankenstein



