Urzqd Miejski w Stawnie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki komunalnej i odpadow
w Urzedzie Miejskim w Stawnie

1. Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
- prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Miasta Stawno;
- §ciste przestrzeganie i egzekwowanie, zardowno od oséb fizycznych jak i prawnych, przepisow
zawartych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, ustawie o odpadach, innych
aktach normatywnych, a takze podjetych na ich podstawie Uchwal Rady Miejskiej w Stawnie;
- wszczynanie dzialan kontrolnych po stwierdzeniu uzasadnionych razaco badz watpliwych
danych zawartych w deklaracjach, co do wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.
- stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;
- prowadzenie ewidencji optat przy pomocy oprogramowania komputerowego;
- prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie poboru oplat za gospodarowanie
odpadami;
- prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;
- przygotowywanie decyzji ustalajacej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklarac;ji;
- przygotowanie projektow odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskow
w zakresie prowadzonych zadan;
- przygotowywanie we wspOtpracy z wykonawcg, protokotéw 1 innej niezbednej dokumentacji
zwigzanej z odbiorem i zagospodarowaniem odpadow komunalnych;
- nadzorowanie, rozliczanie 1 odbior protokolarny wykonanych robdt w ramach zlecen
1 podpisanych umow w zakresie gospodarki odpadami;
- wystepowanie do podmiotu odbierajgcego odpady komunalne o likwidacj¢ zbednych lub
ustawianie dodatkowych pojemnikow na odpady komunalne.
- opracowywanie dokumentéw, projektéw uchwat i aktoéw prawa miejscowego wymaganych
ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja;
- przygotowywanie postepowan o udzielenie zamoOwien publicznych na odbior
1 zagospodarowanie odpadow komunalnych;
- przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;
- wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;
-planowanie 1 inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska
w zakresie gospodarki odpadami;
- prowadzenie dzialan informacyjnych-edukacyjnych ws$rod mieszkancow w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlno$ci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu GKI;
- kontrolowanie, w oparciu o system GPS, prawidlowosci odbioru odpadow komunalnych od
mieszkancoOw miasta w ustalonych harmonogramem dniach odbioru;
- kontrolowanie 0sdb prawnych i egzekwowanie od nich koniecznosci zawarcia umow na odbior
odpadow.




- dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych miasta w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi.

- przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow uchwal, wraz z uzasadnieniem,
Rady Miejskiej w Stawnie badz ich zmian w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

- opracowywanie wnioskéw 1 wspotdziatanie z odpowiednimi komorkami w Urzedzie
w ich opracowaniu w celu pozyskiwania §rodkow finansowych ze zrodel pozabudzetowych;

- przygotowywanie informacji wynikajagcych z prowadzonego zakresu do umieszczenia
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

- realizacja innych zadan 1 dzialan wynikajacych z  przepiséw  prawa
lub doraznej potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych;

- prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej 1 wydawanie stosownych zaswiadczen o wpisie
do rejestru;

- przygotowywanie projektoéw informacji, komunikatéw lub innych wiadomosci
do umieszczenia na stronie internetowej miasta;

- wspotudziat w przygotowywaniu decyzji w sprawach porzadkowych na terenie miasta;

- nadzorowanie, rozliczanie i odbidr protokolarny wykonanych robdt w ramach zlecen
1 podpisanych umow.

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

c) niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe,

d) wyksztatcenie:

- $rednie o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku
(w takim przypadku wymagany co najmniej 3-letni staz pracy),

e) 1 rok stazu pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej na stanowiskach
zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi,

f) biegta znajomo$¢ obstlugi komputera (pakietu MS Office, Excel) oraz programéow
biurowych.

g) dobra znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach,

h) duze zaangazowanie w pracg, samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan, umiejetnosé
redagowania tekstow, samodyscyplina, kreatywnos¢,

1) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos$ci lub interesowno$ci oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2.  Wymagania dodatkowe:

a) umieje¢tnos$¢ pracy w zespole,
b) komunikatywno$¢,

¢) dyspozycyjnosc.




3. Informacja o warunkach pracy:
- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. Curie- Sktodowskiej 9,
76-100 Stawno,
- pelny wymiar czasu pracy;
- praca siedzaca (obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie);
- praca w terenie;
- normowany czas pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miejskiego w Stawnie ustalana jest
na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Stawnie, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
w przedziale: od 5.000 zt brutto do 6.000 zt brutto, w okresie probnym.

4. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny wlasnor¢cznie podpisany, z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

b) Zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany;

c) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

e) Kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci ,,Oswiadczam, Ze nie bylem/bytam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umySine przestepstwo scigane
z oskarienia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe”. Osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego;

h) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku. W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy;

1) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$¢ - w przypadku gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnos$ci i1 zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

J) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik do ogloszenia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia oryginatow
dokumentéw do wgladu pracodawcy.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem kandydata

z dopiskiem:

,.Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej i odpadow w Urzedzie Miejskim
w Stawnie”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 lipca 2026 roku do godziny 14:00 w Punkcie
Podawczym Urzedu Miejskiego w Stawnie




Dokumenty mozna réwniez przesta¢ droga pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Stawnie

ul. M. Curie Sktodowskiej 9

76 — 100 Stawno

w terminie do dnia 17 lipca 2026 .

(liczy si¢ data wptywu do Urzegdu)

Dokumenty wystane przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone do Urzedu Miejskiego
w Stawnie w powyzszym terminie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Miejskim w Stawnie.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.slawno.pl/) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urz¢du Miejskiego w
Stawnie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stawnie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przekroczyt
6%.

BURMISTRZ
dr inz. Krzysztof Marek Frankenstein


https://bip.slawno.pl/

