Projekt

z dnia 22 lipca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W SEAWNIE

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢: pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz

nauczycieli przedszkola pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci sze§cioletnie i dzieci mlodsze
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Stawno

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt2i3 lit. b ic oraz 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) Rada Miejska w Stawnie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Stawno, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Wymiar godzin zaj¢¢ po obnizce dla dyrektora, wicedyrektora przedszkola/szkoty ustala si¢ wedlug
ponizszej tabeli:

Tygodniowa liczba
L. p. Stanowisko kierownicze godzin obowigzkowego

wymiaru zajeé

l. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
liczacego:
- 1-3 oddzialoéw 10
- 4-5 oddziatéw 8
- 6 oddzialow 1 wiecej 6
Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 10

liczacego 6 i wiecej oddzialow

2. Dyrektor szkoly (kazdego typu), liczacej:

- do 6 oddzialow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-16 oddzialow 5
- 17 1 wigcej 3
Wicedyrektor szkoly, liczacej:

- 7-8 oddziatow 12
- 9-16 oddzialow 9
- 17 i wiecej 8

2. Obnizenie wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje z chwila powierzenia nauczycielowi
stanowiska kierowniczego.

1d: A93746E2-D2B0-46C4-9451-16B9F15D8A61. Projekt Strona 1



3. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa wust. I, dotyczy rowniez nauczyciela, ktéory obowigzki
kierownicze petlni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko, z tym, ze obowiazuje on od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym powierzono nauczycielowi pelnienie
obowigzkow na tym stanowisku.

§ 3. Zwalnia si¢ dyrektora szkoty z obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 w przypadku
powolania na stanowisko dyrektora osoby niebedacej nauczycielem.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego idoradcy zawodowego, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Stawno wynosi 22 godziny.

§ 5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczyciela przedszkola pracujgcego z grupami
obejmujacymi dzieci szescioletnie i dzieci mtodsze wynosi 25 godzin.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawno oraz dyrektorom szkoét i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Stawno.

§ 7. Traca moc:

-uchwala nr XLIV/251/2009 Rady Miejskiej w Stawnie zdnia 30 wrze$nia 2009 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji tych zaje¢ (Dz. Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. nr 78, poz. 2061)

-uchwata nr V/29/2019 Rady Miejskiej w Stawnie zdnia 12 lutego 2019r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze (Dz. Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
72019 1. poz. 1101);

-uchwata nr XLIII/267/2022 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie okreSlenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdébw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych 1idoradcow zawodowych (Dz. Urzgdowy
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3010).

§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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Uzasadnienie

Ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzono istotne zmiany w zakresie uprawnien organdw prowadzacych
szkoly dotyczacych regulowania czasu pracy nauczycieli. W szczego6lnosci uchylono kompetencje organdow
prowadzacych do okreS$lania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych plan zaje¢ rézni si¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego. Ponadto ustawodawca
okreslit tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w szkotach ponadpodstawowych.

Jednoczesnie w art. 18 ust. 3 wskazanej ustawy wprowadzono regulacje, zgodnie z ktorg
dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym przed wejsciem w zycie nowelizacji, zachowuja moc
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 tej ustawy do dnia 1 wrzesnia 2026 r. W tym okresie mogg by¢ zmieniane na
podstawie przepisow w dotychczasowym brzmieniu.

Majac powyzsze na uwadze, uchwaty Rady Miejskiej w Stawnie wydane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i
3 ustawy — Karta Nauczyciela obowigzuja do dnia 1 wrzes$nia 2026 r. Sg to uchwaty dotyczace:
- zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, oraz zasad przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji tych zaje¢,
- okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze,
- okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych.

W projekcie niniejszej uchwaty powielono dotychczas obowigzujace rozwigzania, porzadkujac je w
jednym akcie prawa miejscowego, co zapewnia przejrzystos¢ i ulatwia stosowanie przepisow. Podjecie
uchwaty stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z art. 18 ust. 3 ustawy nowelizujace;j.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j.
Dz. U. z 2026 r. poz. 549), zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Stawno.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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