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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika;

2. Zatgczniki do wniosku:

» kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

* dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie mtodocianego
pracownika w imieniu pracodawcy;

* kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartg w celu przygotowania
zawodowego;

» kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

» dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

 kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie, o ktérych mowa w art.
122 ust. 8 pkt 1 ustawy - Prawo oswiatowe, potwierdzajgce zdanie egzaminu;

» formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w ciggu minionych 3
latach lub oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
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oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

e oSwiadczenie o nienaruszeniu ograniczen - covid-19;

* petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu, dotgcza sie rowniez:

» kopie swiadectwa ukohczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktdry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

» kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemiesiniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

» zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukohczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do egzaminu, albo

» zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa

komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia.

Dodatkowo:

» oswiadczenie pracodawcy bedgcego/nie bedgcego rzemiesinikiem.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

SPOSOBY ZtOZENIA DOKUMENTOW:

Dokumenty sktada sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami (e-Doreczenia, ePuap,
poczta tradycyjna) na adres Urzedu Miejskiego w Stawnie lub osobiscie w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Stawnie:

Adres: ul. M. Curie - Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno.

W przypadku przekazania dokumentéw w formie elektronicznej, kazdy zatacznik winien



by¢ podpisany elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
OPLATY:

Nie pobiera sie.

REALIZACJA WNIOSKU:

Dofinansowanie jest przyznawane, po spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w art. 122
ustawy - Prawo osSwiatowe, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko
jednego mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na
terenie Miasta Stawno przyznaje Burmistrz Miasta Stawno, w drodze decyzji
administracyjnej.

Burmistrz Miasta Stawno wraz z decyzjg, o ktérej mowa w punkcie 3, wydaje
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

ODBIOR DOKUMENTU:

Decyzje oraz zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis przekazuje sie
wnioskodawcy. Po uprawomocnieniu sie decyzji oraz nie wniesieniu odwotania, na
wskazane we wniosku konto bankowe zostaje przekazana wyliczona kwota
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

TRYB ODWOLAWCZY:

Pracodawcy przystuguje prawo whiesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Szczecinie za posrednictwem Burmistrza Miasta Stawno, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania mozna zrzec sie prawa wniesienia
odwotania wobec decyzji Burmistrza Miasta Stano. Z dniem doreczenia Burmistrzowi
Miasta Stawno oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wniesienia odwotania, decyzja
staje sie ostateczna i prawomocna.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe, wysokos¢ kwoty dofinansowania
kosztow ksztatcenia jednego mitodocianego pracownika wynosi:



1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy;

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Prognoze, o ktérej mowa, minister ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do 1 lutego danego
roku.

Dofinansowanie w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2) nalezne bedzie
pracodawcy ksztatcgcemu mtodocianych w formie nauki zawodu wytacznie dla
zawodoéw, ktére zostang ujete w prognozie obowigzujgcej na rok, w ktérym zostata
rozpoczeta nauka oraz po przystgpieniu do egzaminu (w przypadku nie zdania) lub
jego zdaniu przez mtodocianego egzaminu zgodnie z przepisami wyzej wymienionymi.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje za okres ksztatcenia
wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogdétem, ktérej zasady opisane zostaty w art. 122 ust. 4 do 7 ustawy -
Prawo oswiatowe.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw z Funduszu Pracy.

Dofinansowanie, o ktérym mowa powyzej, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskie;j



dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de
minimis w rolnictwie.

WAZNE INFORMACJE:

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania przypomina sie o
obowigzku zawiadamiania Burmistrza Miasta Stawno wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego o zawarciu przez pracodawce umowy z
mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. Ztozenie
zawiadomienia umozliwi zaplanowanie sSrodkéw na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe,
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystuguje:

1) w petnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u
pracodawcy i zdat:

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle,

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy;

2) w wysokosci, o ktérej mowa w art. 122 ust. 3 pkt 1 ustawy - Prawo osSwiatowe, jezeli
pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na



podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
mitodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i
nie zdat:

a) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzaminu czeladniczego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzaminu zawodowego.
Art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle opisuje pojecie rzemiosta i
rzemieslnika.

O byciu rzemiesinikiem nie decyduje to, czy ktos jest zrzeszony w Cechu lub Izbie
Rzemieslniczej, a regulacje prawne art. 2 powyzszej ustawy.

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
DECYDUJE PRZYSTAPIENIE DO EGZAMINU (W PRZYPADKU NIE ZDANIA) LUB JEGO
ZDANIE PRZEZ MEODOCIANEGO PRACOWNIKA PRZED WEASCIWA KOMISJA
EGZAMINACY]NA, ZGODNIE Z WW. PRZEPISAMI.

Kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego:

Przepisy dotyczace kwalifikacji pracodawcy/osoby przygotowujgcej mtodocianego
pracownika do zawodu, opisane sg w przytoczonych ponizej rozporzadzeniach w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, ze
zm.)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 572, ze zm.)

- Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, ze zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010, ze zm.)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z
2024 r. poz. 40, ze zm.)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie



stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L z 2023 r. poz. 2831)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. u. z 2019 r. poz. 391, ze zm.)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468, ze zm.)
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