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Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakohczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, mogg otrzymac
pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Zrédto pochodzenia srodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikdéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
Miasta Stawno, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta Stawno, a
w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemiesinicza
wtasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia. Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oSwiatowym
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okresSlonymi w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mitodocianego
pracownika
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W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy(jezeli
okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia) - do 8.081zt

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesigc ksztatcenia) -
254zt

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Termin sktadania dokumentéw
Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Wypetniony formularz informacji niezbednej do udzielenia pomocy de minimis
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311).

3. Zatgczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

e Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

e Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

e Kopie dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze
mitodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.

e Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy.

e Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS, kserokopia REGON w zaleznosci od
formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.



e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spoétek.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

e Kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z
ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest
na podstawie decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w
ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwotawczy

Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie za posrednictwem Burmistrza Miasta
Stawno w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Miejsce zatatwienia sprawy

Urzad Miejski w Stawnie, ul. M. C. Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno, pokdj nr 31, tel. 59
810 00 50
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